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Mustervorlage Beauftragung BASO 

 

Beauftragung 
Zum/zur Betriebsbeauftragten für Arbeitsschutzorganisation (BASO) 

 
Herr/Frau _______________________ 
Wird für den Betrieb / die Abteilung(en) ________________________________ 
 
des Unternehmens _______________________________________________ 
 
zum/zur Betriebsbeauftragten für Arbeitsschutzorganisation (BASO) beauftragt. 
 
Zu den Aufgaben der/des BASO gehören insbesondere 

 den Unternehmer/die Unternehmerin oder Vertretende bei der Durchführung der Maßnahmen zur 

Verhütung von Arbeitsunfällen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zu 

unterstützen, 

 sich vom Vorhandensein und der ordnungsgemäßen Benutzung der vorgeschriebenen 

Schutzeinrichtungen und persönlicher Schutzausrüstungen zu überzeugen, 

 auf Unfall- und Gesundheitsgefahren für die Versicherten aufmerksam zu machen 

 Einladung zur ASA-Sitzung, Vorbereitung, Durchführung und Führen des Protokolls 

 Begleitung der Maßnahmenumsetzung aus Begehungs- und ASA-Protokollen sowie 

Gefährdungsbeurteilungen 

 Vorbereitung und Unterstützung von Führungskräften bei der allgemeinen 

Sicherheitsunterweisung 

 Organisation der fristgerechten, fachlichen Unterweisungen 

 Unterstützung der Führungskräfte bei der Erstellung von Gefährdungsbeurteilungen, 

einschließlich Begleitung von Wirksamkeitskontrollen und Aktualisierungen 

 Unterstützung bei der Erstellung und Aktualisierung von Betriebsanweisungen 

 Unterstützung bei der Erstellung des Gefahrstoffkatasters 

 Organisation und Planung der Aus- und Fortbildung von Ersthelfern und/oder Brandschutzhelfer 

 Organisation der erforderlichen Prüfungen von Arbeitsmitteln, z.B. Regalprüfung, 

Brandschutzprüfung, Prüfung Elektrogeräte usw. 

 Ansprechpartner zu organisatorischen Arbeitsschutzthemen u.a. für Sicherheitsbeauftragte, 

Führungskräfte, Mitarbeiter 

 
Der/die BASO darf wegen der Erfüllung der ihm/ihr übertragenen Aufgaben nicht benachteiligt 
werden. 
 
________________________    ______________________ 
Ort  Datum 
 
________________________  ______________________ 
Unterschrift des Unternehmers/  Unterschrift des/der BASO 
der Unternehmerin 

 

 

 


