
Stellschrauben für einen 

wirkungsvollen Arbeitsschutz

Die Unterstützungs- und 

Beratungsangebote der BGHM



Der Nutzen

eins ist sicher: Prävention lohnt sich!

• mehr Sicherheit und Gesundheit

• weniger Ausfallzeiten

• bessere Betriebsergebnisse

• höhere Qualität

• mehr Identifikation

• positiveres Image

• erfolgreichere Personalgewinnung

• mehr Zeit für unternehmerisches Handeln
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Stufenweise zum Ziel
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Quelle: vgl. Gebauer, 2017 www.dguv.de, Stufenmodell in Anlehnung an Hudson, 2001; Grafiken: M. Hüter

Wir kontrollieren Risiken 

mit Regeln

„Die unsichtbare Barriere“ erfordert einen Perspektivwechsel

Wir steigern unsere 

Leistungsfähigkeit

Wir suchen aufmerksam nach Frühwarn-

signalen und Verbesserungsmöglichkeiten

Wen interessiert‘s? 

Weiter so, solange es geht

Gleichgültig

Reagierend

Regelorientiert

Proaktiv

Wertschöpfend

Wir werden aufmerksam, 

nachdem etwas passiert

http://www.dguv.de/


Handlungsfelder der Präventionskultur / 

Stellschrauben für wirkungsvollen Arbeitsschutz
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Quelle: vgl. Gebauer, 2017 www.dguv.de, Stufenmodell in Anlehnung an Hudson, 2001; Grafiken: M. Hüter
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Fehlerkultur - Unfallpyramide
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Jedem ernsthaften Unfall 

gehen viele kleinere Unfälle 

und Zwischenfälle voraus!



Fehlerkultur: Fehler sind wertvolle Lernlektionen!
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„Wir lernen gemeinsam von 

Fehlern, Beinahe-Unfällen

sowie Unfällen und arbeits-

bedingten Erkrankungen.“

Grafik: DGUV / BGHM
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Quelle: vgl. Gebauer, 2017 www.dguv.de, Stufenmodell in Anlehnung an Hudson, 2001; Grafiken: M. Hüter
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Unsere Ziele - unsere Umsetzung

• Arbeitsschutz als Wert im Unternehmen etablieren und leben

• Betriebe befähigen, Betriebe unterstützen
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Informieren,

Sensibilisieren

Analysieren,

Bestandsaufnahme

durchführen

Umsetzen,

Maßnahmen 

durchführen
Icons: © PureSolution - Fotolia.com



Gebündelt auf www.bghm.de:

• Unterweisungshilfen

• Workshopangebote

• Moderationsvorschläge

• Filme u. v. m.

→ Webcode: 266
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Film-/Moderationsangebot

• Denkanstoß / Appell: 

„Gemeinsam Sicherheit schaffen!“

• Angebot: weiterführende Unterlagen

Moderationskarten / Dialogkarten

• Ziel: Transfer in den Betrieb

• Handeln: „Damit so etwas bei uns 

nicht passiert!“
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www.bghm.de/arbeitsunfall-trifft

→ Webcode 2040

https://www.bghm.de/arbeitsunfall-trifft/max-weidner
http://www.bghm.de/arbeitsunfall-trifft


Gebündelt auf www.bghm.de
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Webcode: 5000



Gemeinsam 

gegen Arbeitslärm
Laut ist out – eine Kampagne der BGHM



Wie wirkt Lärm?
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Lärm im Alltag und im Betrieb          [ ab 85 dB(A) ]

Lärm schädigt das Gehör 

 schleichend

 über viele Jahre hinweg – und ist unumkehrbar.

Lärmschwerhörigkeit ist die am häufigsten 

anerkannte Berufskrankheit!

Lärm ist wesentlicher Belastungsfaktor 

am Arbeitsplatz.
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Auch das ist Lärm: jede Art von unerwünschtem Schall

Lärm belästigt, stört und stresst 

Lärm lenkt ab, verringert die Konzentration

Lärm erhöht die Unfallgefahr

Lärm greift die Gesundheit an → Stress führt zu 

chronischen Krankheiten, wie Diabetes, Herz-

Kreislauf-Erkrankungen, Schlafstörungen oder 

Depressionen.
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Nicht sehen können, 

trennt von den Dingen. 

Nicht hören können, 

trennt von den Menschen.

Immanuel Kant (1724 - 1804),Philosoph und Professor der Logik und Metaphysik 



Wir unterstützen Sie:  www.bghm.de/laut-ist-out

18



Wir unterstützen Sie!

Ihre Aufsichtsperson:

www.bghm.de → Webcode 3103 

(Präventionsbezirke)

Alle Angebote auf www.bghm.de 

Gemeinsam Sicherheit schaffen

www.bghm.de → Webcode 266

   

Kontakt: edith.muench@bghm.de
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Quelle: BGHM

http://www.bghm.de/
http://www.bghm.de/
http://www.bghm.de/
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