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Checkliste fiir den vollstandigen Arbeitsauftrag -
fiir Handlungssicherheit und gegen Improvisation

Davor...
Arbeitsauftrag:

Ist die Arbeitsaufgabe und das gewiinschte Arbeitsergebnis klar und eindeutig?

Ist eine Zeit fuir die Aufgabenbearbeitung festgelegt und diese ohne Zeitdruck durchfiihrbar?
Material und Arbeitsmittel:

Stehen alle erforderlichen Arbeitsmittel zur Verfiigung und sind die Beschaftigten mit diesen unterwiesen?
Sind die Arbeitsmittel auf Sicherheit gepriift?

Sind die erforderlichen Personlichen Schutzausrichtungen (Gehorschutz, Hand- und Hautschutz, Sicherungsgurte)
bekannt und stehen diese den Beschaftigten zur Verfiigung?

Sind Ansprechpartner bei Fragen/Unklarheiten benannt und fiir die Beschaftigten erreichbar?

Besonderheiten im Auf3endienst:

Sind die 6rtlichen Gegebenheiten bekannt und wie diese erreicht werden kdnnen?

Ist ein sicherer Transport von Mensch und Arbeitsmaterial/Werkzeugen moglich?
Dabei...

Ist bekannt, wie sich die Beschaftigten bei Problemen (fehlendes Material, Fehler, Stérungen und besonders bei Notfdllen) verhalten?

Ist vereinbart, in welchen Fallen die Arbeiten — auch ohne Riicksprache — eingestellt werden missen/diirfen?

Besonderheiten im Aufendienst:

Ist bekannt, welche weiteren Personen/Gewerke im Umfeld arbeiten und kénnen sich diese gegenseitig behindern oder gefahrden?

Ist klar, wer bei Arbeiten im Team das ,,Sagen* hat und ggf. auch die Vertretung ibernimmt?

Danach...

Fragen und besprechen Sie: Gab es kritische Situationen und wie kénnen diese in Zukunft vermieden oder entschéarft werden? (-> lernende Fehlerkultur)
Fragen und besprechen Sie: Was lief gut und vor allem: warum lief es gut? (-> Lob und Verstetigung)




