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Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

lhre gesetzliche Unfallversicherung

" Wertschopfend

W|r steigern unsere
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Dialogkarten zum Thema
Verbesserungsmdglichkeiten

Kommen Sie in den Austausch
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" nachdem etwas passiert

Ein Arbeitsunfall trifft nicht nur Dich
Gemeinsam Sicherheit schaffen

A 1 Wen interessiert's?
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P | Weiter so, solange es geht
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Regeln der Zusammenarbeit

1. Jede Perspektive zdhlt

Wir schdtzen die Vielfalt an Erlebnissen.

2. Gegenteilige Meinungen respektieren

Wir gehen wertschdtzend miteinander um.

3. Personliches Erleben steht im Vordergrund
Wir verwenden Ich-Botschaften.

4. Allgemeinsdtze vermeiden
Wir sprechen (iber konkrete Beispiele.

5. weitere Regeln
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Das 5-Stufenmodell als Brille

Das 5-Stufen-Modell beschreibt fiinf verschiedene Verhaltensmuster
im Umgang mit Sicherheit und Gesundheit.

Mit Mustern sind die eingespielten Verhaltensweisen und Einstellungen
gemeint, liber die man selten spricht. Sie bestimmen aber den Alltag
der Beschaftigten.

Die flinf Stufen dienen im kommmitmensch-Dialog als )5,43 iST DeR ’Fl/w]
Brille, um sich die Zusammenarbeit im Unternehmen 7 ~7
kT \|

sowie die zugrunde liegenden Verhaltensweisen
und Einstellungen genauer anzuschauen.

Im Dialog entwickelt das Team eine gemeinsame
Vorstellung davon, wie Sicherheit und Gesundheit
auf einem hohen Niveau aussehen.
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Das 5-Stufenmodell als Brille . 2F  MISHSCROpIcnd
= \Wir steigern unsere
EEE s S Leistungsfahigkeit

Proaktiv

Wir suchen aufmerksam nach Frihwarn-
signalen und Verbesserungsmaoglichkeiten

ADi e unsichtbare Barrieren erfordert ei ne

2|«  Regelorientiert
s Wir kontrollieren Risiken
vy mit Regeln

Reagierend

Wir werden aufmerksam,
nachdem etwas passiert

z Wen interessiertoos?
.- Weiter SO, SOIange es geht Quelle: vgl. Gebauer, 2017 www.Kommmitmensch.de, Stufenmodell in Anlehnung an Hudson, 2001; Grafiken: M. Huter
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1. Schritt: Themenauswahl A am Beispiel: Absturz / Baustellen

Das Absturzrisiko wird beldchelt:
»Sicherungen gegen Absturz sind etwas fiir
Weicheier.*

Die Sicherung gegen Absturz wird erst ein The-
ma, wenn etwas passiert ist oder vor externen
Kontrollen. Nach Vorfallen wird nur die direkte
Ursache bearbeitet, z. B. PSA bereitgestellt:
»Dieses Problem haben wir im Griff.“

Es gibt Manahmen fiir den Umgang mit
bekannten Absturzrisiken, die in der Gefdhr-
dungsbeurteilung festgelegt sind. Beschiftigte
werden unterwiesen. Alle tolerieren, dass die
MaBnahmen nicht immer zum Alltag passen
und nutzen Freirdume: ,,Gut, dass hier nichts
geregelt ist.*

SKHERHEIT EEHT VoR !
(ASS JAS ABUIAREW!

ep
Fiihrungskréfte fragen bereits bei der Planung
nach moglichen Absturzrisiken. Sie sind oft vor
Ort und interessieren sich fiir die Anwendungs-
probleme bei der Sicherung gegen Absturz.
Beschéftigte bringen ihre Ideen ein und betei-
ligen sich aktiv an der Umsetzung. Im Alltag
erinnert man sich gegenseitig an die Schutzaus-
riistung und priift die richtige Verwendung.
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