Information

Hubarbeitsbiihnen

Arbeitsunfdlle mit Hubarbeitsbiihnen enden fiir die Bedien-
personen fast immer mit schweren oder sogar tédlichen Ver-
letzungen. Die Beschaftigten werden eingequetscht, stiirzen
mit der Biihne um oder werden durch den Katapulteffekt aus
dem Korb geschleudert. Der Einsatz von Hubarbeitsbiihnen
muss daher gut organisiert werden.

Mogliche Gefdhrdungen/Belastungen

[ Umsturz der Hubarbeitsbiihne (z. B. durch Uberlastung,
Anfahren durch Briickenkran, nicht tragfahige Untergriin-
de oder Abdeckungen von Bodend&ffnungen)

[@ Absturz oder Herausschleudern der Bedienperson (Kata-
pulteffekt)

[0 Quetsch- und Scherstellen durch die Bewegung der Biih-
ne, z. B. zwischen Arbeitskorb und festen Bauteilen der
Umgebung

[ Herabfallende Gegenstinde
[ Arbeiten in der Ndhe elektrischer Leitungen
[ Manipulationen an Sicherheitseinrichtungen

[ Maschinenversagen durch vernachldssigte Priifungen,
mangelhafte Wartung, nicht beseitigte Mangel

[ witterung und Wind

Was kann passieren?

[ Verletzungen unterschiedlicher Art und Schwere
[ Tod

[ Ausfallzeiten

[ Sachschiden

[ Terminverzégerungen

Organisation

[ Bedienpersonen:
— Mindestalter von 18 Jahren beachten.
— Unterweisen und Befdhigung nachweisen lassen.
— Schriftlich beauftragen (fiir jeden Hubarbeitsbiihnen-

typ).
[@ Priifen Sie, ob Anldsse und Rechtsgrundlagen fiir die
Durchfiihrung von Eignungsuntersuchungen vorliegen.

[ Betriebsanleitung des Herstellers beachten, Betriebsan-
weisung erstellen.
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[ Unterweisung/Einweisung:
— Allgemeine Unterweisung zum sicheren Betreiben von
Hubarbeitsbiihnen; mindestens einmal jahrlich
— Gerédtespezifische Einweisung in die zu bedienende
Hubarbeitsbiihne (z. B. Notsteuereinrichtung); Miet-
hubarbeitsbithnen: Bedienperson wird seitens der
vermietenden Firma eingewiesen.

[0 RegelméaRige Priifungen organisieren, Priifbuch fiihren,
festgestellte Mangel beheben lassen.

[@ Vordem Einsatz Gefdhrdungsbeurteilung durchfiihren,
Gefdhrdungen im Umfeld ermitteln (z. B. Anfahren durch
Briickenkran).

[0 Geeignete Hubarbeitsbiihne auswahlen:
— Reichweite
— Tragfahigkeit
— AuBen-/Inneneinsatz
— maximale Fahrbahnneigung
— mogliche Anbaugerate

[0 Personliche Schutzausriistung zur Verfiigung stellen
(z. B. Schutzhelm mit Kinnriemen).

Sichere Verwendung

[ Hubarbeitsbiihne arbeitstiglich auf augenfillige Mangel
priifen und die Wirksamkeit der Betdtigungs- und Sicher-
heitseinrichtungen kontrollieren.

[ Standsicher aufstellen, Eigengewicht der Hubarbeits-
biihne beachten.

[@ Alle Abstiitzungen entsprechend der Herstellervorgabe
ausfahren.

[ Tragfahigkeit des Arbeitskorbs beachten (zulédssige
Personenzahl und Zuladung).

[ Nutzung eines Auffanggurts als Riickhaltesystem mit
langenverstellbarem Verbindungsmittel und Falldampfer
oder eines Hohensicherungsgeréts (besonders bewédhrt);
max. Lange 1.8 m.

[ Mmit angehobenem Arbeitskorb und nur auf ebenem,
tragfahigem und hindernisfreiem Untergrund langsam
verfahren.

[ Hubarbeitsbiihne bei Gewitter oder einer Windgeschwin-
digkeit tiber 12,5 m/s (Windstarke 6) nicht verwenden;
Windmesser zur Verfiigung stellen.

[ Hubarbeitsbiihne nicht als Kran verwenden, keine Lasten
anhdngen.

[0 Ubersteigen auf angrenzende Geb&dude- oder Konstrukti-
onsteile ist grundsatzlich nicht zuldssig.

[@ Arbeitshéhe nicht erhdhen, nicht auf Geldnder steigen
oder setzen.
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Checkliste 08/2018

Hubarbeitsbiihnen

1. Sind die Bedienpersonen mindestens 18 Jahre alt, schriftlich beauftragt, generell unterwiesen und geratespezifisch
eingewiesen? Haben sie ihre Befahigung nachgewiesen?

2. Priifen Sie, ob Anldsse und Rechtsgrundlagen fiir die Durchfiihrung von Eignungsuntersuchungen vorliegen.
3. Ist eine Betriebsanweisung vorhanden?

4. Erfolgt bei Miethubarbeitsbiihnen eine gerdtespezifische Einweisung seitens der vermietenden Firma?

5. Ist der Nachweis der letzten Priifung als Kopie am Einsatzort der Biihne vorhanden?

6. Wurde eine (baustellenspezifische) Gefahrdungsbeurteilung durchgefiihrt?

7. Ist ein Aufsichtsfiihrender/eine Aufsichtfiihrende bestimmt?

8. Ist bei unternehmensiibergreifender gegenseitiger Gefahrdung ein Koordinator/eine Koordinatorin bestimmt?
9. Wird geeignete Personliche Schutzausriistung bereitgestellt (z. B. Helm mit Kinnriemen)?

10. Wird ein Auffanggurt verwendet (Katapulteffekt)? Betragt die Lange des Verbindungsmittels oder des Hohensiche-
rungsgerats maximal 1,8 m?

11. Ist die ausgewdhlte Hubarbeitsbiihne fiir die vorgesehenen Arbeiten geeignet (Tragfihigkeit, max. Handkréfte,
Reichweite, Innen-/AufRenbetrieb, etc.)?

12. Fithrt die Bedienperson die arbeitstédglichen Sicht- und Funktionspriifungen durch?

13. Sind die Fahrwege und Standflachen (Abdeckungen von Bodenoffnungen) ausreichend tragfahig?
14. |st der Verkehrsraum im Gefahrenbereich der Hubarbeitsbiihne ordnungsgemaf gesichert?

15. Sind Krane, die mit der Hubarbeitsbiihne kollidieren kdonnten, stillgesetzt?

16. Wird die Tragfahigkeit der Hubarbeitsbiihne beachtet (Personen plus Zuladung)?

17. lIst sichergestellt, dass in der Hohe nicht aus- oder ibergestiegen wird?

18. Gibt es ein Rettungskonzept fiir in der Hohe verungliickte Personen?

19. Kann eine Person am Boden die Notsteuereinrichtungen bedienen?

20. Wird bei Nichtbenutzung der Schliissel abgezogen?

Erganzende, betriebsbezogene Fragen:

¥ BGHM

Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

Lesen Sie auch den Artikel zu diesem Schwerpunktthema in der BGHM-Aktuell Ausgabe 4 | 2018
Weitere Informationen: www.bghm.de

lhre gesetzliche Unfallversicherung
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