< BGHM

Arbeitsmedizinische Vorsorge Fragen zum Arbeitsschutz? peufsgenassenschaft
lhre gesetzliche Unfallversicherung
gem. ArbMedVV beinhaltet ein drztliches Beratungsgesprach, Berufsgenossenschaft Holz und Metall
eine Anamnese, einschlieBlich Arbeitsanamnese, sowie kor- Isaac-Fulda-Allee 18
perliche oder klinische Untersuchungen, soweit sie fiir die in- 55124 Mainz
dividuelle Aufklarung und Beratung erforderlich sind und der
oder die Beschdftigte diese Untersuchungen nicht ablehnt. Kostenfreie Servicehotline: 06131802-0
E-Mail: service@bghm.de
Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten nach der Internet: www.bghm.de
Durchfiihrung eine Vorsorgebescheinigung
(s. auch Musterbescheinigung gem. AMR Nr. 6.3). Auch die fiir Ihren Betrieb zustdndige Aufsichtsperson berat

und unterstiitzt Sie gern!
Die Vorsorgebescheinigung enthilt alle erforderlichen R
Angaben fiir die Vorsorgekartei, die der Arbeitgeber oder HandlungShllfe der BGHM
die Arbeitgeberin fithren muss.
zur Gefdhrdungsbeurteilung (BGHM-Information 102):
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BGHM-Information 102

Beurteilen von Gefdhrdungen und Belastung

Arbeitsmedizinische
Vorsorge in Klein- und
Mittelunternehmen (KMU)

Anleitungshilfe zur systematischen Vorgehensweise,
sichere Schritte zum Ziel

Die vorliegenden Informationen erheben keinen Anspruch November 2016
aufVollstandigkeit. Bitte beriicksichtigen Sie insbesondere
die ArbMedVV und die Arbeitsmedizinischen Regeln in der
jeweils giiltigen Fassung.

Bestell-Nr. BG 10.6.28/10.2018




Arbeitsmedizinische Vorsorge
liegt in lhrem Interesse! — Denn auf gesunde Beschéftigte
konnen Sie zahlen.

Die Verordnung zur Arbeitsmedizinischen Vorsorge
(ArbMedVV) nennt folgende Vorsorgearten:

Lorsorgeuntersuchung® ist jetzt ,Vorsorge“,
wir unterscheiden:

O Pflichtvorsorge
0 Angebotsvorsorge

m Wunschvorsorge

o Pflichtvorsorge
bei besonders gefdhrdenden Tatigkeiten

o Angebotsvorsorge
bei bestimmten gefdhrdenden Tatigkeiten

0 Wunschvorsorge: § 2 Abs. 4 ArbMedVV

Unternehmenspflichten

durch die ArbMedVV:

Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber sorgt fiir eine
angemessene arbeitsmedizinische Vorsorge (§ 3)

- Abgleich vorhandener Gefdhrdungen mit dem Anhang
der ArbMedVV

- Beauftragung eines Arztes/einer Arztin nach § 7 ArbMedVV
-3 Festlegung und Realisierung der Vorsorge

- Dokumentation: Vorsorgekartei

- gef. Umsetzung ArbeitsschutzmaSnahmen

-3 regelmaBige Vorsorge

(Festlegung durch Betriebsarztin/Betriebsarzt
bzw. Intervalle AMR* Nr. 2.1)

Gefdhrdungs-
beurteilung (GB)

Abgleich

§6
ArbSchG .
GB mit

Mafinahmen zur
rbeitsmed. Vorsorge

§3,7

ArbMedVV

§8 Beauftragung

Typische Gefahrdungsfaktoren

(Auswahl):

Larm Locen 285 dB(A)
L . >80dB(A)

ex,8h

@ Prflichtvorsorge
@ Angebotsvorsorge

Hartholzstdaube  Tatigkeiten mit
Hartholzstdauben

@ Pilichtvorsorge

Losemittel bei Uberschreitung
(z. B. Lacke) AGW*
bei Einhaltung AGW*
durch gepriifte
Absaugung

@ Prflichtvorsorge
@ Angebotsvorsorge

Bildschirmarbeit

@ Angebotsvorsorge

Schweilrauche C»>3 mg/m3
(Luftkonzentration
nach ArbMedWV) (<3 mg/m3

@ Prflichtvorsorge

@ Angebotsvorsorge

Feucht- Dauer=4h

arbeitsplatze Dauers 2 h

o Pflichtvorsorge
@ Angebotsvorsorge

*Arbeitsplatzgrenzwerte TRGS 900

ArbMedVV

(Anhang)

ArbMedVV <<
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§3
ArbMedVV
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