Vorsorge Larm

An alles gedacht? Jetzt priifen und abhaken!

Wurden alle Tatigkeiten mit Larmgefahrdung fachkundig ermittelt und Schutz-
maBnahmen festgelegt?

Wurde gepriift, ob sich die Lirmbelastung durch Einsatz larmarmer Arbeits-
verfahren beseitigen oder zumindest reduzieren ldsst (Substitution)?

Wurde gepriift, ob sich die Larmbelastung durch Larmminderung an der Quel-
le beseitigen oder reduzieren lasst (Technische Schutzmanahme)?

Werden besonders laute Arbeiten durchgefiihrt, wenn moglichst wenige Be-
schiftigte anwesend sind (Organisatorische SchutzmaBnahme)?

Ist bekannt, dass die Berufsgenossenschaft bei der Gefahrdungsbeurteilung
und bei der Auswahlvon LarmschutzmaBnahmen behilflich sein kann?

Weisen Sie auf das konsequente Tragen von Gehérschutz hin (Persénliche
SchutzmaRnahme)?

Wird im Rahmen der Unterweisung die Benutzung von Gehdrschutz geiibt?

Wird das richtige Tragen von Gehorschutz am Arbeitsplatz regelmafiig
kontrolliert?

Werden Betriebsanweisungen auf einem aktuellen Stand gehalten?

Werden die Beschaftigten regelmaBig unterwiesen und die Unterweisungen
dokumentiert?

Haben die Beschaftigten die Moglichkeit, ,verbrauchte” PSA nach Bedarf zu
wechseln?

Ist bekannt, dass die Berufsgenossenschaft bei der Auswahl geeigneten
Gehorschutzes (auch in Problemfallen) behilflich sein kann?

Sind alle Beschaéftigten in Larmbereichen erfasst und fiir die arbeitsmedizini-
sche Vorsorge angemeldet?

Kennt der Betriebsarzt/die Betriebsdrztin die vorliegenden Larmbelastungen
und Arbeitsplatzverhaltnisse durch Besichtigung der Arbeitspladtze?

Stehen der Betriebsarztin/dem Betriebsarzt die aktuelle Personenliste und
die aktuelle Gefahrdungsbeurteilung zur Verfiigung?

Haben sich aus der Arbeitsmedizinischen Vorsorge Erkenntnisse ergeben,
die eine betriebliche Reaktion erfordern?

Erganzende, betriebsbedingte Fragen:

06606060000000000000

Lesen Sie auch den Artikel zu diesem Schwerpunktthema in der BGHM-Aktuell Ausgabe 1/2022
Weitere Informationen: www.bghm.de
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Krach macht krank

Larm - eine unterschatzte Gefahr

Eine Larmschwerhorigkeit entwickelt sich
schleichend, unwiderruflich, ohne dass die be-
troffene Person es bemerkt. Wie es um die Ge-
sundheit des eigenen Gehors bestellt ist, kann
nur durch einen freiwilligen Gehortest festge-
stellt werden, der Teil der Vorsorge Larm ist.

Ab einem Tages-Larmexpositionspegel
Liygn vOD 80 dB(A) muss Beschaftigten die Vor-
sorge Larm angeboten werden, ab einem Wert
von 85 dB(A) ist sie Pflicht.*

Durch die Gefahrdungsbeurteilung
des Arbeitsplatzes werden Moglichkeiten fiir
Praventionsmafinahmen aufgezeigt.

Mogliche Gefihrdungen/Belastungen

e Langjdhrige Larmeinwirkung von 85 dB(A)
oder mehr kann zu einer Larmschwerhorig-
keit fiihren.

e Die Larmquellen konnen sehr
unterschiedlich sein:

» Schleifmaschinen (z. B. Winkelschleifer)

» Schweif3gerite

» Sdgen

» Hobelmaschinen

» Abblasen mit Druckluft

» Hammerschldage

» Maschinen aller Art

» Musik héren (mit oder ohne Kopfhorer)

» Larmbelastungen durch Freizeitaktivitaten

Was kann passieren?

e Voriibergehende Horschwellenverschiebung
(Vertdubung) bei kurzzeitiger Lirmeinwirkung

¢ Dauerhafte Larmschwerhérigkeit bei lang-
fristiger Lairmeinwirkung

e Entwicklung von Ohrgerduschen (Tinnitus)

¢ Entwicklung einer Larmiiberempfindlichkeit

¢ Notwendigkeit einer Horgeradteversorgung

e Verlust von Sozialkontakten

¢ Erh6hte Unfallgefahr (wichtige Warnsignale
tiberhort)

¢ ErhGhte Fehlerrate (wichtige Informationen
tiberhort)

Was ist zu tun?

¢ Gefahrdung durch fachkundiges Personal
beurteilen lassen.

¢ Schutzmafinahmen auf dieser Basis festlegen.

¢ Beschiftigte bei Unterweisungen informie-
ren (Verstiandnis fiir Mafinahmen stédrken).

¢ Informieren, wie durch eigenes Handeln
Larm reduziert werden kann.

o Wirksamkeit der Schutzmaf3inahmen regel-
mafig priifen.

¢ Wenn als Schutzmafinahme nur Gehor-
schutz moglich ist, muss in das konsequente
Tragen, in das richtige Einsetzen unterwiesen
werden. Zustand und Verfiigharkeit regel-
mafig priifen.

¢ Vorsorge Larm als Angebot oder Pflicht

o Fiir Betriebsarzt/Betriebsarztin aktuelle
Gefdhrdungsbeurteilung bereitstellen...

o ...liber die bereitgestellten Gehorschutz-
produkte informieren, {iber die Anzahl der
Personen informieren, die die Vorsorge wahr-
nehmen méchten.

¢ Betriebliche Aktionen zur Sensibilisierung
gegen Larm durchfiihren.

* Ebenso ist ab einem Spitzenschalldruckpegel von LpC,peak von
135 dB(C) die Vorsorge Lirm anzubieten , ab einem LpC,peak von
137 dB(C) ist sie Pflicht.



