Information

Alleinarbeit

Im heutigen Arbeitsleben werden Arbeiten haufig allein
ausgefiihrt. Das ist grundsatzlich auch nicht verboten. Aber
wahrend ein Unfall im normalen Betrieb von den Kolle-
ginnen und Kollegen sofort bemerkt wird, sodass schnellst-
moglich Erste Hilfe erfolgen kann, ist das bei der Alleinarbeit
nicht der Fall. Deshalb sind fiir Tatigkeiten aufierhalb der
Ruf- und Sichtweite anderer Personen zusatzliche Manah-
men erforderlich, damit die Einhaltung der Rettungskette si-
chergestellt ist. Die Auswahl dieser technischen und organi-
satorischen ZusatzmaBnahmen erfolgt in Abhdngigkeit von
den ermittelten Gefahrdungen und Risiken.

Mogliche Gefdhrdungen/Belastungen

@ Person ist nach einer Verletzung nur eingeschriankt oder
nicht mehr handlungsfahig.

@ Verspitete Alarmierung oder Hilfsmanahmen werden
nicht eingeleitet.

[0 Verzégerung der Ersten Hilfe
@ Verschlechterung der Unfallfolgen

[ Isolationsgefiihl und Angst sind psychische Begleiter-
scheinungen.

Was kann passieren?

[ Gesundheitsbeeintrachtigung (Verletzungen)
[ Irreversibler Kérperschaden

@ Tod

[ Psychische Erkrankung

Grundsdtzliche Pflichten

[ Wenn moglich, die Tatigkeit in Sicht- und Rufweite von
anderen Personen durchfiihren lassen.

[0 Gefsghrdungen ermitteln.
[ Risiken bewerten.

[ Verletzungen bzw. Beeintrachtigungen der Gesundheit
ermitteln.

[0 Esistzu priifen, ob die durchzufiihrende Alleinarbeit
durch Regelwerke verboten ist (z. B. bei Arbeiten in Silos
fiir das Lagern von Holzstaub und -spanen).

[ Rettungskette sicherstellen.

[0 Priifen, ob Anldsse und Rechtsgrundlagen fiir die Durch-
flihrung von Eignungsuntersuchungen vorliegen.

@ Unterweisungen durchfiihren.

06/2020

(g

A
\

Alleinarbeitsplatz bewerten

@ Den Einzelarbeitsplatz auf der Grundlage der ermittelten
Gefdahrdungen und der Verletzungsschwere einteilen in:
geringe, erhohte oder kritische Gefahrdungsstufe.

[ Notfallwahrscheinlichkeit ermitteln.
[ Zeitraum bis zum Beginn der Erstversorgung ermitteln.

[ Risiko bewerten und Risikoparameterwert berechnen.
Betrdagt der Wert tiber 30 und sind MaBnahmen zur Risi-
kominimierung nicht moglich, ist eine Alleinarbeit selbst
unter Verwendung einer Personen-Notsignal-Anlage
nicht zuldssig.

Auswahl der Schutzmainahmen

[0 Geeignete technische und/oder organisatorische MafR-
nahmen auf der Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung
festlegen.

[@ Als technische Schutzmanahmen zur Einleitung von
Erste-Hilfe-Leistungen kommen Meldeeinrichtungen wie
Telefon, Mobiltelefon, Sprechfunkgerat, automatisierte
zeitgesteuerte Kontrollanrufe, standige Kameraiiberwa-
chung oder Personen-Notsignal-Anlagen in Betracht.

[ Als organisatorische Manahmen sind unter Umstidnden
auch Kontrollgdange oder vereinbarte Anrufe geeignet.

[ Lokalisierung der verletzten Person gewihrleisten.

[ Betriebsanweisung fiir die ausgewdhlte MaRnahme er-
stellen.

[ Sicherheitstechnische Priifungen der technischen Syste-
me durch befdhigte Personen in geeigneten Zeitabstan-
den durchfiihren.

[ Regelm&Rige Alarmiibungen durchfiihren.
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. Kann auf die Alleinarbeit verzichtet werden?

Ist die vorgesehene Alleinarbeit durch Regelwerke verboten?

Ist fiir die Alleinarbeit eine Gefahrdungsermittlung durchgefiihrt worden?

Lassen sich durch geeignete Schutzmafinahmen die Gefahrdungen am Einzelarbeitsplatz minimieren?

. Wurde fiir die vorgesehene Alleinarbeit eine Risikobewertung vorgenommen?

Ist sichergestellt, dass die allein arbeitende Person in Notsituationen rechtzeitig Hilfe erhalt?

Wurde auf der Grundlage der Gefahrdungsermittlung eine geeignete Meldeeinrichtung ausgewahlt?

Ist an dem Einzelarbeitsplatz die Einhaltung der Rettungskette liickenlos und zu jeder Zeit gewahrleistet?

Kann eine verletzte Person im Notfall auch gefunden werden?

Liegen Anlasse und Rechtsgrundlagen fiir die Durchfiihrung von Eignungsuntersuchungen vor?

Kennen die allein arbeitenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Gefahrdungen und SicherheitsmaBnahmen an

dem Einzelarbeitsplatz?

Ist die sicherheitsgerechte Anwendung der ausgewahlten Meldeeinrichtung in einer Betriebsanweisung schriftlich
festgehalten worden?

Wird an dem Einzelarbeitsplatz die sichere Einhaltung der Rettungskette durch regelméaBige Alarmiibungen gepriift?

Wurde der Einzelarbeitsplatz bei der betrieblichen Notfallplanung beriicksichtigt?

Erganzende, betriebsbezogene Fragen:

Lesen Sie auch den Artikel zu diesem Schwerpunktthema in der BGHM-Aktuell Ausgabe 3 | 2020
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lhre gesetzliche Unfallversicherung
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