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	[bookmark: _Hlk91149020]Maßnahme
	Dokument /            Praxishilfe
	Wer?
	Bis wann?
	Erledigt
	Bemerkungen

	Regelungen zur fachlichen Qualifikation von Mitarbeitern und Führungskräften treffen (Anforderungsprofile mit nötigen Kenntnissen, Fähigkeiten, Sprachbeherrschung).  
	Qualifikations_und_Schulungsmatrix
Für kleinere Betriebe:
Qualifikationsmatrix_Kleinbetrieb
	
	
	☐ ja
☐ nein
	

	Regelung zu arbeitsschutzrelevanten Qualifikationen von Mitarbeitern und Führungskräften (Anforderungsprofile mit nötigen Qualifikationen, z.B. FFZ- und Kranfahrer, Führungskräfte-Seminare) treffen. 
	Gefährdungsbeurteilung online

	
	
	☐ ja
☐ nein
	

	Systematische Feststellung des arbeitsschutzrelevanten Aus- und Fortbildungsbedarfs (Einarbeitungsplan, Soll-/Ist-Vergleich, Mitarbeitergespräche, Schulungsplan) treffen. 
	Siehe zuvor
	
	
	☐ ja
☐ nein
	




	Maßnahmenplan zur Qualifikation

	Maßnahme
	Dokument /            Praxishilfe
	Wer?
	Bis wann?
	Erledigt
	Bemerkungen

	Regelung treffen, dass Führungskräfte regelmäßig fortgebildet werden.
	https://seminare.bghm.de/ Auswahl - Betriebliche Gegebenheiten „Gütesiegel sicher mit System“
	
	
	☐ ja
☐ nein
	

	Regelung zur Führung der Qualifikationsnachweise treffen (Zeugnisse, Bescheinigungen); Aus- und Fortbildungen sind dokumentiert (z.B. Urkunden, Prüfungsnachweise).
	
	
	
	☐ ja
☐ nein
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	Zusätzliche erforderliche Unterlagen
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	[bookmark: _Hlk119401739]Nach rechtlichen Anforderungen:
	· Ausbildungsnachweise
	☐  ja      ☐  nein
	☐  ja      ☐  nein
	

	Für das Gütesiegel zusätzlich 
erforderlich:
	· Nachweis SmS-Grundqualifikation
· Qualifikationsmatrix für Führungskräfte und Mitarbeiter

	☐  ja      ☐  nein

☐  ja      ☐  nein
	☐  ja      ☐  nein

☐  ja      ☐  nein
	

	Je nach Betriebsgröße sinnvolle 
Unterlagen:
	· Verfahrensanweisung zur Qualifizierung von Führungskräften und Mitarbeitern
· Verfahrensanweisung zur Durchführung der Ausbildungen
· Verfahrensanweisung zur geregelten Personaleinstellung und zur Personaleinsatzplanung
	☐  ja      ☐  nein



☐  ja      ☐  nein


☐  ja      ☐  nein



	☐  ja      ☐  nein



☐  ja      ☐  nein


☐  ja      ☐  nein

	





Dokumente und Praxishilfen ohne Verlinkung sind im Downloadbereich der Gütesiegel-Website in den „SmS-Arbeitshilfen“ (zip-Datei) zu finden. 


