	[bookmark: _Hlk91150610]Maßnahmenplan Zuständigkeit und Verantwortung

	[bookmark: _Hlk91149020]Maßnahme
	Dokument /            Praxishilfe
	Wer?
	Bis wann?
	Erledigt
	Bemerkungen

	Die Organisationsstruktur ist über ein (aktuelles) Organigramm geregelt.
	Organigramm
	
	
	☐ ja
☐ nein
	

	Eine Vertreterregelung ist festgelegt. 
	
	
	
	☐ ja
☐ nein
	

	Im Organigramm sind die vorhandenen Stabsstellen korrekt verzeichnet, z.B.:
Sifa, BA, ggf. Sibe und Ersthelfer
	
	
	
	☐ ja
☐ nein
	

	Allen Führungskräften und Beauftragten sind konkrete Aufgaben, Pflichten und Befugnisse zugewiesen 
(z.B. Stellenbeschreibungen oder schriftliche Pflichtenübertragung)
	Stellenbeschreibung
oder
Pflichtenübertragung
	
	
	☐ ja
☐ nein
	

	Alle Personen mit arbeitsschutzrelevanten Aufgaben sind schriftlich beauftragt 
(z. B. FFZ-Fahrer, Kranfahrer, Bediener von Hubarbeitsbühnen, Beauftragter für Anschlagmittel, Baustellenkoordinator)
	Befähigte Personen, 
FFZ-Fahrer
Kranfahrer
Hubarbeitsbühnenbediener
Koordinatoren
	
	
	☐ ja
☐ nein
	




	Maßnahmenplan Zuständigkeit und Verantwortung

	Maßnahme
	Dokument /            Praxishilfe
	Wer?
	Bis wann?
	Erledigt
	Bemerkungen

	Alle Führungskräfte, ihre Vertretungen und alle Beauftragten können über die zugewiesenen Aufgaben, Pflichten und Befugnisse Auskunft geben. 
	Dialogkarten Führung
Handlungshilfen der DGUV
	
	
	☐ ja
☐ nein
	

	Zusätzliche Unterlagen
	Unterlage
	Vorhanden?
	Aktuell?
	Bemerkungen / Ablageort

	[bookmark: _Hlk119401739]Nach rechtlichen Anforderungen:
	· Liste der Ersthelfer
	☐  ja      ☐  nein
	☐  ja      ☐  nein
	

	Für das Gütesiegel zusätzlich 
erforderlich:
	
	
	
	

	Je nach Betriebsgröße sinnvolle 
Unterlagen:
	· Stellenbeschreibungen mit integrierten Arbeitsschutzaufgaben
	☐  ja      ☐  nein
	☐  ja      ☐  nein
	



Dokumente und Praxishilfen ohne Verlinkung sind im Downloadbereich der Gütesiegel-Website in den „SmS-Arbeitshilfen“ (zip-Datei) zu finden. 

