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Gefahrdungsbeurteilung

Warum eine Gefahrdungs-
beurteilung?

Sichere Arbeitsplatze fiir diejenigen, die
dort den groBten Teil ihrer Tageszeit ver-
bringen und ihre Arbeitskraft und Leis-
tungsfahigkeit dem Unternehmen zur
Verfligung stellen — das sind selbstver-
standliche Ziele der Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber in Industrie und Handwerk
und der Beschaftigten. Auch in der Ver-
gangenheit waren Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber wie Beschaftigte bedacht,
Arbeitspldtze in Bezug auf Funktionali-
tat, Sicherheit und Gesundheitsschutz zu
durchleuchten und standig zu verbessern.
Doch der eine oder andere Aspekt wurde
tibersehen, und so konnte es dennoch ge-
legentlich zu Unfdllen oder auch Erkran-
kungen kommen.

Rechtliche Grundlagen

Grundlage fiir eine umfassende Gefdhr-
dungsbeurteilung bildet das 1996 in Kraft
getretene Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG).
Bereits seit August 1997 sollte die ent-
sprechende Dokumentation abgeschlos-
sen sein.

Ebenso fordern auch die Betriebssicher-
heitsverordnung (BetrSichV), die Gefahr-
stoffverordnung (GefStoffV) und die Larm-
und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung
(LarmVibrationsArbSchV) ) die Beurtei-
lung der Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe/
Gefahrstoffe bzw. physikalischen Einwir-
kungen.

Die genannten Vorschriften sind die
Basisvorschriften fiir alle Unternehmen
fuir den Umgang mit Arbeitsmitteln und
Arbeits- sowie Gefahrstoffen.

Das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) ist
das ,,Gesetz liber die Durchfiihrung von
MaBnahmen des Arbeitsschutzes zur
Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Beschéftigten
bei der Arbeit“.

Die Betriebssicherheitsverordnung
(BetrSichV) ist die ,Verordnung iiber Si-
cherheit und Gesundheitsschutz bei der
Bereitstellung von Arbeitsmitteln und de-
ren Benutzung bei der Arbeit, {iber Sicher-
heit beim Betrieb iberwachungsbediirf-
tiger Anlagen und {iber die Organisation
des betrieblichen Arbeitsschutzes”.

Die Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) ist
die ,,Verordnung zum Schutz vor Gefahr-
stoffen”.

Die Unfallverhiitungsvorschrift (BGV A1)
ist die Vorschrift der Berufsgenossen-
schaften ,,Grundsdtze der Pravention.

Die Ldrm- und Vibrations-Arbeitsschutz-
verordnung (LdrmVibrationsArbSchV) ist
die Verordnung zum Schutz der Beschéf-
tigten vor Gefahrdungen durch Larm und
Vibrationen.

Uberblick iiber die gesetzlichen Grundla-
gen zur Durchfiihrung der Gefdhrdungs-
beurteilung

ArbSchG

§5 Beurteilung der Arbeits-
bedingungen

§ 6 Dokumentation

BetrSichV

§ 3 Gefdhrdungsbeurteilung
GefStoffV

§ 6 Informationsermittlung und
Gefahrdungsbeurteilung
LarmVibrationsArbSchV

§ 3 Gefdhrdungsbeurteilung
DGUV Vorschrift 1

§ 3 Beurteilung der Arbeits-
bedingungen, Dokumentation,
Auskunftspflichten

Untersuchungen der Arbeitsschutzbe-
hérden (Amter fiir Arbeitssicherheit bzw.
Gewerbeaufsichtsdamter) und der gewerb-
lichen Berufsgenossenschaften haben
gezeigt, dass in einer Vielzahl von Betrie-
ben die Dokumentation der Gefdhrdungs-
beurteilung noch nicht vorliegt.

Die Umsetzung der Gefdhrdungsbeur-
teilung in den Betrieben einzufordern ist
deshalb Teil der,,Gemeinsamen Deut-
schen Arbeitsschutzstrategie* (GDA)

von Bund, Landern und Unfallversiche-
rungstragern (UTV) (z.B. Berufsgenossen-
schaften).

Rechtssicherheit schaffen

Eine durchgefiihrte und dokumentierte

Gefdahrdungsbeurteilung ist ein Schritt zu

mehr Rechtssicherheit fiir den Ernstfall.

Haufigste Fragen nach einem Unfall sind:

e Wurde die Gefdahrdungsbeurteilung
durchgefiihrt?

e Wurden die Beschdftigten zu den
Gefahrdungen unterwiesen?



Gefdhrdungsbeurteilung

Wer fiihrt die Gefdhrdungs-
beurteilung durch?

Arbeitsschutz ist Sache der Firmenlei-
tung. Der Verantwortung daraus kann sie
sich nicht entziehen.

Das Arbeitsschutzgesetz (§5) verpflichtet
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber des-
halb ausdriicklich, in ihrem Betrieb zu
ermitteln und die erforderlichen Maf3nah-
men des Arbeitsschutzes festzulegen.

Die nachfolgende Checkliste soll Arbeit-
gebern und Arbeitgeberinnen dabei hel-
fen ihrer Verpflichtung zur Durchfiihrung
der Gefdhrdungsbeurteilung nachzukom-
men. Die Fachkraft flir Arbeitssicherheit
und der Betriebsarzt oder die Betriebsérz-
tin bieten Unternehmern und Unterneh-
merinnen eine qualifizierte Unterstiitzung
an.

Wann muss eine Gefahrdungs-
beurteilung durchgefiihrt wer-
den?

e Zur Erstanalyse an bestehenden
Arbeitsplatzen.
e Bei Erweiterung, Umbau oder wesentli-

cher Nutzungsdnderung von Einrichtun-

gen.
e Nach Arbeitsunfallen, Beinaheunféllen
und arbeitsbedingten Erkrankungen.

Aber auch zur laufenden Qualitatskont-

rolle, d. h. in regelmafiigen Abstanden,
empfohlen wird eine jahrliche Aktuali-
sierung.

Wie soll die Gefahrdungsbeur-
teilung durchgefiihrt werden?

Die Vorschriften regeln nicht, wie Unter-
nehmer und Unternehmerinnen die Be-
urteilung vorzunehmen haben. Hier hat
die Gesetzgebung bewusst einen breiten
Spielraum gelassen.

Die Berufsgenossenschaft Holz und Me-
tall, die tiber entsprechende Zahlen und
Analysen zur Arbeitsplatzsituation und
den Gefahrdungen verfiigt, stellt dafiir
Checks fiir Sicherheit und Gesundheits-
schutz zur Verfligung.

Wer sich tiefer als in den Checklisten
vorgesehen mit einem Problem befassen
muss, erhalt weiterflihrende Informatio-
nen zum Beispiel in der DGUV Information
209-031 (vorher BHI 725) ,,Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz in Schreine-
reien/Tischlereien*.

Diese kann von der Berufsgenossenschaft
Holz und Metall bezogen werden, sie
steht auch als Download-Datei im Inter-
net zur Verfligung: https://www.bghm.de/
fileadmin/user_upload/Arbeitsschuet-
zer/Gesetze_Vorschriften/Informatio-
nen/209_031.pdf

Mit dem Durcharbeiten dieser Checklisten
und dem Umsetzen dessen, was als not-
wendige MaBBnahme des Arbeitsschutzes
erkannt wurde, helfen sich die Unterneh-
merinnen und Unternehmer selbst am
besten. Aufierdem wird die Verpflichtung
des Arbeitsschutzgesetzes, fiir Betriebe
mit mehr als zehn Beschéftigten eine Do-
kumentation der Gefahrdungsbeurteilung
zu erstellen, gleich mit erfiillt.



Aufbau der Checklisten

Arbeitsbereich,

Ttigheit, Einwirkung.

Beispiel

O Tisch-

Formatkreissage
|

Gefdhrdungsbeurteilung

g Zeitaufwand fiir | Lésungsvorschlige/Bemerkungen Erledigung und Wirksam-
toren, typische, héufig vorkom- keitskontrolle durch /am
mende 4
Erkrankung Einzelfragen Handiungsbedarfin

3 £ gl 2| 3
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beim Durchschieben des | gingen die Schutzhaube auf Werk- 3 S Beschiftigten und
Werkstiickes zwischen stilckh6he abgesenkt wird? Schutzhanbe wird N g _mo e Masch 9 Kursd
Sageblatt und Anschlag. oy aschinen-Kurs der
dgeplattund Anschlag Hicht immer benntzt ¥ = { g BCHM
= ) "
2. Ist der Spaltkeil montiert und richtig
cingestall O0O0O® :
10| 5
7 mm Abstand o
i, \min, st
gemessen
Beriihren des Sageblat- 3. Sind Hilfsmittel wie Schiebestock, o
N
tes mit der Hand beim Schiebehslzer, Wechselgriffe, Sige- ® O O O N 8
Entfernen der Abfallsti- | hilfen und Besaumhilten griffbereit ) N N )
che. an jeder Maschine und werden diese | SCAIELESEICK S g neuenSchiebestock
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N

Auf dem Checkformular finden Sie in
Spalte 1 unter ,Arbeitsbereich/Tatigkeit/
Einwirkung“ die jeweiligen Gefahrdungen
in drei Abstufungen.

Basis fiir diese Gefahrdungsstufen sind
wissenschaftlich ausgewertete Risiko-
analysen auf Grundlage des umfassenden
statistischen Materials iber Unfélle und
Erkrankungen in der Holzwirtschaft und
gezielter Untersuchungen der einzelnen
Arbeitsbereiche durch die Berufsgenos-
senschaft Holz und Metall:

e Spalte 1gibt die Arbeitsbereiche, Tatig-
keiten oder Einwirkungen an, die min-
destens zu beurteilen sind. Darin ist
zusdtzlich die Gefahrdungseinstufung
angegeben.

e Spalte 2 umfasst eine Liste moglicher
Gefdhrdungen und typische, hdufig vor-
kommende Unfélle oder Erkrankungen.

e Spalte 3 enthdlt die Fragen zum Arbeits-
und Gesundheitsschutz. Es sind zuerst
die Einzelfragen zu kldren. Sie lassen
sich durch Ankreuzen beantworten.
Darunter wird festgehalten, welcher
Mangel vorliegt. Wird ein solcher er-
kannt, wird festgelegt, wer bis wann die
Erledigung tibernimmt.

e In Spalte 4 wird der Zeitaufwand der
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit bzw. des
Betriebsarztes/der Betriebsarztin fiir
die Wahrnehmung dieser Aufgabe abge-
schatzt.

e In dervorletzten Spalte ,,Lésungsvor-
schldge/Bemerkungen sind gangige
MafBinahmen anschaulich gemacht.
Hier sollen die eigenen Manahmen/
Losungen dokumentiert werden.

e In Spalte 6 werden Erledigung und Wirk-
samkeitskontrolle vermerkt.

Die von der Berufsgenossenschaft Holz und
Metall zur Verfiigung gestellten Ergebnisse
der Risikoanalysen von typischen Arbeits-
pldtzen und Arbeitsbereichen lassen die
Bildung von Schwerpunkten bei der Gefahr-
dungsbeurteilung zu. Sie ermoglichen da-
mit allen Beteiligten, sich um die wirklichen
Gefahrenmomente gezielt zu kiimmern.

Durch diese Schwerpunktbildung ist es
allerdings moglich, dass im Einzelfall und
in einzelnen Betrieben andere Gefdhr-
dungsmomente und oder zusatzliche
Gefahrdungen vorliegen, die Unterneh-
mer und Unternehmerinnen ebenfalls be-
urteilen missen.

Hierfiir sind die leeren Formularseiten am
Ende des Checks vorgesehen.

Zur weiteren Unterstiitzung sind dem

Check Anlagen beigefiigt, die

e Hinweise und Handlungshilfen fiir das
jahrliche Unterweisen und Hilfestellung
fiir das Erstellen von Betriebsanweisun-
gen geben

e zeigen, wie neue Maschinen ohne
FuBangeln im rechtlichen Dschungel
bestellt werden konnen

e Hinweise zur Erstellung des Explosions-
schutzdokumentes geben

e auffiihren, welche lhrer Anlagen priif-
pflichtig sind

e angeben, ob und welche Beschafti-
gungsbeschrankungen zu beachten
sind.

Bei Fragen stehen die Praventionsbezirke
der Berufsgenossenschaft Holz und
Metall zur Verfiigung.



Sicherheitstechnisc

he und

arbeitsmedizinische Betreuung

Nach dem Arbeitssicherheitsgesetz
(ASiG) wird von Unternehmerinnen und
Unternehmern die schriftliche Bestellung
einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (Sifa)
und einer Betriebsarztin/eines Betriebs-
arztes gefordert. Das gilt fiir jedes Unter-
nehmen ab 1Beschaftigten.

In der DGUV Vorschrift 2 ,,Betriebsarzte
und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit” ist
die Bestellung von Fachkraften fiir
Arbeitssicherheit und Betriebsdrzten oder
Betriebsdrztinnen geregelt. Dabei wird
unterschieden zwischen Regelbetreuung
und alternativer Betreuung (siehe nach-
folgende Tabelle).

Regelbetreuung

Alle Betriebe, die sich fiir die Regelbe-
treuung entscheiden, miissen eine Fach-
kraft fiir Arbeitssicherheit und eine Be-
triebsarztin/einen Betriebsarzt bestellen
und den erforderlichen Betreuungsauf-
wand festlegen. Dieser richtet sich nach
der Gefahrdung im Betrieb.

Unternehmensgrofie Regelbetreuung Alternative Betreuung
Bis zu 10 Beschiftigte Ja, Grundbetreuung, Ja, entsprechend der
anlassbezogene Betreuung, UVT-Regelung, Seite 52 ff.
Seite 50 ff. . .
UVT = Unfallversicherungstriger
Mehr als 10, Ja, Grundbetreuung, Ja, entsprechend der

bis zu 50 Beschiftigte

Seite 34 ff.

Seite 24 ff und betriebs-
spezifische Betreuung,

UVT-Regelung, Seite 52 ff.

UVT = Unfallversicherungstrdger

Mehr als 50 Beschéftigte Ja, Grundbetreuung,

Seite 34 ff.

Seite 24 ff und betriebs-
spezifische Betreuung,

Nein.

Hinweis: Tabelle wurde weitestgehend aus ,,DGUV Vorschrift 2 — Betriebsarzte und
Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit — Hintergrundinformationen fiir die Beratungspraxis*

entnommen. Weiterfiihrende Information sieh

e:

http://www.dguv.de/inhalt/praevention/vorschr_regeln/dguv_vorschrift_2/index.jsp

Alternative Betreuung

Fiir Betriebe bis 50 Beschftigte wurde
eine Wahlmaoglichkeiten geschaffen. Hier
konnen Unternehmerinnen und Unterneh-
mer die sicherheitstechnische Betreuung
weitgehend selbst tibernehmen, mit Un-
terstiitzung des Betriebsarztes oder der
Betriebsarztin und externer Beratung.

Dazu werden Unternehmerinnen und
Unternehmer zu Fragen der Arbeitssi-
cherheit, des Gesundheitsschutzes und
der Durchflihrung der Gefdhrdungsbe-
urteilung in einem Unternehmerseminar
geschult und zur Durchfiihrung der erfor-
derlichen Mafsnahmen motiviert und tiber
die Inanspruchnahme der bedarfsorien-
tierten Betreuung informiert.



Arbeitssicherheit und

Gesundheitsschutz durch Organisation

Unfallhdufigkeit und krankheitsbedingte
Ausfallzeiten werden maBgeblich durch
die Bereitschaft der Unternehmensleitung
und der Fiihrungskréfte beeinflusst, die
Arbeitssicherheit und den Gesundheits-
schutz in die betrieblichen Prozesse und
Strukturen zu integrieren.

Risiken fiir die Beschdftigten kénnen
nicht nur von Betriebsmitteln (z.B. Ma-
schinen, elektrischen Anlagen) und Ge-
fahrstoffen ausgehen oder durch kérper-
liche Belastungen entstehen. Zusatzlich
miissen auch andere Faktoren mitberiick-
sichtigt werden, z. B. mangelhafte Einwei-
sung, unvollstdndige Beschreibung der
Arbeitsaufgaben, mangelnder Handlungs-
spielraum, Monotonie der Arbeit und die
Arbeitsumgebungsbedingungen.

Eine gut funktionierende betriebliche
Arbeitsorganisation mit klaren Zustandig-
keiten und die Einbeziehung der Beschaf-
tigten in die Arbeitsgestaltung sind fiir
das Vermeiden oder Verringern von Belas-
tungen von maBgeblicher Bedeutung und
tragt nachweislich zu weniger Betriebs-
storungen und damit zu einem besseren
Betriebsergebnis bei.

Damit der Betrieb auch langfristig leis-
tungsfahig bleibt, muss sich der Betrieb
dem Wandel der Arbeitswelt stellen.
Schnellere Anpassung an neue Mérkte,
sich schneller @ndernde Produktions-
bedingungen und der demographische
Wandel sind in der eigenen Personal-
entwicklung zu beriicksichtigen. Belegt
ist, dass gerade die Einbeziehung der
Beschdftigten in die Arbeitsgestaltung
wesentlich fiir den Erfolg eines Unterneh-
mens ist.

Gute betriebliche Organisation heif3t
auch, das Wissen und Kénnen der Be-
schéftigten zu nutzen und zu fordern. So
kdnnen zum Beispiel erfahrene Beschaf-
tigte mit Neulingen gemeinsam Arbeits-
aufgaben ibernehmen - das sogenannte
Tandemmodell. Sie profitieren voneinan-
der. Das hohere Unfallrisiko bei den Jiin-
geren kann so gesenkt, psychische und
physische Belastungen kénnen reduziert
werden.

Auch die Qualifizierung am Arbeitsplatz
ist eine wichtige Strategie in der Organi-
sation. Durch ,,Job-Enlargement” (Arbeits-
erweiterung um gleichartige Aufgaben)
kann die Arbeit abwechslungsreicher und
weniger belastend gestaltet werden, wo-
durch die Arbeitszufriedenheit der Be-
schéftigten steigt.

Eine weitere Stufe ist ,,Job-Enrichment®.
Hier wird nicht nur die Arbeitsaufgabe der
Beschdftigten erweitert, sondern auch
ihre Verantwortung und ihr Handlungs-
spielraum. Motivation und Identifikation
mit dem Unternehmen steigen nachweis-
bar.

Einen gut organisierten Betrieb erkennt
man z.B. an folgenden Merkmalen:

e Der Verantwortungsbereich aller Be-
schaftigten ist schriftlich festgelegt.

In einer Job-Beschreibung/Arbeitsan-
weisung sind das Tatigkeitsfeld und
der Aufgabenbereich der Beschéftigten
vollstdndig festgelegt.
Verantwortungsbereich, Tatigkeitsfeld
und Aufgabenbereich wurden jeweils mit

den Beschdftigten gemeinsam festgelegt.

* Alle Beschaftigten werden wird regel-
maRig nach moglichen Storfaktoren
und Schwachstellen in ihrem Arbeits-
bereich befragt.

¢ Alle Beschaftigten werden nach Verbes-
serungen in ihrem Bereich befragt.

¢ Mit den Beschdftigten werden gemein-
same Ziele fiir den Arbeitsbereich
besprochen und festgelegt.

e Beschiftigte sind einzuweisen und zu
unterweisen.

e Eswerden nur sicherheitstechnisch

einwandfreie Betriebsmittel beschafft.

Betriebsmittel werden regelmafig tiber-

priift.

Die sicherheitstechnische und arbeits-

medizinische Betreuung der Beschaf-

tigten ist organisiert.

Die Beschéaftigten werden tiber die be-

trieblichen Entscheidungen informiert

und in die Arbeitsgestaltung mit einbe-
zogen.

Ein Formular zur Organisation und Fest-
legung von Verantwortungshereichen
istim Anhang beigefiigt.

Organisation - Festlegung von Verantwortungsbereichen Tischlereien/Schreinereien

Verantwortungsbereich

Lager, Be- und Entladung

Ausbildung
vorhanden

Weiterbildung
geplant

Bemerkung

Transport

Maschinenraum

Bankraum

Oberflache

SONSLIGEr.cciviruerrernrresnens

Silo

Gabelstaplerfahren

Kranfiihren

Sicherheitsbeauftragte
(ab 21 Beschiftigte)

Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit

Ersthelfer/Ersthelferin

Betriebsarzt/
Betriebsarztin




Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Zeitarbeitspersonal
(Leiharbeitspersonal)

Zeitarbeit kann Unternehmen helfen,
wenn Personal ben6tigt wird, z. B.
zusatzliches Personal fiir einzelne Pro-
jekte, oder wenn vorhandenes Personal
ausfallt.

Haufig sind die Einsatze von Zeitarbeits-

personal nurvon kurzer Dauer. Das be-

deutet fiir die Beschdaftigten u. a.: Stédndig

wechselnde Arbeitspldtze mit unter-

schiedlichen Arbeitsanforderungen und

Ansprechpersonen, veranderten Arbeits-

abldufen, unterschiedlichen Organisati-

onsstrukturen, verdnderten Umgebungs-

einflissen.

Ursachen fiir das hohe Arbeitsunfallrisiko

von Zeitarbeitspersonal sind:

¢ mangelhafte Arbeitsplatz- und

Aufgabenbeschreibung

unzureichende Gefdhrdungs-

beurteilungen

o Wechsel der Tatigkeit im Einsatzbetrieb

(beim Entleiher) ohne Absprache mit

dem Zeitarbeitsunternehmen (dem Ver-

leiher)

schlechte Einarbeitung im Einsatz-

betrieb

mangelhafte Unterweisung im Einsatz-

betrieb, oft Unkenntnis tiber Gefdhr-

dungen

fehlende Berufserfahrung im Einsatz-

betrieb

 Ubermotivation, um sich im Einsatz-
betrieb hervorzuheben

10

Neben der Bereitstellung sicherer

und gesunder Arbeitspldtze und einer
grindlichen Unterweisung/Einweisung
kénnen Unfallrisiken vermieden und
die Effizienz der Zeitarbeit gesteigert
werden durch sorgféltige Organisation
und Vorbereitung:

Anforderungsprofil fiir die Tatigkeit
festlegen — das ermoglicht es dem Zeit-
arbeitsunternehmen besser, geeignete
Beschiftigte auszuwahlen

geeignetes Zeitarbeitsunternehmen
auswahlen (Kriterien: Disponent/Dis-
ponentin klart personlich vor Ort die
Einsatzbedingungen, stellt fiir die Tatig-
keit qualifizierte Beschéftigte, betreut
personlich seine Beschéftigten regel-
mafig vor Ort, hilft Stérungen und Feh-
ler zu vermeiden)

Arbeitsbedingungen und Schnittstellen
mit Disponent des Zeitarbeitsunterneh-
mens persdnlich vor Ort abkldren
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag mit
Arbeitsschutzvereinbarung abschlie-
Ben

nach dem Einsatz Erfahrungen auswer-
ten und Verbesserungen festlegen

Tipp: Behandeln Sie Zeitarbeitsperso-
nal so wie lhre eigenen Beschiftigten!
Informationen fiir einen effizienten

und rechtssicheren Uberlassungspro-
zess siehe DGUV Regel 115-801 "Bran-
che Zeitarbeit".

Einweisung/Unterweisung

der Beschéftigten

Sicheres und gesundes Arbeiten setzt vor-
aus, dass die Beschéftigten {iber die Risi-
ken an ihrem Arbeitsplatz informiert sind.

Einweisung

Neue Beschaftigte miissen vor Aufnahme

der Arbeit zundchst in den Betrieb und

ihren Aufgabenbereich eingewiesen wer-

den. Dies ist besonders wichtig bei:

e jungen Beschiftigten (insbesondere
Auszubildenden),

¢ ausldandischen Beschdftigten,

¢ branchenfremden Beschaftigten.

Diese Personengruppen sind aufgrund
der fehlenden Kenntnisse oder sprachli-
chen Schwierigkeiten besonders gefdhr-
det. Zweckmafligerweise werden fiir die
Einweisung die Neulinge bei einem Be-
triebsrundgang mit allen Raumlichkeiten
und Ansprechpersonen bekannt gemacht
und fachkundigem Personal zugeordnet.

Unterweisung

Die Unterweisung ist vor Aufnahme der
Tatigkeit, bei Veranderung im Aufgaben-
bereich, bei Einfithrung neuer Techno-
logien und danach in regelméfiigen Ab-
standen, mindestens einmal jahrlich
durchzufiihren.

Angelernte Beschaftigte, Leiharbeitsper-
sonal und Jugendliche/Auszubildende
sind zundchst bei jedem neuen Arbeits-
gang/jeder neuen Tatigkeit zu unterwei-
sen. Dabei sollte immer in 4 Stufen vorge-
gangen werden.

Vormachen; Erklaren; Nachmachen las-
sen; Kontrollieren.



Bau- und Montagearbeiten auf
Baustellen

Montagearbeiten auf Baustellen sind
beeinflusst durch unterschiedliche Ar-
beitsschutzsituationen an stdndig wech-
selnden Einsatzorten, psychische Belas-
tungen durch Termindruck und physische
Belastungen durch Umgang mit Lasten
und langere Fahrtatigkeit.

Da Unternehmer und Unternehmerinnen
nicht immer die genaue Arbeitssituation
auf den Bau- und Montagestellen kennen,
kdnnen sie eine Gefdhrdungsbeurteilung
nur gemeinsam mit dem Montageperso-
nal durchfiihren. Sie haben Erfahrung
tiber die unterschiedlichen Arbeitsschutz-
verhiltnisse, die sie vor Ort antreffen
kdnnen. Zur Beurteilung der Gefahrdun-
gen und um sich in die Lage zu versetzen,
fiir sich zufriedenstellende und notwendi-
ge Arbeitsschutzbedingungen zu schaf-
fen, muss das Montagepersonal umfas-
send qualifiziert und unterwiesen
werden. Den Monteurinnen und Monteu-
ren muss auch — vertraglich abgesichert
— Entscheidungsspielraum eingerdumt
sein, unter welchen Bedingungen sie
welche Konsequenzen fiir den Fortgang
der Arbeiten ziehen kénnen.

Siehe hierzu auch ,,Check fiir Montagear-
beiten auf Baustellen* der Berufsgenos-
senschaft Holz und Metall.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Giitesiegel SMS — Sicher mit System

Erfiillt Ihre Firma bereits die Kriterien
eines gut organisierten Betriebes? Dann
ist die Einflihrung eines Arbeitsschutz-

managementsystems ein ndchster Schritt.

SMS ist das Arbeitsschutzmanagement-
system der Berufsgenossenschaft Holz
und Metall, das Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz im ganzen Betrieb
zum festen Bestandteil der Organisation
macht.

Das System fiihrt zu reduzierten Gefahr-
dungen, verbessertem betrieblichen Ge-
sundheitsschutz und optimierten Be-
triebsabldufen.

Vorteile von SMS:

e weniger stérende Ereignisse

e weniger unsichere Handlungen und
Bedingungen

» weniger Ausfallzeiten durch gesiindere
Beschaftigte

¢ weniger Unfallkosten

* weniger Krankenkosten

und eine Verbesserung

e der betrieblichen Abldufe

o der Qualitat der Arbeitsergebnisse
e der Produktivitat

e der Motivation der Beschéftigten
¢ des Betriebsklimas

wird erreicht.

Die Berufsgenossenschaft Holz und
Metall verleiht das SMS-Giitesiegel an
Unternehmen, welche das Arbeitsschutz-
managementsystem erfolgreich einge-

1



Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Arbeitsbereich,
Tatigkeit, Einwirkung

Gefdhrdungs-, Belastungsfak-
toren, typische, haufig vorkom-
mende Unfallhergédnge oder
Erkrankungen

Fragen zum Sicherheits- und Gesundheitsschutz

Einzelfragen Handlungsbedarfin

vorhanden/
zutreffend
Technik
Organisation
Verhalten
kein
Handlungsbedarf

Tisch-

Beriihren des Sageblat-
Formatkreisséige tes mit der rechten Hand
| beim Durchschieben des
Werkstiickes zwischen
Sdgeblatt und Anschlag.

1. Sind die Vorgesetzten angewiesen, da-
rauf zu achten, dass bei allen Arbeits-
gangen die Schutzhaube auf Werk-
stiickh6he abgesenkt wird?

OB O

Schutzhaube wird
nicht immer benutzt

ORONONY

2. Ist der Spaltkeil montiert und richtig
eingestellt?

7 mm Abstand
gemessen

Beriihren des Sageblat-
tes mit der Hand beim
Entfernen der Abfall-

3.

Sind Hilfsmittel wie Schiebestock,
Schiebehdlzer, Wechselgriffe, Sage-
hilfen und Besdaumhilfen griffbereit

® O O O

stiicke. an jeder Maschine und werden diese Schiebestock
?
benutzt? abgenutzt
Fragen zum Organisation Verhalten kein Handlungsbedarf
Sicherheits- und Organisatorische Mafinah- Personenbezogene Mafnah- Hier darf nur dann ein Kreuz
Gesundheitsschutz men sind angezeigt, wenn men miissen ergriffen werden,  gesetzt werden, wenn keine
Uberpriifung der beispielsweise an sdmtlichen ~ wenn beispielsweise festge- Méangel in Technik, Organisa-

Fragen zu:

Technik

Hierunter sind alle tech-
nischen Manahmen zu ver-
stehen, d. h., falls im vor-
liegenden Fall (Frage 2) der
Spaltkeil fehlt, ist dieser zu
beschaffen.

12

Formatkreissagen die Schutz-
hauben weggeschwenkt sind.
Dann ist auch eine Unterwei-
sung der Vorgesetzten/Verant-
wortlichen notwendig.

stellt wird, dass Beschiftigte
an Kreissdgen arbeiten ohne
die Schutzhaube abzusenken.
Dann ist eine Unterweisung
der Beschéftigten erforderlich.

tion und Verhalten vorhanden
sind.

In den freien Bereichen der Zeilen der Spalte "Handlungsbedarf
in" kann der abzustellende Mangel stichwortartig beschrieben
werden, z.B. ,,Schutzhaube wird nicht immer benutzt“.




Zeitaufwand fiir

zu erledigen durch

Einbeziehung von
zu erledigen bis
Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit
Betriebsarzt

unter
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Lésungsvorschlidge/Bemerkungen

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Unterweisung aller

Kurs durch BGHM

Mitarbeiter und Maschinen-

Erledigung und Wirksam-
keitskontrolle durch/am

neuen Schiebestock
besorgen

Realisieren der Maf3-
nahmen

zu erledigen durch

Sind Mafnahmen erforderlich,
ist festzulegen, wer fiir die
Umsetzung verantwortlich ist.

zu erledigen bis

Sind Mafnahmen erforderlich
und/oder besteht Beratungs-
bedarf, ist festzulegen, wann
die MaBBnahme umgesetzt
sein soll.

unter Einbeziehung von
Sollen Fachleute bei der Fest-
legung geeigneter Schutz-
mafinahmen hinzugezogen
werden, kann eingetragen wer-
den, welche Fachberater und
Fachberaterinnen einbezogen
werden sollen (z.B. Herstel-
ler, Berater oder Beraterinnen
der Fachverbande, Berufsge-
nossenschaft Holz und Metall,

TOV).

Mitgliedsbetriebe haben
Anspruch auf kostenlose
qualifizierte Beratung durch
Experten des Praventions-
dienstes der Berufsgenossen-
schaft Holz und Metall.

Zeitaufwand fiir Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit (SIFA) und
Betriebsarzt oder Betriebsérz-
tin (BA)

Hier ist der Zeitaufwand fiir die
Aufgabenerledigung von SIFA
und BA festzulegen.

Losungsvorschlidge/Bemer-
kungen

Gezeigt sind typische Lésun-
gen aus der Praxis , welche
tibernommen werden kdnnen.
Zusatzliche Bemerkungen zur
Méngelbeseitigung konnen
hier festgehalten werden.

Priifen der Wirksamkeit

Die Wirksamkeit der festgeleg-
ten MaBnahme kann z. B. bei
regelméaBigen Betriebsbege-
hungen tberpriift werden. Um
dies zu dokumentieren, ist das
Datum des letzten Kontroll-
gangs einzutragen.
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation
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Gefdahrdungsbeurteilung

Firma:

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Gefdahrdungsbeurteilung

durchgefiihrt von

Kenntnisnahme

Firmenleitung/Geschiftsfiihrung

Bemerkungen

15



Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Arbeitsbereich,
Tatigkeit, Einwirkung

Gefdhrdungs-, Belastungsfak-

vorhanden/
zutreffend

mende Unfallhergédnge oder
Erkrankungen

Lager, Be- und Entladung

Belade- und
Entladetatigkeit
|

Abstiirzen, Abrutschen
von Laderampen/Lade-
flachen.

toren, typische, hdufig vorkom-

Fragen zum Sicherheits- und Gesundheitsschutz

Einzelfragen

1. Sind Laderampen mit Absturzsicherun-
gen (z.B. Gelander) ausgestattet, wenn
diese keine standigen
Be- und Entladestellen sind?

Handlungsbedarfin

Technik
Organisation
Verhalten

kein
Handlungsbedarf

O 0O O0OO0

2. Sind Ladebriicken fiir den Hohen- und
Abstandsausgleich oder Aufstiegs-
hilfen fiir Transportfahrzeuge vorhan-
den?

O 0O O0OO0

Verletzungen durch um-
und herabfallende Ge-
genstande.

3. Sind die Beschaftigten iiber die be-
sonderen Gefahren beim Be- und
Entladen unterwiesen?

ONONONO.

Plattenlager
I

recht stehende Platten.
Platten fallen beim Weg-
nehmen oder Halten/
Blattern um.

Verletzungen durch senk-

1. Sind in ausreichender Zahl
Plattenlager vorhanden?

O O OO0

2. Ist sichergestellt, dass angelieferte
Platten sofort in die vorhandenen
Plattenlager eingerdumt werden?

O 0O O0OO0

3. Sind senkrecht gelagerte Platten gegen
Umfallen gesichert?

ONONONO.
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Zeitaufwand fiir

Lésungsvorschldge/Bemerkungen

zu erledigen durch

unter

Einbeziehung von

zu erledigen bis

Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit
Betriebsarzt/
Betriebsérztin

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Erledigung und Wirksam-
keitskontrolle durch/am
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Arbeitsbereich,
Tatigkeit, Einwirkung

Gefdhrdungs-, Belastungsfak-
toren, typische, hdufig vorkom-

vorhanden/
zutreffend

mende Unfallhergédnge oder
Erkrankungen

Fragen zum Sicherheits- und Gesundheitsschutz

Einzelfragen

Handlungsbedarfin

Technik
Organisation

Handlungsbedarf

Verhalten
kein

Lager, Be- und Entladung

Schnittholzlager
[l

Verletzungen durch
herabfallende und
umstiirzende Brettware.

1. Sind die Beschéftigten dariiber infor-
miert, dass Bretter nicht seitlich aus
Schnittholzstapeln gezogen werden

diirfen, sondern immer von oben weg-

zunehmen sind?

O 0O O0OO0

2. Sind die zuldssigen Stapelhthen
eingehalten?

Hinweise zu zuldssigen Stapelhdhen

sind in der DGUV Information 208-020

"Transport und Lagerung und Transport

von Platten, Schnittholz und Bauelemen-

ten" " (vorher BGI 734)

O 0O O0OO0

Lagerbiihnen
[l

Schwere Verletzungen
durch Abstiirzen.

1. Sind an Lagerbiihnen Absturz-
sicherungen (z.B. Gelander) ange-
bracht?

ONONONO.

2. Bestehen Zugéange zu Lagerbiihnen

vorzugsweise aus Treppen (Einhdnge-
leitern sind nur zuldssig, wenn keine
Gegenstdnde transportiert werden
missen)?

O O OO0

3. Sind Lastiibergabestellen gegen Ab-

sturz gesichert (z. B. durch aufklapp-

bare oder verschiebbare Schleusenge-

ldnden)?

O OO0

18



Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Zeitaufwand fiir | Lésungsvorschldge/Bemerkungen Erledigung und Wirksam-
keitskontrolle durch/am

zu erledigen durch
Einbeziehung von
zu erledigen bis
Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit
Betriebsarzt/
Betriebsédrztin

unter

19



Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Arbeitsbereich,
Tatigkeit, Einwirkung

Gefdhrdungs-, Belastungsfak-
toren, typische, hdufig vorkom-

vorhanden/
zutreffend

Flurforder-

fahrzeuge
(Stapler, Ameisen)
I

mende Unfallhergédnge oder
Erkrankungen

Verletzungen durch
herabfallende Last, durch
Umstiirzen des Fahrzeugs
oder durch Uberfahren-
werden.

Fragen zum Sicherheits- und Gesundheitsschutz

Einzelfragen

—_

. Ist sichergestellt, dass nur ausgebilde-
te und berechtigte Beschiftigte Flur-
forderfahrzeuge bedienen/fahren?

Handlungsbedarfin

Technik
Organisation
Verhalten

kein
Handlungsbedarf

O 0O O0OO0

N

. Ist das Flurférderfahrzeug fiir die zu
erwartenden Transportarbeiten geeig-
net? (Nenntragfahigkeit, Gabelzinken-
lange, Gabelbreitenverstellung)

O 0O O0OO0

3. Sind alle Stapler mit einem Riickhalte-

system ausgestattet und werden diese
benutzt?

ONONONO.

4. Werden die Fahrerinnen und Fahrer re-

gelmafig darliber informiert, dass sie
langsam und umsichtig fahren miis-
sen?

O O OO0

5. Werden die Fahrerinnen und Fahrer da-

riiber informiert, dass unnétiges Riick-
wartsfahren zu vermeiden ist?

O 0O O0OO0

6. Sind die Stapler mit Kamerasystemen

ausgestattet, wenn haufig grofie
Lasten transportiert werden miissen,
welche die Sicht nach vorn einschrén-
ken?

ONONONO.
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Zeitaufwand fiir | Lésungsvorschldge/Bemerkungen Erledigung und Wirksam-
keitskontrolle durch/am

zu erledigen durch
Einbeziehung von
zu erledigen bis
Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit
Betriebsarzt/
Betriebsédrztin

unter

Die Broschiire DGUV Grundsatz 308-001 (vorher BGG 925) "Schriftliche Be-
auftragung zum selbstdndigen Fahren von kraftbetriebenen Flurférderzeu-
gen" konnen Sie bei der Berufsgenossenschaft Holz und Metall bestellen:
https://www.bghm.de/fileadmin/user_upload/Arbeitsschuetzer/Gesetze_
Vorschriften/Grundsaetze/308_001.pdf

Traglastdiagramm beachten!
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Arbeitsbereich,
Tatigkeit, Einwirkung

Gefdhrdungs-, Belastungsfak-
toren, typische, hdufig vorkom-

vorhanden/
zutreffend

Flurforder-

fahrzeuge
(Stapler, Ameisen)
I

mende Unfallhergédnge oder
Erkrankungen

Kopfverletzungen durch
herunterfallende Teile der
Last, wenn die angeho-
bene Last die Decke oder
Regalteile beriihrt, wenn
der benachbarte Stapel
mit angehoben wird oder
wenn mit angehobener
Last gefahren wird.

Fragen zum Sicherheits- und Gesundheitsschutz

Einzelfragen

7. Wurden die Fahrer und Fahrerinnen von
Flurforderfahrzeugen dariiber informiert,
dass sie nur mit abgesenkter Last fah-
ren diirfen und dass sie sicherzustellen
haben, dass sich bei angehobener Last
keine Personen in der Ndhe der Last
aufhalten.

Handlungsbedarfin

Technik
Organisation
Verhalten

kein
Handlungsbedarf

O 0O O0OO0

8. Sind die Fahrer und Fahrerinnen ange-
wiesen, so zu stapeln, dass Abstand
zum benachbarten Stapel besteht und
dass die Gabelspitzen oder die Last
nicht an benachbartem Stapelgut hén-
gen bleibt?

O 0O O0OO0

9. Sind die Fahrwege fiir Flurforderfahr-
zeuge breit genug und werden diese
freigehalten?

ONONONO.

10. Sind Fahrwege und Kreuzungen voll-
standig einsehbar, z. B. durch Halb-
kugelspiegel?

O O OO0

Belastung der Wirbel-
sdule durch Ganzkérper-
schwingungen.

11. Ist eine Beurteilung der Belastung
der Wirbelsaule durch Ganzkorper-
schwingungen an Arbeitspldtzen von
Gabelstaplerfahrerinnen und -fahrern
erfolgt?

O 0O O0OO0
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Zeitaufwand fiir

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Lésungsvorschldge/Bemerkungen

zu erledigen durch

unter

Einbeziehung von

zu erledigen bis

Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit
Betriebsarzt/
Betriebsérztin

Erledigung und Wirksam-
keitskontrolle durch/am

Siehe Anhang ,,Beurteilung der Belastung der Wirbelsdule durch Ganzkor-
perschwingungen*
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Arbeitsbereich,
Tatigkeit, Einwirkung

Gefdhrdungs-, Belastungsfak-
toren, typische, hdufig vorkom-

vorhanden/
zutreffend

Gehen,
Transportieren
I

mende Unfallhergédnge oder
Erkrankungen

Stiirzen, Stolpern,
Hangenbleiben, Fuf3- und
Knieverletzungen durch
Treten auf herumliegende
Abfallstiicke oderin
Bodenvertiefungen.

Fragen zum Sicherheits- und Gesundheitsschutz

Einzelfragen

—_

. Sind an den Ausschubbereichen von
Maschinen, z. B. Kreissdge, Bandsage,
Kisten fiir Abfallstiicke vorhanden?

Handlungsbedarfin

Technik
Organisation
Verhalten

kein
Handlungsbedarf

ONONONO.

2. Ist sichergestellt, dass Kabel,
Schlduche nicht am Boden liegen
(z.B. Zufiihrung von oben)?

O 0O O0OO0

3. Sind Transportwege breit genug,

gekennzeichnet und werden sie frei-
gehalten?

ONONONO.

4. Werden Arbeitsbereiche und Trans-

portwege regelmafig aufgerdaumt und
gesdubert?

O O OO0

5. Sind Lagerflachen — auch fiir Zwischen-

lagerung — ausgewiesen?

O 0O O0OO0

6. Sind Bodenunebenheiten beseitigt

und Hohenunterschiede zwischen
benachbarten Rdumen, z.B. durch
Auffahrrampen, angepasst?

ONONONO.
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Zeitaufwand fiir

zu erledigen durch

unter

Einbeziehung von

zu erledigen bis

Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit
Betriebsarzt/
Betriebsédrztin

Lésungsvorschldge/Bemerkungen

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Erledigung und Wirksam-
keitskontrolle durch/am
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Arbeitsbereich,
Tatigkeit, Einwirkung

Gefdhrdungs-, Belastungsfak-

vorhanden/
zutreffend

Gehen,
Transportieren
I

mende Unfallhergédnge oder
Erkrankungen

Stolpern auf Treppen,
insbesondere dort, wo
Treppen schlecht be-
leuchtet sind oder bau-
liche Méngel aufweisen.

toren, typische, hdufig vorkom-

Fragen zum Sicherheits- und Gesundheitsschutz

Einzelfragen

7. Sind Treppen bautechnisch in Ordnung
und sind Handlaufe angebracht und
werden diese benutzt?

Handlungsbedarfin

Technik
Organisation

Handlungsbedarf

Verhalten
kein

O 0O O0OO0

8. Sind alle Verkehrswege und Treppen
ausreichend beleuchtet?

O 0O O0OO0

Heben und Tragen
von Lasten
[l

Verletzungen durch her-
abfallende Gegenstande,
durch beim Tragen aus
den Handen gerutschte
Teile, Zehenverletzungen
beim Ziehen von Trans-
portwagen.

1. Werden Sicherheitsschuhe zur Ver-
fligung gestellt und werden die Sicher-
heitsschuhe von allen Beschéftigten
getragen?

ONONONO.

2. Gibt es zur Verringerung der korper-
lichen Belastungen Transport- und
Hebehilfen z. B. Tragegriffe, Platten-
roller, Transportwagen, Vakuumheber?

O O OO0

Erkrankungen des Mus-
kel- und Skelettsystems
durch langjahriges
Heben und Tragen von
schweren Teilen.

3. Sind die Beschaftigten dariiber infor-
miert, wie sie die Belastung der Wirbel-
sdule durch richtiges Heben und
Tragen reduzieren kénnen.

O 0O O0OO0

4. Wurde eine Beurteilung der Belastung
der Wirbelsdule beim Heben und
Tragen von Lasten erstellt?

ONONONO.
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Zeitaufwand fiir

zu erledigen durch

unter

Einbeziehung von

zu erledigen bis

Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit
Betriebsarzt/
Betriebsédrztin

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Lésungsvorschldge/Bemerkungen

Erledigung und Wirksam-
keitskontrolle durch/am

Hooi

siehe Anlage ,,Beurteilung der Belastung der Wirbelsdule beim Heben und
Tragen von Lasten®
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Arbeitsbereich,
Tatigkeit, Einwirkung

Gefdhrdungs-, Belastungsfak-
toren, typische, hdufig vorkom-

vorhanden/
zutreffend

Maschinenraum

mende Unfallhergédnge oder
Erkrankungen

Fragen zum Sicherheits- und Gesundheitsschutz

Schneiden am Sdgeblatt.

Einzelfragen

Geht das Sdgeblatt nach Beendigung
des Sadgevorganges selbsttatig in die
Ausgangsstellung zuriick und ist es in
Ausgangsstellung vollstandig verkleidet?

Handlungsbedarfin

Technik
Organisation
Verhalten

kein
Handlungsbedarf

O 0O O0OO0

Schneiden am Sageblatt.

Ist der Spaltkeil montiert und richtig
eingestellt?

O 0O O0OO0

O Pendelsdge/
Auslegersdge
1
O Vertikale
Plattensdge
1
O Mehrblattsdge

Getroffenwerden von aus
der Maschine herausge-
schleuderten Werksttick-
teilen, insbesondere im
Bauchbereich.

1. Sind die Riickschlagsicherung und
Splitterfangeinrichtungen funktions-
fahig (Riickschlaggreifer leichtgédngig,
scharfkantig, Abstande)?

e Altmaschinen (vor Bj. 1995), CE-Maschi-
nen bis Bj. 2001:

— Mehrblattkreissage mit Walzenvorschub:
Greiferriickschlagsicherung:

Abstande zwischen den Greifern <1mm

— Mehrblattkreissdge mit Plattenband-
vorschub:

Greiferriickschlagsicherung: Abstande
zwischen den Greifern < halbe Greifer-
breite.

Splitterfangeinrichtung: Absténde
zwischen den Greifern <1mm.

e CE-Maschinen gemaf} DIN EN 1870-4
(ab Bj. 2002):
Greiferriickschlagsicherung: Abstande

zwischen den Greifern <1mm.
Splitterfangeinrichtung: Absténde
zwischen den Greifern <1mm.

ONONONO.

2. Tragen die Beschéftigten bei der
Beschickung dieser Maschine
Lederschiirzen mit Schutzeinlagen?

O 0O O0OO0
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Zeitaufwand fiir

zu erledigen durch

unter

Einbeziehung von

zu erledigen bis

Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit
Betriebsarzt/
Betriebsérztin

Lésungsvorschldge/Bemerkungen

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Erledigung und Wirksam-
keitskontrolle durch/am

29



Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Arbeitsbereich,
Tatigkeit, Einwirkung

Gefdhrdungs-, Belastungsfak-
toren, typische, hdufig vorkom-

vorhanden/
zutreffend

Maschinenraum

Gehrungskappsdge
Il

mende Unfallhergédnge oder
Erkrankungen

Schneiden am Sédgeblatt,
Handverletzungen beim
Verschieben des Werk-
stiickes sowie beim Ent-
fernen der Abfallstiicke
bevor das Sdgeaggregat
in die gesicherte Aus-
gangsstellung zuriick-
gefahren ist.

Fragen zum Sicherheits- und Gesundheitsschutz

Einzelfragen

1. Geht die Schutzhaube nach dem

Schneiden selbsttatig in die Schutz-
stellung zuriick und ist das Sadgeblatt
in dieser Stellung verdeckt?

Handlungsbedarfin

Technik
Organisation
Verhalten

kein
Handlungsbedarf

O O OO0

. Sind die Beschaftigten darliber
informiert, dass das Werkstiick erst
dann vorgeschoben werden darf, wenn
sich das Sageblatt wieder in der Aus-
gangsstellung befindet?

O 0O O0OO0

Augenverletzungen durch
abfliegende Werkstiick-
teile und Spéne.

. Sind die Beschdftigten dariiber in-
formiert, dass sie beim Arbeiten eine
Schutzbrille tragen miissen?

ONONONO.

Tischbandsage
[l

Schneiden am Band-
sageblatt, Beriihren des
Sdgeblattes mit der Hand
beim Zufiihren des Werk-
stiickes.

. Ist die verstellbare Verdeckung des

Schneidbereichs vorhanden?

O O OO0

. Wird die verstellbare Verdeckung beim

Sagen auf das Werkstiick abgesenkt?

O 0O O0OO0

. Wird zum Fiihren der Werkstiicke ein

Anschlag benutzt, z.B. beim Auftren-
nen hochkant?

ONONONO.

. Sind Behalter fiir Abfallstiicke an der

Maschine vorhanden, und wird darauf
geachtet, dass die Beschéftigten die
Abfallstiicke in den Behdlter werfen
und nicht auf den Boden?

O O OO0
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Lésungsvorschldge/Bemerkungen

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Erledigung und Wirksam-
keitskontrolle durch/am
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Arbeitsbereich,
Tatigkeit, Einwirkung

vorhanden/
zutreffend

Maschinenraum

Tisch-
Formatkreissdge
I

Gefdhrdungs-, Belastungsfak-
toren, typische, hdufig vorkom-
mende Unfallhergédnge oder
Erkrankungen

Beriihren des Sageblat-
tes mit der rechten Hand
beim Durchschieben des
Werkstiickes zwischen
Sdgeblatt und Anschlag
bei nicht abgesenkter
Schutzhaube sowie Au-
genverletzungen durch
abfliegende Werkstiick-
teile oder Spane.

Fragen zum Sicherheits- und Gesundheitsschutz

Einzelfragen

1. Sind die Vorgesetzten angewiesen,
darauf zu achten, dass bei allen
Arbeitsgdangen die Schutzhaube auf
Werkstiickhohe abgesenkt wird?

Handlungsbedarf in

Technik
Organisation
Verhalten

kein
Handlungsbedarf

O O OO0

2. Ist der Spaltkeil montiert und richtig
eingestellt?

O 0O O0OO0

Beriihren des Sageblat-
tes mit der Hand beim
Entfernen der Abfall-
stiicke.

3. Sind Hilfsmittel wie Schiebestock,
Schiebeholzer, Wechselgriffe, Sage-
hilfen und Besdumbhilfen griffbereit an
jeder Maschine vorhanden und werden
diese benutzt?

ONONONO.

Beriihren des Sage-
blattes mit der linken
Hand beim Vorschieben
schmaler Leisten.

4, Werden beim Schneiden schmaler
Werkstiicke unter 120 mm Breite
Schiebestdcke und unter 30 mm Breite
Schiebehdlzer verwendet und ist die
Schutzhaube abgesenkt?

O O OO0

5. Sind an Tischkreissdgen Tischverldnge-
rungen vorhanden?
Hinweis: Dies gilt auch fiir Maschinen,
welche fiir Montagearbeiten eingesetzt
werden.

O 0O O0OO0

6. Werden die Werkstiicke im stationa-
ren Betrieb so weit vorgefertigt, dass
Maschinenarbeiten auf der Baustelle
weitgehend entfallen kénnen?

ONONONO.

Stolpern, Stiirzen, Um-
knicken durch herumlie-
gende Abfallstiicke.

7. Sind Behdlter fiir Abfallstiicke an der
Maschine vorhanden und wird darauf
geachtet, dass die Beschdéftigten die
Abfallstiicke in den Behdlter werfen
und nicht auf den Boden?

O O OO0
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Zeitaufwand fiir | Losungsvorschldge/Bemerkungen Erledigung und Wirksam-
keitskontrolle durch/am

zu erledigen durch
Einbeziehung von
zu erledigen bis
Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit
Betriebsarzt/
Betriebsarztin

unter
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Arbeitsbereich,
Tatigkeit, Einwirkung

Gefdhrdungs-, Belastungsfak-
toren, typische, hdufig vorkom-

vorhanden/
zutreffend

Maschinenraum

Tisch-
Formatkreissdge
I

mende Unfallhergédnge oder
Erkrankungen

Schadigung des Gehors.

Fragen zum Sicherheits- und Gesundheitsschutz

Einzelfragen

8. Werden ldrmarme Sageblatter

eingesetzt?

Handlungsbedarfin

Technik
Organisation
Verhalten

kein
Handlungsbedarf

O O OO0

Abrichthobel-
maschine
I

Fingerverletzungen beim
Abrichten oder Fiigen
durch Abrutschen der
Hand vom Werkstick.
Meistens ist die Messer-
wellenabdeckung un-
zureichend eingestellt
oder defekt. Anderer-
seits wurden Unfdlle an
Maschinen, welche mit
Briickenschutz ausge-
riistet waren, selten be-
obachtet.

1. Ist gepriift worden, ob anstelle von

Gliederschutz mit Figeleiste und Hilfs-

anschlag oder Schwingschutz mit Hilfs-

anschlag ein Briickenschutz eingesetzt
werden kann?

O 0O O0OO0

2. Ist der Briickenschutz bzw. Klappen-

schutz mit Fligeleiste und Hilfsan-
schlag oder Glieder-Schwingschutz
mit Hilfsanschlag montiert und werden
diese benutzt?

ONONONO.

3. Sind Hilfsmittel zum Vorschieben

von Werkstticken, wie Zufiihrlade
und Schiebeholz, griffbereit an der
Maschine?

O O OO0

4. Sind die Schutzeinrichtungen so ein-

gestellt, dass die Messerwelle so weit
wie moglich verdeckt ist?

O 0O O0OO0

5. Wird beim Hobeln kleiner Werkstiicke

eine Zufiihrlade verwendet?

ONONONO.

Bertihren der Messer-
welle mit den Fingern
beim Abrichten schmaler
Leisten.

6. Wird an Maschinen mit Schwingschutz

oder Klappenschutz beim Bearbeiten
von schmalen Werkstiicken der Hilfs-
anschlag verwendet?

O O OO0
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Zeitaufwand fiir

Lésungsvorschldge/Bemerkungen

zu erledigen durch

unter

Einbeziehung von

zu erledigen bis

Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit
Betriebsarzt/
Betriebsérztin

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Erledigung und Wirksam-
keitskontrolle durch/am
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Arbeitsbereich, Gefdhrdungs-, Belastungsfak- Fragen zum Sicherheits- und Gesundheitsschutz

Tatigkeit, Einwirkung toren, typische, hdufig vorkom-
mende Unfallhergédnge oder -
Erkrankungen Einzelfragen Handlungsbedarfin
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Maschinenraum

Technik
Organisation
Verhalten

kein
Handlungsbedarf

O Dickenhobel- Verletzungen durch Ist der Schneideniiberstand auf

maschine Werkstiickriickschladge. hochstens 1,1 mm eingestellt? O O O O

O Vierseitenhobel- | Schneidenam Sind alle Werkzeuge mit einer

maschine Werkzeug bei Riist-, Verdeckung ausgeriistet und nah O O O O

M Stérungsbeseitigungs-, am Werkzeug eingestellt?
Reinigungsarbeiten.
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Zeitaufwand fiir | Losungsvorschldge/Bemerkungen

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Erledigung und Wirksam-
keitskontrolle durch/am

zu erledigen durch

unter

Einbeziehung von

zu erledigen bis

Fachkraft fiir

Arbeitssicherheit

Betriebsarzt/
Betriebsarztin
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Arbeitsbereich,
Tatigkeit, Einwirkung

Gefdhrdungs-, Belastungsfak-
toren, typische, hdufig vorkom-

vorhanden/
zutreffend

Maschinenraum

Tischfrasmaschine
|

mende Unfallhergédnge oder
Erkrankungen

Schneiden am Fraswerk-
zeug. Beim Vorschieben
des Werkstiickes abge-
rutscht und dabei das
Fraswerkzeug beriihrt.
An Maschinen, welche
mit der Druck- und
Schutzvorrichtung aus-
geriistet waren, wurden
solche Unfélle weniger
haufig beobachtet.

Fragen zum Sicherheits- und Gesundheitsschutz

Einzelfragen

—_

. Ist gepriift worden, ob an Altmaschinen
eine Druck-und Schutzvorrichtung
nachgeriistet werden kann?

Handlungsbedarfin

Technik
Organisation
Verhalten

kein
Handlungsbedarf

O 0O O0OO0

2. Sind fiir Frasarbeiten am Anschlag
Werkzeugverdeckungen in Verbindung
mit Druckvorrichtungen (Druckfedern,
Druckkdmme, Druckrollen) vorhanden?

O 0O O0OO0

w

. Sind alle Werkzeuge fiir Handvorschub
geeignet? Kennzeichnung MAN und/
oder Priifzeichen BG Test.

ONONONO.

4. Sind Hilfsmittel, wie Schiebehdlzer,
gegebenenfalls Schablonen, griffbereit
an der Maschine vorhanden?

O O OO0

5. Sind die Vorgesetzten angewiesen
darauf zu achten, dass — wenn
moglich — der Vorschubapparat ver-
wendet wird?

O 0O O0OO0

6. Sind die Beschdftigten angewie-
sen, auch bei Probefrdsungen den
Vorschubapparat zu verwenden und
die Probefrasung an Probestiicken in
Orginalabmessung vorzunehmen?

ONONONO.

7. Wird die Druck- und Schutzvorrichtung
so eingestellt, dass das Werkstiick, soweit
dies von dessen Breite her moglich ist, dem
Fraswerkzeug hinter der Druck- und Schutz-
vorrichtung zugefiihrt wird? Hinweis: Nur
bei breiten Werkstiicken ist die Einstellung
der Druck- und Schutzvorrichtung auf die

Werkstiickoberflache zuldssig.

ONONONO
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Zeitaufwand fiir | Lésungsvorschldge/Bemerkungen Erledigung und Wirksam-
keitskontrolle durch/am

zu erledigen durch
Einbeziehung von
zu erledigen bis
Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit
Betriebsarzt/
Betriebsédrztin

unter
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Arbeitsbereich,
Tatigkeit, Einwirkung

vorhanden/
zutreffend

Maschinenraum

Gefahrdungs-, Belastungsfaktoren, typi-
sche, hdufig vorkommende
Unfallhergange oder Erkrankungen

Fragen zum Sicherheits- und Gesundheitsschutz

Einzelfragen

Handlungsbedarfin

Technik
Organisation
Verhalten

kein
Handlungsbedarf

Tischfrasmaschine
[

8. Werden die Schutzeinrich-
tungen so eingestellt, dass das
Fraswerkzeug so weit wie
moglich verdeckt ist?

ONONONO®

Beim Einsetzfrasen ohne Riick-
schlagsicherung wurde das
Werkstiick zuriickgeschleudert
und dadurch mit der Hand das
Fraswerkzeug beriihrt.

9. Sind zum Einsatzfrasen Riick-
schlagsicherungen in Form von
stufenlos verstellbaren Quer-
anschldgen und fiir kurze Werk-
stlicke Spannladen vorhanden?

ONONONO.

10. Sind die Vorgesetzten angewie-

sen darauf zu achten, dass die
Beschiftigten die Riickschlag-
sicherungen beim Einsatzfra-
sen benutzen?

ONONONO.

Beim Frdsen am Anlaufring kam
es zum Werkstiickriickschlag
und dabei wurde das Fraswerk-
zeug beriihrt.

11. Sind fuir Frasen am Anlaufring
obere Werkzeugverdeckungen
und Zufiihrleisten vorhanden?

ONONONO®

Zapfenschneid-
und
Schlitzmaschine
[l

Schneiden am Werkzeug.

Sind alle Werkzeuge mit einer
Verdeckung ausgeriistet und sind
diese nah an das Werkzeug heran-
gestellt?

ONONONO.
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Zeitaufwand fiir

zu erledigen durch

unter

Einbeziehung von

zu erledigen bis

Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit
Betriebsarzt/
Betriebsarztin

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Lésungsvorschldge/Bemerkungen

Erledigung und Wirksam-
keitskontrolle durch/am
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Arbeitsbereich,
Tatigkeit, Einwirkung

vorhanden/
zutreffend

Maschinenraum

CNC- Oberfréas-
maschine / CNC-
Bearbeitungs-
zentrum
[l

Gefahrdungs-, Belastungsfaktoren, typi-

sche, hdufig vorkommende
Unfallhergange oder Erkrankungen

Schneiden am Werkzeug, Quet-
schen durch bewegte Maschi-
nenteile.

Fragen zum Sicherheits- und Gesundheitsschutz

Einzelfragen

1. Ist durch Schutz- und Schalt-
einrichtungen (Umzdunungen
mit verriegelter Zugangstiir,
Bumper, Trittmatten, Lichtvor-
hinge) sichergestellt, dass
Personen nicht von verfahr-
baren Maschinenteilen einge-
quetscht werden konnen?

Handlungsbedarfin

Technik
Organisation
Verhalten

kein
Handlungsbedarf

ONONONO®

2. Ist sichergestellt, dass die
Schutz- und Schalteinrichtun-
gen, z.B. Trittmatten, nicht
hintertreten werden kénnen?

ONONONO.

Verletzungen durch wegfliegen-
de Werkzeugteile.

3. Sind die Beschéftigten iiber den
sicheren Umgang mit Fraswerk-
zeugen informiert?

ONONONO.

4, Erfolgt der Austausch verschlis-
sener Lamellenvorhange durch
vom Hersteller empfohlene
Lamellenvorhédnge?

ONONONO®

Bohrmaschine
1

Schneiden am Bohrwerkzeug.

Sind bei Mehrfachbohrmaschinen
die Bohrwerkzeuge in der Aus-
gangsstellung verdeckt, wenn sie
dort nicht selbsttétig stillgesetzt
werden?

ONONONO.

Kanten-,
Langband-
schleifmaschine
1l

Hautabschiirfungen und
Schnittverletzungen durch Be-
rithren des Schleifbandes der
Schleifmaschine mit der Hand
durch Abrutschen vom Werk-
stiick.

1. Sind die Schleifbandkanten an
Kantenschleifmaschinen ver-
deckt?

ONONONO.

2. Steht bei vollstdndig einge-
schobenem Tisch an der Lang-
bandschleifmaschine das
Schleifband nicht tiber?

ONONONO®
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Zeitaufwand fiir

zu erledigen durch

unter

Einbeziehung von

zu erledigen bis

Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit
Betriebsarzt/
Betriebsarztin

Lésungsvorschldge/Bemerkungen

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Erledigung und Wirksam-
keitskontrolle durch/am

Sicheres Arbeiten mit
Fraswerkzeugen mit

& BGHM

Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

Hartmetallwechselschneiden
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Arbeitsbereich,
Tatigkeit, Einwirkung

Gefdhrdungs-, Belastungsfak-
toren, typische, haufig vorkom-

vorhanden/
zutreffend

Maschinenraum

Breitband-
schleifmaschine
[l

mende Unfallhergédnge oder
Erkrankungen

Quetschen der Hande
im Ein- und Ausschub-
bereich.

Fragen zum Sicherheits- und Gesundheitsschutz

Einzelfragen

Ist auf der Einschubseite eine
Abschaltleiste vorhanden und sind die
Rollenzwischenraume im Ausschub-
bereich ausgekleidet?

Handlungsbedarfin

Technik
Organisation
Verhalten

kein
Handlungsbedarf

ONONONO®

Vierwalzenleim-
auftragsmaschine
Il

Schwere Hand- und Arm-
verletzungen durch Ein-
ziehen in den Dosierspalt
bei entfernter Schutzein-
richtung, wobei meist die
Verriegelungsschalter
defekt oder iberbriickt
waren und ungeeignete
Reinigungswerkzeuge,
wie z. B. Lappen, verwen-
det wurden.

. Sind durchgriffsichere Schutzgitter

unterhalb der Aufgabestelle und im
Bereich Dosierspalt — zwischen Auf-
trags- und Dosierwalze — vorhanden?

ONONONO.

2.

Sind die Gitter so mit dem Walzen-
antrieb elektrisch geschaltet, dass
beim Wegschwenken der Antrieb der
Walze stillgesetzt wird?

ONONONO.

w

. Ist auf der Einschubseite eine Schalt-

leiste vorhanden, die bei Betdtigung
den Walzenantrieb abschaltet?

ONONONO®

. Wird vor Reinigungsarbeiten {iberpriift,

ob die Abschalteinrichtungen (Pendel-
klappe, wegschwenkbare Verkleidun-
gen) bzw. die Uberwachung des Wal-
zenabstandes von mindestens 80 mm
fiir Reinigungszwecke wirksam sind?

ONONONO.

. Werden fiir Reinigungsarbeiten kei-

ne Lappen sondern z. B. Hochdruck-
reiniger verwendet?

ONONONO.

Kantenanleim-
maschine
1

Schneiden am Biindig-
fraser, Kappaggregat und
Einzugsgefahrim Bereich
der Stachelwalze beim
Einstellen.

Sind Biindigfrdser, Kappaggregate und
Stachelwalzen verdeckt?

ONONONO®
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Zeitaufwand fiir

zu erledigen durch

unter

Einbeziehung von

zu erledigen bis

Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit
Betriebsarzt/
Betriebsarztin

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Lésungsvorschlidge/Bemerkungen

Erledigung und Wirksam-
keitskontrolle durch/am

Verkleidung wegschwenk-
oder abnehmbar und mit dem
Walzenantrieb gekoppelt

n ol |
Verkleidung i ‘_.f___i__\l_\ ."__i Pendelklappe
wegschwenk- oder Ir' oo M_._ mit Walzenantrieb
abnehmbar und mit _ : gekoppelt
1

dem Walzenantrieb
gekoppelt Verdeckung

fest verschraubt
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Arbeitsbereich,
Tatigkeit, Einwirkung

Gefdhrdungs-, Belastungsfak-

vorhanden/
zutreffend

mende Unfallhergédnge oder
Erkrankungen

toren, typische, haufig vorkom-

Fragen zum Sicherheits- und Gesundheitsschutz

Einzelfragen

Handlungsbedarfin

Technik

Organisation
Verhalten

kein
Handlungsbedarf

Maschinenraum
O Rahmen-,
Korpuspresse

Quetschen der Hande.

Werden die Spannelemente so einge-
stellt, dass der Abstand zum Werkstiick
so klein wie moglich gehalten wird?

ONONONO®

Handmaschinen
Il

Schneiden am Werkzeug.

1. Sind die Werkstiicke bei der Bearbei-
tung fixiert, z. B. mit Schnellspann-

nen mit beiden Handen gefiihrt?

zwingen und werden die Handmaschi-

ONONONO.

2. Sind die Beschaéftigten im sicheren
Umgang mit Handmaschinen unter-
wiesen?

ONONONO.

Handwerkzeug
I

Schnitt- und Stich-
verletzungen.

Beim Offnen eines
Kartons mit Cuttermesser
abgerutscht und ge-
schnitten.

Beim Arbeiten mit dem
Stemmeisen abge-
rutscht.

1. Werden soweit moglich Sicherheits-
cuttermesser mit automatisch zuriick-
springender Klinge verwendet?

ONONONO®

2. Werden die Werkstiicke zum Bearbei-
ten mit dem Stemmeisen eingespannt
(z.B.in der Hobelbank)?

ONONONO.

3. Sind die Beschéftigten angewiesen,
das Stemmeisen vom Kérper wegzu-
fithren und die zweite Hand so zu
platzieren, dass sie beim Abrutschen
des Stemmeisens nicht verletzt wird?

ONONONO.
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Zeitaufwand fiir | Losungsvorschldge/Bemerkungen Erledigung und Wirksam-
keitskontrolle durch/am

zu erledigen durch
Einbeziehung von
zu erledigen bis

unter

Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit
Betriebsarzt/
Betriebsarztin

& BGHM

Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

Sicheres Arbeiten
mit Handmaschinen
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Arbeitsbereich,

Tatigkeit, Einwirkung

Gefdhrdungs-, Belastungsfak-
toren, typische, hdufig vorkom-

vorhanden/
zutreffend

Einsteigen/
Betreten
|

mende Unfallhergédnge oder
Erkrankungen

Ersticken durch Versinken
bzw. Verschiittetwerden
im Spanehaufen oder
Spédnestock.

Fragen zum Sicherheits- und Gesundheitsschutz

Einzelfragen

1. Ist geregelt, dass das Einfahren in den
Spéanelagerraum nur mit schriftlicher
Erlaubnis der Betriebsleitung, nur unter
Aufsicht einer 2. Person und nur unter
Zuhilfenahme einer Silo-Einfahrein-
richtung (SEE) in Verbindung mit einer
speziellen Silo-Einfahrhose erlaubt ist?
(siehe hierzu DGUV Information
298-083)

Handlungsbedarf in

Technik
Organisation
Verhalten

kein
Handlungsbedarf

O 0O O0OO0

Hohes Verletzungs-
risiko durch die nicht
abgeschaltete Austrag-
einrichtung.

N

. Ist sichergestellt, dass beim Offnen
der Zugangstiir die Austrageinrichtung
(z. B. Austragschnecke) zwangslau-
fig abgeschaltet und ein unerwarteter
Anlauf (z. B. Brennstoffanforderung der
Heizung) vermieden wird?

ONONONO.

3. Ist geregelt, dass das Betreten des Si-

lobodens nur mit schriftlicher Erlaub-
nis der Betriebsleitung und nur durch
speziell unterwiesene, zuverldssige
Personen erfolgt? (siehe hierzu
DGUV Information 209-083)

O O OO0

Brdande und

Explosionen

Verletzungen durch
Trimmerwurf und
Flammeneinwirkungen.

1. Sind in Silos fiir Hackschnitzel und

Spédne Ldscheinrichtungen vorhanden
(z.B. Trockenldschleitung)?

O 0O O0OO0

2. Ist das Silo mit Druckentlastungs-

flichen ausgeriistet?

ONONONO.

3. Ist geregelt, dass bei Rauchentwick-

lung im Silo sofort die Feuerwehr zu
verstandigen ist, sofort die Befiillein-
richtungen (z. B. Absauganlagen) abge-
schaltet werden und dass auf keinen Fall
die Zugangstir zum Silo geoffnet wird?

O O OO0
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Zeitaufwand fiir | Lésungsvorschldge/Bemerkungen Erledigung und Wirksam-
keitskontrolle durch/am

zu erledigen durch
Einbeziehung von
zu erledigen bis
Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit
Betriebsarzt/
Betriebsérztin

unter

Tiiren oder Klappen als Zugang zu mechanischen Aus-
trageinrichtungen miissen so mit dem Antrieb der
Austrageinrichtung verriegelt werden, dass beim Off-
nen der Antrieb der Austrageinrichtung zwangsldufig

stillgesetzt wird. Dieser darf dabei durch die Brenn-
stoffanforderung einer Feuerungsanlage nicht wieder
eingeschaltet werden kdnnen. Fiir Kontrollzwecke darf
der Antrieb bei gedffneter Tiir mit einem Schalter ohne
Selbsthaltung, der au3erhalb des Silos angebracht
sein muss, eingeschaltet werden kdnnen.
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Arbeitsbereich,

Tatigkeit, Einwirkung

vorhanden/
zutreffend

Gefdhrdungs-, Belastungsfak-
toren, typische, hdufig vorkom-
mende Unfallhergédnge oder
Erkrankungen

Gesamter Betriebsbereich

Schwere Verletzungen
durch Abstiirzen von Lei-
tern infolge Abrutschens
von einer Sprosse beim
Auf- oder Absteigen oder
weil wegen des Tragens
oder Verwendung schwe-
rer Gegenstande auf der
Leiter nicht beide Hande
frei sind.

Fragen zum Sicherheits- und Gesundheitsschutz

Einzelfragen

1. Ist gepriift, ob anstelle von Anlege-/
Stehleiter nicht Podestleitern, Geriis-
te oder Hubarbeitsbiihnen eingesetzt
werden kénnen?

Handlungsbedarfin

Technik
Organisation
Verhalten

kein
Handlungsbedarf

O 0O O0OO0

2. Werden fiir Wartungs- und Montage-

arbeiten vorzugsweise fahrbare Podes-

te oder Podestleitern verwendet und
nur in Ausnahmefallen Stehleitern?

O 0O O0OO0

3. Sind die Beschéftigten dazu unterwie-
sen, dass das Arbeiten auf Leitern zu
den gefdhrlichsten Tatigkeiten zahlt
und deshalb anstelle von Leitern mog-
lichst Podeste, Podestleitern, Hubar-
beitsbiihnen einzusetzen sind?

ONONONO.

Gehdrschadigender
Larm.

1. Ist der Kompressor in einem separaten
Raum aufgestellt oder gekapselt und
wird er regelmafig geprift?

O O OO0

O Leiter
|
O Druckbehdlter,
Kompressor
Biiro- und

Halswirbelsaulen-

Wurde eine Gefdhrdungsbeurteilung fiir

O 0O O0OO0

Bildschirmarbeits- beschwerden. Biro-, Bildschirmarbeitspldtze durchge-
s fuhrt?
platze ahrt
Il
O Beleuchtung Uberanstrengung der Ist entsprechend der Arbeitsaufgabe eine O O O O
I Augen durch unzurei- ausreichende Beleuchtung vorhanden?
chende Beleuchtung.
O Zugluft Gesundheitliche Wird Zugluft im Bereich von Zugédngen, O O O O

Belastungen.

Toren, Luftungen und Luftriickfithrungen
vermieden?
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Zeitaufwand fiir

zu erledigen durch

unter

Einbeziehung von

zu erledigen bis

Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit
Betriebsarzt/
Betriebsérztin

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Lésungsvorschldge/Bemerkungen

Erledigung und Wirksam-
keitskontrolle durch/am

o

Siehe Anhang
Fragebogen zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen an
Bildschirmarbeitsplatzen

Mind. 500 lux im Biiro und Werkstattbereich; fiir Lackierung,
Qualitdtskontrolle min. 700 lux (DIN 5035)
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Arbeitsbereich,
Tatigkeit, Einwirkung

Gefdhrdungs-, Belastungsfak-
toren, typische, hdufig vorkom-

vorhanden/
zutreffend

mende Unfallhergédnge oder
Erkrankungen

Fragen zum Sicherheits- und Gesundheitsschutz

Einzelfragen

Physikalische und chemische Einwirkungen

Larm
[l

Beeintrachtigung bzw.
Verlust der Horfahigkeit
durch langjahrige Tatig-
keit im Larmbereich ohne
Gehdrschutz.

1. Sind die Larmbereiche im Betrieb ge-
kennzeichnet? Dies betrifft stets den
Maschinenraum und dariiber hinaus
den Arbeitsbereich an Sage-, Hobel-
und Tischfrasmaschinen.

Handlungsbedarfin

Technik
Organisation
Verhalten

kein
Handlungsbedarf

O 0O O0OO0

N

. Werden in diesen Bereichen Gehor-
schutzmittel benutzt?

O 0O O0OO0

3. Wird der Praventionsdienst der

Berufsgenossenschaft Holz und Metall
in den Fallen eingeschaltet, wo Hin-
weise der Betriebsirztin/des Betriebs-
arztes auf Gehorschddigungen vorlie-
gen?

ONONONO.

Holzstaube,
insbesondere
Hartholzstaub und
allergisierende
Holzer
Il

Atemwegserkrankungen,
Hauterkrankungen, un-
ter Umstdanden Nasen-
schleimhautkrebs nach
erheblicher Exposition
gegeniiber Hartholzstau-
ben.

1. Sind alle staubintensiven Maschinen

an eine Absaugung angeschlossen
(als weniger staubintensiv konnen z. B.
Kettenstemmmaschinen, Bohrmaschi-
nen angesehen werden)?

O O OO0

2. Sind vorhandene mobile Entstauber

(keine Industriestaubsauger) mit dem
Prufzeichen , H2% / ,,H3“ gekennzeich-
net?

O 0O O0OO0

3. Werden Handmaschinen, wie Hand-

oberfrase, Exzenterschleifer, abge-
saugt? Geeignet sind gepriifte Indust-
riestaubsauger der Staubklasse M.+

ONONONO.

4. Werden Handschleifarbeiten auf abge-

saugten Arbeitstischen durchgefiihrt?

O O OO0
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Zeitaufwand fiir

zu erledigen durch

unter

Einbeziehung von

zu erledigen bis

Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit
Betriebsarzt/
Betriebsédrztin

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Lésungsvorschldge/Bemerkungen

Kennzeichnungspflicht ab 85 dB(A)

Erledigung und Wirksam-
keitskontrolle durch/am
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Arbeitsbereich,
Tatigkeit, Einwirkung

vorhanden/
zutreffend

Gefdhrdungs-, Belastungsfak-
toren, typische, hdufig vorkom-
mende Unfallhergédnge oder
Erkrankungen

Fragen zum Sicherheits- und Gesundheitsschutz

Einzelfragen

Physikalische und chemische Einwirkungen

Holzstaube,
insbesondere
Hartholzstaub und
allergisierende
Holzer
Il

5. Werden Partikelfilter oder filternde
Halbmasken der ,,Schutzart P2" zur
Verfiigung gestellt?

Handlungsbedarfin
[
=
o
?
o
K 2
= = oo
s 5] =
= 2 = S
= c =
= © g = '2
[=] oy = o—
() - (g o ©
= o > X I

O 0O O0OO0

6. Wird der Praventionsdienst der
Berufsgenossenschaft Holz und Me-
tall in den Féllen eingeschaltet, wo
Hinweise des Betriebsarztes/der Be-
triebsarztin auf allergische Reaktionen
oder Schadigungen durch Holzstaub
vorliegen?

O 0O O0OO0

7. Wird die Wirksamkeit der Absaug-
anlage regelmafiig auf ablagerungs-
freie Forderung tberpriift?

ONONONO.

Lacke,
Losemittel,
Holzschutzmittel
u.a.

[l

Irritative Reizungen von
Haut und Atemwegen.
Storungen im Bereich des
peripheren und zentralen
Nervensystems. Storun-
gen im Bereich der Leber
und der blutbildenden
Organe.

1. Sind fiir umfangreiche Spritzlackier-
arbeiten (Verarbeitungsmenge mehr
als 100 | pro Jahr) Spritzwande, Spritz-
stande, Spritzkabinen oder Lackierrdu-
me mit wirksamer technischer Liiftung
vorhanden?

O O OO0

2. Werden geeignete Hautschutz-, Haut-
pflege- und Hautreinigungsmittel zur
Verfligung gestellt? Ist ein Hautschutz-
plan vorhanden?

O 0O O0OO0

3. Werden Atemschutzmasken (Typ A) zur
Verfligung gestellt?

ONONONO.

4, Wird der Praventionsdienst der Berufs-
genossenschaft Holz und Metall in den
Féllen eingeschaltet, wo Hinweise der
Betriebsarztin/des Betriebsarztes auf
Schadigungen durch Losemittel vor-
liegen?

O O OO0
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Zeitaufwand fiir

zu erledigen durch

unter

Einbeziehung von

zu erledigen bis

Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit
Betriebsarzt/
Betriebsédrztin

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Lésungsvorschldge/Bemerkungen

Erledigung und Wirksam-
keitskontrolle durch/am

=] ¥

{1

Siehe Anhang oder im Internet unter:
www.bghm.de/arbeitsschuetzer/praxishilfen/formulare/
hautschutz-hautschutzplaene

{
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Arbeitsbereich,
Tatigkeit, Einwirkung

Gefdhrdungs-, Belastungsfak-

vorhanden/
zutreffend

Organisation

betriebliche
Organisation
Il

mende Unfallhergédnge oder
Erkrankungen

Arbeitsorganisation,
Arbeitsablauf, Tatigkeit,
Qualifikation.

toren, typische, hdufig vorkom-

Fragen zum Sicherheits- und Gesundheitsschutz

Einzelfragen

1. Sind die Verantwortlichkeiten im
Betrieb festgelegt ?

Handlungsbedarfin

Technik
Organisation
Verhalten

kein
Handlungsbedarf

O 0O O0OO0

2. Sind alle Beschaftigten unterwiesen?

O 0O O0OO0

3. Sind fiir alle verwendeten Gefahrstoffe
Betriebsanweisungen erstellt und ist
ein Gefahrstoffkataster vorhanden?

ONONONO.

4, Sind alle priifpflichtigen Einrichtungen
und Arbeitsmittel durch eine beféhigte
Person gepriift?

O O OO0

5. Werden die Beschéftigten bei der
Organisation der Arbeitsabldaufe und in
die Arbeitsplatzgestaltung mit einbe-
zogen?

O 0O O0OO0

Notfallorganisation

1. Ist die Erste Hilfe organisiert? (Ersthel-
ferinnen und Ersthelfer ausgebildet,
Erstehilfematerial vorhanden, Verband-
buch gefiihrt?)

ONONONO.

2. Sind die Flucht- und Rettungwege
ausgeschildert und nicht verstellt /
verschlossen?

O O OO0
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Zeitaufwand fiir

zu erledigen durch

unter

Einbeziehung von

zu erledigen bis

Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit
Betriebsarzt/
Betriebsédrztin

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Lésungsvorschldge/Bemerkungen

Siehe Anhang
»Organisation- Festlegung von Verantwortungsbereichen

“

Erledigung und Wirksam-
keitskontrolle durch/am

Siehe Anhang
»,Unterweisung“

Siehe Anhang
»Betriebsanweisung*

Siehe Anhang
»Prifpflichtige Einrichtungen®

Plakat ,,Erste Hilfe“
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Arbeitsbereich,
Tatigkeit, Einwirkung

vorhanden/
zutreffend

Organisation

Gefdhrdungs-, Belastungsfak-
toren, typische, hdufig vorkom-
mende Unfallhergédnge oder
Erkrankungen

Fragen zum Sicherheits- und Gesundheitsschutz

Einzelfragen

Handlungsbedarfin

Technik
Organisation

Handlungsbedarf

Verhalten
kein

O Zeitarbeitspersonal
[l

1. Sind im Arbeitnehmeriiberlassungs-
vertrag die erforderlichen Arbeits-
schutzmainahmen (PSA, Vorsorge-
untersuchung) geregelt?

O 0O O0OO0

2. Wird das Einsatzprofil des Zeitarbeits-
personals ermittelt und werden die
Arbeitspldtze von der Zeitarbeitsfirma
vorab besichtigt?

O 0O O0OO0

O Brand- und

Explosionsgefahr
1]

Gefdahrdung von Leben
und Gesundheit durch
Brand oder Explosion bei
der Entziindung von Holz-
staub oder Losemitteln.

1. Sind im Betrieb ausreichend Feuer-
l6schervorhanden und sind die
Beschaftigten im Umgang damit
unterwiesen?

ONONONO.

2. Ist das Explosionsschutz-Dokument fiir
explosionsgefahrdete Bereiche wie
Lackierraum, Lacklager, Holzstaub-
absaugung und -lagerung erstellt?

O O OO0
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Zeitaufwand fiir

zu erledigen durch

unter

Einbeziehung von

zu erledigen bis

Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit
Betriebsarzt/
Betriebsédrztin

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Lésungsvorschldge/Bemerkungen

Erledigung und Wirksam-
keitskontrolle durch/am

Siehe Anhang
Gefdahrdungsbeurteilung
Explosionsschutz
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Arbeitsbereich,
Tatigkeit, Einwirkung

vorhanden/
zutreffend

Gefdhrdungs-, Belastungsfak-

toren, typische, hdufig vorkom-

mende Unfallhergédnge oder
Erkrankungen

Fragen zum Sicherheits- und Gesundheitsschutz

Einzelfragen

Handlungsbedarfin
h=
o
?
o
K 2
= = oo
s 5] =
= 2 = S
= c =
= © g = '2
[=] oy = o—
() - (g o ©
= o > X I

O O OO0

O 0O O0OO0

ONONONO.

O O OO0

O OO0

ONONONO.

O O OO0
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Zeitaufwand fiir

zu erledigen durch

unter

Einbeziehung von

zu erledigen bis

Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit
Betriebsarzt/
Betriebsarztin

Lésungsvorschldge/Bemerkungen

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch Organisation

Erledigung und Wirksam-
keitskontrolle durch/am
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Maf3nahmenplan fiir die Umsetzung der
Gefahrdungsbeurteilung

Arbeitsbereich, Tatigkeit, Handlungsbedarf/MaBnahme zu erledigen Priifvermerk
Einwirkung

| von | bis

62



unziesqanyag/iziesqaliag

19431Y3s13/upayayisiy

HAYIRYISSHIQIY ANy Yenydey

(21814eYDSag Lz qe) aiSeiyneagsyayiaydis

upa1ynjuery /1a1ynjueny

Jaiyepa)delsjaqen /upaiyeyiaidelsaqen

Organisation — Festlegung von Verantwortungsbereichen

ojis
1a81jsuos
()
©
Q
S
Q aYdeliaqo
o
©
o
wnenjueg
N
A
~— wneluauiydsepy
()
©
D uodsuel|
|
()
—
i Sun ¢
pejjug pun -ag ‘1ase]
(>
("2}
©

63



Beurteilung der Belastung der Wirbelsaule beim Heben
Und Tl'agen VOI’I LaSten (Gefahrdungsbeurteilung im Sinne des § 5 ArbSchG)

Gefdhrdung

Das manuelle Heben, Absetzen, Schie-
ben, Ziehen, Tragen oder Umsetzen von
Lasten kann, je nach Grof3e der Last und
Korperhaltung, Schaden insbesondere
an der Wirbelsdule verursachen. Deshalb
muss der Unternehmer oder die Unter-
nehmerin die Gefdhrdungen dadurch an
jedem Arbeitsplatz ermitteln (§ 5 Arb-
SchG) und - soweit erforderlich — MaR-
nahmen zur Verminderung der Lasten
oder organisatorische MaBnahmen tref-
fen (LasthandhabV).

64

Ermittlung

Auf der Grundlage von detaillierten

Belastungsanalysen in holzbe- und -ver-

arbeitenden Betrieben sind inshesondere

bei Tatigkeiten in den Bereichen

e Fertigung, Transport und Montage von
Fenstern und Tiiren im Betrieb und auf
Baustellen,

e Zuschnitt von Vollholz und Platten-
material,

e Spritzlackieren von Mébelteilen,
Fenstern und Tiiren,

e Kiichenmontage

Belastungen maglich, die eine Gefahr-

dung der Beschaftigten darstellen kon-

nen. Fiir diese Bereiche sind die einzel-

nen Tatigkeiten und deren Belastungen

durch die Lastenhandhabung zu ermit-

teln.

Eine Checkliste zur orientierenden Beur-
teilung der Gefdhrdung bei Belastungen
des Muskel- und Skelettsystem ist in der
DGUV Information 208-033 (vorher BBI/
GUV-I 7011) "Belastungen fiir Riicken und
Gelenke - was geht mich das an?"
»Gesunder Riicken — Gesunde Gelenke.
Noch Fragen?*“ enthalten.

Diese DGUV Information kann bei der
BGHM angefordert werden und ist im In-
ternet unter www.bghm.de verfiigbar.

Weiterhin werden die BAuA/LASI-Leit-
merkmalmethoden ,,Heben und Tragen*
sowie ,,Ziehen und Schieben* empfoh-
len. Es werden Art und Ausmaf der kor-
perlichen Belastung einzeln erfasst und
gewichtet und daraus eine Risikozahl
errechnet, die die Hohe der Wahrschein-
lichkeit einer korperlichen Uberbean-
spruchung abbildet. Es werden auch
Gestaltungsmangel und Verbesserungs-
moglichkeiten aufgezeigt (www.baua.de/
leitmerkmalmethoden).



Beurteilung der Belastung der Wirbelsdule
durch Ganzkérperschwingungen an Arbeitspldatzen
von Gabelstaplerfahrerinnen und -fahrern

Gefdhrdung

Das Fahren von Gabelstaplern kann,
durch das Zusammenwirken mehrerer Be-
lastungsfaktoren, Schaden insbesondere
an der Wirbelsdule verursachen. Die Wir-
kung der Ganzkdrperschwingungen kann
zu Beldstigungen, Leistungsminderungen
und im Extremfall zu einer Schadigung der
Wirbelsdule fithren. Unternehmerinnen
und Unternehmer miissen die méglichen
Gefdhrdungen durch Ganzkdrperschwin-
gungen an jedem
Gabelstaplerarbeitsplatz ermitteln und

— soweit erforderlich — Mafinahmen zu
deren Verminderung ergreifen.

Betrieb:

Ermittlung

Fiir die Wirbelsdulenbelastung von
Gabelstaplerfahrern und -fahrerinnen
sind Einflussfaktoren wie Fahrzeugkons-
truktion, Wartungszustand, Fahrbahnbe-
schaffenheit und tagliche Fahrdauer wich-
tig, Sie werden im folgenden Fragebogen
erfasst. Fir alle Beschaftigten muss ein
Bogen ausgefiillt werden. Fiir die Beurtei-
lung der Belastungen miissen alle Fragen
beantwortet und die Punktzahlen zur Ge-
samtpunktzahl addiert werden.

Verbesserungen sind nicht erforderlich,
wenn die Gesamtpunktzahl fiir einen
Arbeitsplatz bis 10 betrédgt. Bei einer
Gesamtpunktzahl von 11 bis 19 ist eine
Gefdahrdung moglich, Wartungszustand
und Fahrbahnbeschaffenheit miissen
eingehender beurteilt werden. Wird die
Gesamtpunktzahl 19 tiberschritten, sind
weitergehende Verbesserungen unerldss-
lich.

Weitere Informationen zur Konkretisie-

rung der hierbei geltenden LdrmVibrati-

onsArbSchV bieten die Technischen
Regeln TRLV "Vibrationen"
(www.bg-vibrationen.de;
www.baua.de/trlv).

Name des/der Gabelstaplerfahrers(in):

Gabelstapler:

Hersteller:

Typenbezeichnung:

Bogen ausgefiillt

von:

Baujahr:

am:
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Beurteilung der Belastung der Wirbelsdule durch Ganzkorperschwingungen an Arbeitspldatzen von Gabelstaplerfahrerinnen und -fahrern

Fragebogen zu Belastungsermittlung e \rl:l:Zesse-

Fiihrerhausfederung Punktzahl
ja, Gummielemente ! O O
keine 3 O O
durchgefiihrte Verbesserung:
Wartungszustand des Gabelstaplers Punktzahl
gut, regelmafiige jahrliche Wartung ! O O
schlecht 3 O O
Verbesserungsvorschlag: Wartungsvertrag abschlieflen
durchgefiihrte Verbesserung:
Sitz Punktzahl
Feder-Dampfer-System ! - O
Polstersitz 3 O O
Verbesserungsvorschlag: Sitz austauschen
durchgefiihrte Verbesserung:
Gebrauchszustand des Sitzes Punktzahl
qut 1O O
mittel 2 O O
schlecht, Sitz schldgt an das Chassis 3 O O
Verbesserungsvorschlag: Sitz austauschen, instandsetzen
durchgefiihrte Verbesserung:
Art der Bereifung Punktzahl
Luft ! - O
Elastic 2 O O
Vollgummi 3 O O
Verbesserungsvorschlag: vorzugsweise auf Luftbereifung umstellen
durchgefiihrte Verbesserung:
Fahrbahnbeschaffenheit Punktzahl
gut ! O
mittel, mit kleinen Unebenheiten 2 O O
schlecht, mit groRen Absdtzen und Schlagléchern 3 O
Verbesserungsvorschlag: Schlaglécher und Absatze entfernen
durchgefiihrte Verbesserung:
tagliche Fahrzeit Punktzahl
bis 2 Stunden ! - O
von 2 bis 4 Stunden 2 O O
mehr als 4 Stunden 3 O O
Verbesserungsvorschlag: weitere Personen zum zum Gabelstapler-
durchgefiihrte Verbesserung: fahrer/zur Gabelstaplerfahrerin ausbilden
ungiinst. Kérperhaltung beim Fahren Punktzah!
bis 2 Stunden ! O O
von 2 bis 4 Stunden 2 O O
mehr als 4 Stunden 3 O O
Verbesserungsvorschlag: Platz- und Transportverhéltnisse verbessern
durchgefiihrte Verbesserung:

Gesamtpunktzahl D D
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Fragebogen zur Beurteilung der
Arbeitsbedingungen an Bildschirmarbeitspldtzen

Die Beurteilung der Arbeitsbedingungen die wichtigsten Fragen. Arbeitsplatz:
bei Bildschirmarbeitsplédtzen ist ein Teil Im Einzelfall und bei der Beantwortung
der Aufgabe der Arbeitgeberinnen und der Fragen mit ,,nein“ kénnen eingehen-
Arbeitgeber. Diese Aufgabe ergibt sich dere Untersuchungen notwendig sein.
aus der Richtlinie 89/391/EWG bzw. dem
Arbeitsschutzgesetz und der Bildschirm- Der Fragebogen ist fiir jeden Bildschirm-
arbeitsverordnung. arbeitsplatz auszufiillen und stellt so
einen Nachweis der Erfiillung der Doku-
Die Folgen von ungiinstigen Arbeitsbe- mentationspflicht dar.

dingungen an Bildschirmgeraten kdnnen
Erkrankungen der Muskeln, des Skeletts Mehr zum Thema Bildschirmarbeitsplatze Mitarbeiterin/Mitarbeiter:
und der Augen, Konzentrationsstérungen  siehe DGUV Information 215-410.
sowie Stresssituationen sein.

Gesunde Arbeitshedingungen sind ein

wichtiges Element fiir die Leistungsfdhig-
keit und die Wirtschaftlichkeit eines Be-

triebes. Der vorliegende Fragebogen soll
dabei helfen, diese Aufgaben effektiv und

sinnvoll wahrzunehmen. Er umfasst nur
Priifer/Priiferin:

Hohe der obersten Zeile nie iiber Augenhdhe; am besten
Bildschirm-Oberkante 20-30 cm tiefer als Augenhdhe

Datum:

Mangel zu erledigen bis:

Tischhohe 74 cm + 2 cm
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Fragebogen zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen an Bildschirmarbeitspldtzen

Bildschirm:

Sind die Buchstaben gut lesbar?

Hinweis: Bei einem Sehabstand von 70 cm Buch-
staben mindestens 4,5 mm hoch; bei kleinerem
Sehabstand (z. B. 50 cm oder weniger) mindestens
3,2 mm. Die Buchstaben miissen scharf und
deutlichsein...........oouuiiiiiiiinneennnnn.

Wird eine Positiv-Darstellung verwendet?
Hinweis: Dunkle Zeichen auf hellem Hintergrund .

Liegt die oberste Bildschirmzeile unterhalb der
Augenhdhe (am besten 20-30cm)? .............

Ist der Bildschirm frei und leicht
dreh-undneigbar? ......... .. i,

Tastatur:

Ist die Tastatur nicht zu hoch?
e Buchstabenreihe A-Amaximal3cm ...........

Tastaturneigun
- bis zu 15° i

10-15 ch ?

Ist vor der Tastatur eine freie Tischfldche

Ist die Hohe ausreichend?

Hinweis: Bei nicht héhenverstellbaren Tischen

74 *+ 2 cm; bei hohenverstellbaren Tischen mindes-
eNS 68-76 CM. .o v v e et e i

Oberfldche der Arbeitsflache

Ist der Stuhl richtig eingestellt?

[F—— — [ ——
At ek [F———
Lives W . T
1 W W Isise W B
_— | 1
| Y w
F e |
ta . Ji=
ted| W !
e i AR om -4 e PR

e Winkel zwischen Ober- und Unterarm = 90°,
wenn bei waagerechtem Unterarm die Hande
auf der Tastatur aufliegen

e Winkel zwischen Ober- und Unterschenkel = 90°

e |st der FuBboden erreichbar und liegen die Fii3e
voll auf (eventuell FuBstiitze verwenden) .......
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ja  nein
ja  nein
ja  nein
ja  nein
ja  nein
ja  nein
ja  nein
ja  nein
ja  nein
ja  nein
ja  nein
ja  nein

Ist die Sitzflache nicht zu kurz, aber auch nicht
langer als die Oberschenkel der Beschiftigten?
Hinweis: Schon bei mittelgrof3en Personen ist
SIeOftzUKUIZ. v

Reicht die Riickenlehne mindestens bis zur
Unterkante der Schulterblatter und ermdéglicht
die Riickenlehne eine Unterstiitzung im

Anordnung im Raum/keine Blendung:

Ist die Blickrichtung parallel zur Fensterfront und

-_— | I— — 1
Falsch Falsch i
direkte Reflexion ' :
Blendung ‘ fg'r:f_]

i —_—

.,
Falsch Falsch .
direkte Reflexion %
Blendung w

Parallelitat
keine direkte Blendung, keine Reflexion
|

Richeig

Betazugher
S i

Ist an den Fenstern Blendschutz vorhanden? .....
Software:
Ist die Software fiir die Arbeitsaufgabe geeignet ?. .

Kann mit der Software problemlos gearbeitet

werden? z. B.:

e keine Abstiirze

¢ keine schwerwiegenden Folgen durch falsche
Eingaben bzw. kleine Fehler..................

Arbeitsablauf/Organisation:

Besteht die Moglichkeit, die Bildschirmarbeit durch
Tatigkeitswechsel (z. B. Aktenablage) oder Kurzpau-
senzu unterbrechen? ........ ..o,

Sind die Beschdftigten fiir die Arbeit an
Sind die Beschéftigten tiber mégliche
Gesundheitsgefahren informiert? ...............

Wurde eine Erst- oder Nachuntersuchung
angeboten? ... ...

ja  nein
ja  nein
ja  nein
ja  nein
ja  nein
ja  nein
ja  nein
ja  nein
ja  nein
ja  nein




Hautschutzplan fiir Schreinerei/Tischlerei und

Mébelfertigung

Geeignete Produkte verschiedener Hersteller

Stand: 02/2006

In der Tabelle ist nur eine Auswahl der auf dem Markt befindlichen Produkte wiedergegeben. Sie erhebt keinen Anspruch auf Voll-
standigkeit und stellt auch keine Auswahl besonders geeigneter Produkte dar.

Hautgefdahrdung

Tatigkeiten im Maschinen-,
Bank- und Lackierraum;
Montagearbeiten und Arbeiten
auf Baustellen

(typische Schreinereiarbeiten)

Bankraum und Lackierraum:
Umgang mit stark anhaftenden
Arbeitsstoffen, z. B. Leime,
Kleber, Lacke (NC-, PUR-Lacke),
organische Losemittel

Lackierraum:
Umgang mit Wasserlacken,
Wasserbeizen

Montage und Arbeiten auf Baustellen:
Einwirkung von kalk- oder zementhaltigen
Baustduben, kiinstlichen

Mineralfasern, Umgang mit Dichtmassen
oder Montageschaumen

Hautschutz

A: Sansibon/Saniwip
B: Lordin protec T

C: Stokoderm

D: Herwederm

A: Sansibon

B: Lordin protect T
C: Arretil

D: Herwesan

A: Saniwip

B: Cewipa protect SVS/
Lordin multiprotect

C: Fulguran

D: Herwederm

A: Sansibon/Saniwip

B: Cewipa protect SVS/
Lordin multiprotect

C: Travabon

D: Herwesan

A: Topscrub nature/
Topscrub

B: Lordin liquid spezial
C: Solopol

D: Verturan

A: Topscrub nature/Rapituff
B: Lordin liquid spezial

C: Slig spezial

D: Verturan

A: Stephalen Vital/
Topscrub nature

B: Lordin fluid

C: Praecutan plus

D: Verturan

A: Topscrub nature/
Topscrub plus

B: Lordin liquid

C: Krestopol

D: Herculan forte

A: Physioderm GmbH & Co. KG, Woellnerstr. 26, 67065 Ludwigshafen; Fax-Nr. 06215496758
B: Prodene Wilden GmbH, Odenwaldstr. 57, 63322 Rédermark; Fax-Nr. 06074 91766-99

C: Stockhausen GmbH STOKO Skin Care, Bakerpfad 25, 47805 Krefeld; Fax-Nr. 02151 381502
D: HERWE — Chem.- techn. Erzeugnisse GmbH, Kleines Feldlein 20, 74889 Sinsheim-Diiren; Fax-Nr. 07261928120

Hautschutz:

vor Arbeitsbeginn, auch nach
Pausen

A: Physioderm Créme/
Cura soft

B: Lordin Care S

C: Stokolan

D: Herwe Cura

: Physioderm Créme/Cura soft
: Lordin Care S

: Stokolan

: Herwe Cura

oONw>

: Physioderm Créme/Cura soft
: Lordin Care P/Lordin care

: Stokolan

: Herwe Cura

oONw>

: Physioderm Créme/Cura soft
: Lordin Care P/Lordin Care

: Stokolan

: Herwe Cura

ONw>
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Hautschutz

Die Pflege der Haut und der Schutz der
Haut gegen Erkrankungen spielen im
taglichen Leben und besonders bei der
beruflichen Tatigkeit eine wichtige Rol-
le. Die Haut besitzt zwar eine natiirliche
Abwehrkraft gegen schaddliche Einwirkun-
gen, doch darf diese Fahigkeit nicht tber-
schatzt und Uberbeansprucht werden.
Besonders wichtig ist es, diese Abwehr-
kraft durch betrieblichen Hautschutz,
milde Hautreinigung und Hautpflege zu
unterstutzen.

Schutzhandschuhe, die bei vielen Arbei-
ten getragen werden miissen, sind vor Ge-
brauch sorgféltig auf Dichtigkeit und Sau-
berkeit des Handschuhinneren zu priifen.
Empfehlenswert ist die Benutzung von
Schutzhandschuhen mit Textil-Innenfutter
oder in Verbindung mit Unterziehhand-
schuhen aus Baumwolle.

Bei auffélligen Hautveranderungen
sollte sofort drztlicher Rat eingeholt

werden. In diesem Fall sollte die Arztin
oder der Arzt iiber die weitere Anwen-
dung von Hautschutz entscheiden.
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Die Haut besitzt eine natiirliche Schutz-
schicht, die wie eine Barriere verhindert,
dass schadigende Stoffe (Chemikalien,
Keime, ...) in die Haut eindringen oder die
Haut beschddigen. Wird die nattirliche
Schutzschicht durch Schadstoffe oder
durch haufige oder falsche Hautreinigung
zerstort, trocknet die Hautoberfldche aus.
Die Haut spannt, juckt, schuppt oder rei3t
ein. Diese Anzeichen konnen der Beginn
einer Hauterkrankung sein. Hautschutz-
mittel sind spezielle Cremes, die einen
kiinstlichen Schutzfilm {iber die natdirli-
che Schutzschicht legen und so die Barri-
erefunktion unterstiitzen sollen. Dariiber
hinaus erleichtern Hautschutzmittel die
Reinigung der Haut nach getaner Arbeit.

Hautschutzmittel werden daher vor der
Arbeit mit hautschadigenden Stoffen oder
vor stark verunreinigenden Tatigkeiten auf
die saubere Haut aufgetragen.

Nach der Arbeit miissen die Hdande bzw.
die verschmutzte Haut griindlich von an-
haftendem Schmutz und von der vorher
aufgetragenen Schutzschicht befreit wer-
den.

Unsachgemafe und zu haufige Hautrei-
nigung mit ungeeigneten Mitteln ist eine
der hdufigsten Ursachen fiir Hauterkran-
kungen.

Oberster Grundsatz bei der Hautreinigung
ist daher die Wahl eines méglichst milden
auf die Art und den Grad der Verschmut-
zung abgestimmten Hautreinigungsmit-
tels. Es soll zwar seinen Zweck efrfiillen,

Zur Unterstiitzung der Regeneration der
Hautbarriere sollte nach der Reinigung
die Haut mit einem Hautpflegemittel ein-
gecremt werden.

Dies gilt nicht nur fiir die Hdnde, sondern
auch fiir alle freien, ungeschiitzten Haut-
partien (z. B. Unterarme).

Wasserlosliche Hautschutzmittel
(h&ufig Ol-in-Wasser-Emulsionen) sind
geeignet beim Umgang mit wasserunlos-
lichen Gefahrstoffen wie z. B. organische
Lésemittel, Mineraldle und Fette, Olfar-
ben, Kunstharze, Klebstoffe. Bei diesen
Arbeiten ist hdufig zusidtzlicher Schutz
durch Chemikalienschutzhandschuhe
erforderlich.

Wasserunlosliche Hautschutzmittel
(hdufig Wasser-in-Ol-Emulsionen) sind ge-
eignet beim Umgang mit wasserloslichen
Gefahrstoffen und wassrigen Losungen
wie Sduren, Laugen, Kiihlschmierstoff-
Emulsionen, l6semittelfreien Wasch- und
Reinigungsmitteln.

trotzdem aber die Haut so weit wie mog-
lich schonen. Grobreinigungsmittel sind
daher nur dann zu verwenden, wenn auch
wirklich grobe Verunreinigungen zu ent-
fernen sind. Als Handwaschpasten sollten
nur solche verwendet werden, die neben
einer moglichst milden Seifengrundlage
bzw. einem synthetischen Waschrohstoff
ein hautschonendes Reibemittel, z. B.
Walnussschalenmehl oder feines Kunst-
stoff-Granulat, enthalten. Zur Reinigung
ist am besten warmes Wasser zu verwen-
den.

Erst die richtige Wahl der geeigneten
Mittel fiir Hautschutz, Hautreinigung und
Hautpflege kann Hauterkrankungen weit-
gehend verhindern.



Unterweisung

Unternehmerinnen und Unternehmer mis-
sen ihre Beschaftigten besonders zu den

mit ihrer Arbeit verbundenen Gefdahrdun-
gen und die Mafinahmen zu ihrer Verhi-
tung unterweisen.

Die Unterweisungen sind zu dokumentie-
ren und mindestens einmal jahrlich durch-

zufiihren.

Checkliste fiir die Erst-Unter-
weisung und die allgemeine
Unterweisung

Betrieb allgemein

¢ Ordnung und Sauberkeit, Reinigung der

Arbeitspldtze
* Vorgesetzte, Weisungshefugnisse
e Ansprechpersonen
e Raucherbereiche, Rauchverbote
¢ Krankmeldung

o zuldssige Arbeitsbereiche (z. B. Verbot

flir bestimmte Maschinen, Silo, ...)

e Arbeitszeiten, Pausenregelung

e Umgang mit privaten Arbeiten, Telefo-
naten, usw.

¢ Entsorgung der Rest- und Abfallstoffe

¢ Meldung von Mdngeln oder Verbesse-
rungsvorschldagen

e Fahrzeuge (Wer darf was fahren,

Befdhigungsnachweise, Fiithrerschein-

klassen)
¢ Alkohol, Drogen

Arbeitsschutz, Sicherheitsorganisation

e Betriebsarztliche Betreuung

¢ Sicherheitsfachkraft, Sicherheits-
beauftragte

e Personliche Schutzausriistung

o Ersthelfer/Ersthelferin

e Verbandbuch

¢ Notfall-Organisation

Arbeitsplatzbezogene Unterweisung

Inhaltlich muss die Unterweisung jeweils
auf den einzelnen Arbeitsplatz, die Tatig-

keit oder den Aufgabenbereich der Be-
schaftigten ausgerichtet sein, z.B.:

e Schutzvorrichtungen

e Stoérungsbeseitigung

e Wartungs- und Reinigungsarbeiten
¢ Maschinenarbeit

Fiir nachfolgende Arbeiten stellt die Be-

rufsgenossenschaft Holz und Metall Mus-

terunterweisungsblatter unter

https://www.bghm.de/de/arbeitsschuet-

zer/praxishilfen/unterweisungshilfen/
zur Verfligung.

& BGHM

Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

Sicheres Arbeiten
an Tisch- und
Formatkreissagemaschinen

¢ Sicheres Arbeiten an Abrichthobel-
maschinen

e Sicherer Betrieb von Flurférderzeugen
mit Fahrsitz oder Fahrstand

e Unterweisung iiber den sicheren Be-
trieb bei besonderen Einsdtzen von
Flurforderzeugen

¢ Sicheres Arbeiten mit Fraswerkzeugen

mit Hartmetallwechselschneiden

e Sicheres Arbeiten mit Fraswerkzeugen

¢ Unterweisung liber sicheres Arbeiten
in Gattersagewerken

¢ Sicheres Arbeiten in Larmbereichen

e Unterweisung liber das sichere Arbei-

ten mit Geho6rschutz in Lirmbereichen
e Sicheres Arbeiten mit Handmaschinen

¢ Unterweisung liber sicheres Arbeiten
an Kantenanleimmaschinen

¢ Sicheres Arbeiten mit Kettensdgema-
schinen

¢ Unterweisung liber sicheres Arbeiten
auf Leitern

¢ Erlaubnisschein fiir Arbeiten in Silos
fiir Holzstaub und -spane

e Sicheres Arbeiten an Tisch- und For-
matkreissdgemaschinen

Sicheres Arbeiten an Tischbandsage-
maschinen

Sicheres Arbeiten an Tischfrds-
maschinen

Sicheres Arbeiten mit Dickenhobel-
maschinen

Brand- und Explosionsschutz

Gefdhrliche Bereiche

Unterweisung Brandfall, Flucht und
Rettungswege, Sammelplatz im Freien
Feuerloscher
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Gefahrstoffkataster, Betriebsanweisungen fiir Gefahrstoffe

Fiir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber

besteht nach § 16 der Gefahrstoffverord-

nung eine Ermittlungspflicht beziiglich

der Gefahrstoffe, mit denen im Unterneh-

men ein Umgang besteht. Umgang ist das

Herstellen oder Verwenden (Gebrauchen,

Verbrauchen, Lagern, Be- und Verarbei-

ten, Abfiillen,

Mischen) von Arbeitsstoffen.

Die Ermittlungspflicht beinhaltet auch

das Fiihren eines Verzeichnisses der Ge-

fahrstoffe (Gefahrstoffkataster).

Das Verzeichnis muss folgende Angaben

enthalten:

e Bezeichnung des Gefahrstoffes

e Einstufung des Gefahrstoffes oder An-
gabe der gefdhrlichen Eigenschaften

¢ Mengen der Gefahrstoffe im Betrieb

e Arbeitsbereiche, in denen mit dem Ge-
fahrstoff umgegangen wird.

Das Verzeichnis kann schriftlich oderin

elektronischer Form gefiihrt werden. Es

muss fortgeschrieben und einmal jahrlich

Uiberpriift werden. Es ist den zustdandigen

Behorden auf Verlangen vorzulegen.
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Betriebsanweisung

Vor Beginn der Arbeiten miissen die Ge-
fahrdungen am Arbeitsplatz durch Ar-
beitsstoffe ermittelt werden. Die geeigne-
ten SchutzmaBnahmen sind festzulegen
und in der Gefdhrdungsbeurteilung zu
dokumentieren.

Beschaftigte, die mit Gefahrstoffen umge-
hen, sind jahrlich mindestens einmal —
Jugendliche mindestens halbjahrlich —
Uber die Gefahren und Schutzmafinah-
men zu unterweisen. Die regelméaBige
Unterweisung ist durch Unterschrift zu
bestatigen.

Hierzu miissen Betriebsanweisungen
erstellt werden.

Ein Exemplar der Betriebsanweisung ist
an den Arbeitspldatzen auszuhangen.

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Verarbeitung von l6semittelhaltigen Lacken,
i Beizen und Reini i '

Verhalten im

al e,

Erste Hilfe

Nachweis der Unterweisung Gefahrstoffe

Unterweisung ,Gefahrstoffe”

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Entwiirfe von Betriebsanweisungen fiir
verschiedene Gefahrstoffe sind im Inter-
net abrufbar unter
http://www.gischem.de/suche/liste.htm



Empfohlene Vertragsformulierungen bei der Beschaffung
von Maschinen, Anlagen und Gefahrstoffen

Die neue Maschinenrichtlinie
2006/42/EG ist am 29. Dezember 2009 in
Kraft getreten.

Wir empfehlen dringend, bei der
Beschaffung aller in den sachlichen Gel-
tungsbereich der neuen EG-Maschinen-
Richtlinie fallenden Maschinen und An-
lagen mit der anderen Vertragspartei
schriftlich die folgenden Regelungen zu
vereinbaren:

l. Fiir neue Maschinen/Anlagen
(vollstindige; verwendungs-
fertige Maschinen)

Eine Maschine/Anlage darf nur dann in

Betrieb genommen werden, wenn:

¢ die EG-Konformitatserkldrung,

¢ die CE-Kennzeichnung und

o die Betriebsanleitung in deutscher
Sprache

vorliegen.

Ist der Hersteller oder die von ihm bevoll-
mdchtigte Person den Verpflichtungen
nicht nachgekommen, sind Sie als Ma-
schinenbetreiber verantwortlich.

Vereinbaren Sie also stets die Lieferung
kompletter zertifizierter Maschinen/Anla-
gen unter Verwendung der nachfolgenden
empfohlenen Vertragstexte:

Die Maschine/Anlage muss vor der
Inbetriebnahme mit der CE-Kennzeich-
nung versehen sein.

Es muss eine EG-Konformitats-

erkldarung gemaf Anhang Il, Abschnitt
A und eine Betriebsanleitung in
deutscher Sprache nach Anhang |,

Nr. 1.7.4 der Maschinen-Richtlinie
2006/42/EG beigefiigt sein.

Der Kdufer oder die Kauferin hat das
Recht, die Maschine/Anlage vor Inbe-
triebnahme und im Garantiezeitraum
im Rahmen einer Sichtkontrolle auf
die Einhaltung der in den EG-Richtli-
nien festgelegten Anforderungen zu
priifen oder durch Beauftragte, z. B.
Fachleute des Praventionsdienstes

der Berufsgenossenschaft Holz und
Metall, priifen zu lassen.

Die Zahlung der letzten Rate in H6he
erfolgt erst nach Vorliegen
der Bescheinigungen gemadss Artikel

5 (1) der Maschinenrichtlinie und nach

Abstellung der festgestellten sicher-
heitsrelevanten Mangel.

Il. Fiir die Bestellung von
Gefahrstoffen

Fiir die (bestellten) Gefahrstoffe sind
nach § 6 der Gefahrstoffverordnung

Sicherheitsdatenblatter unter Angabe
der Gefahrdungen mitzuliefern.
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Gefahrdungsbeurteilung Explosionsschutz -
Explosionsschutzdokument

Gesetzliche Grundlagen

Eine Beurteilung der Explosionsgefahren
musste schon bisherim Rahmen einer
Gefahrdungsbeurteilung erfolgen.
Konkretisiert ist diese Forderung in der
Gefahrstoffverordnung (§ 6). Arbeitge-
berinnen und Arbeitsgeber werden hier
aufgefordert, in explosionsgefdhrdeten
Bereichen eine Gefahrdungsbeurteilung
durchzufiithren und eine Zoneneinteilung
vorzunehmen.

Diese Dokumentation wird als Explosions-
schutzdokument bezeichnet. Es ist — wie
alle Gefahrdungsbeurteilungen — zu {iber-
arbeiten, wenn Veranderungen,
Erweiterungen oder Umgestaltungen der
Arbeitsmittel oder der Arbeitsabldufe
vorgenommen werden.

In Schreinereien/Tischlereien ist das Auf-
treten einer gefdhrlichen, explosions-
fahigen Atmosphare nicht auszuschlieRen
(durch Holzstaub, Lackierarbeiten mit
6semittelhaltigen Lacken).

Somit muss in jeder Schreinerei und
Tischlerei ein Explosionsschutzdokument
erstellt werden.
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Inhalt des Explosionsschutz-
dokumentes

Das Explosionsschutzdokument muss
mindestens folgenden Inhalt aufweisen:
e Ermittlung der Explosionsgefahrdungen
und deren Bewertung
e Mafnahmen, durch die eine Gefdhrdung
vermieden bzw. mit denen auftretenden
Gefahrdungen begegnet werden soll
Benennung, in welchen Bereichen
(Zonen) eine Explosionsgefahrdung auf-
treten kann, differenziert nach der Art
der explosionsfahigen Atmosphare und
deren Auftretenswahrscheinlichkeit
Kriterien fiir die Auswahl von Arbeitsmit-
teln fiir explosionsgeféhrdete Bereiche
organisatorische MaRnahmen

Erstellung des Explosions-
schutzdokumentes

Vorlagen und genaue Handlungsanwei-
sungen zur Erstellung des Explosions-
schutzdokumentes finden Sie fiir Holz-
staub in der DGUV Information 209-045
(vorher BGI 739-2) und fiir ldsemittelhal-
tige Gase und Dampfe in der DGUV Infor-
mation 209-046 (vorher BGI 740), bzw. im
Internet unter

www.bghm.de

Explosionsschutzdokument
nach § 6 BetrSichV

Allgemeine Angaben




Priifpflichtige Einrichtungen und Anlagen in
Tischlereien/Schreinereien

Folgende Anlagen, die haufigin Tischlereien/Schreinereien betrieben werden, miissen regelméaRig von befdhigten Personen gepriift
werden.

Anlage/Betriebsmittel Priiffrist Priiffrist eingehalten Erledigungsvermerk ndchste Priifung
(Empfehlung)

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel alle 4 Jahre
Handmaschinen /2 jéhrlich
Kraftbetriebene Fenster, Tiiren, Tore jahrlich
Feuerloscher alle 2 Jahre
Flurférderfahrzeuge jahrlich
Hebebiihnen jahrlich
Krane jahrlich

Lastaufnahmeeinrichtungen im Hebezeugbetrieb | jahrlich

Winden, Hub- und Zuggerdte jahrlich
Druckbehdlter je nach Grofle und Druck
Anlagen im explosionsgefdhrdeten Bereich alle 3 Jahre

75



Beschiaftigungsbeschrankung

Fiir folgende Personen bestehen Beschéftigungsbeschrankungen in
Schreinereien/Tischlereien:

Uberpriift

Fir werdende oder stillende Miitter konnen folgende Beschrankungen in Schreinereien/Tischlereien bestehen:

¢ regelméafiges Heben von Lasten mit 5 kg Masse und gelegentliches Heben von Lasten mit 10 kg Masse,

o Tdtigkeiten mit Lacken, Beizen, Losemitteln, Leimen, Klebern und/oder Holzstduben, sofern Art, Umfang und Dauer der
Exposition zu einer relevanten Gefdhrdungi. S. d. Mutterschutzgesetztes bzw. der Verordnung fiir Miitter am Arbeits-
platz fithren kénnen,

e Larm mit einem Tages-Ldrmexpositionspegel (Lex,,n) > 80 dB (A).

Jugendliche bis zu einem Alter von 18 Jahren diirfen mit Arbeiten an gefahrlichen Holzbearbeitungsmaschinen nicht
beschéftigt werden.

Dies gilt nicht fiir Jugendliche (ab 15 Jahren), soweit die 0. g. Arbeiten zum Erreichen des Ausbildungszieles erforderlich
sind, d. h. soweit sie im Ausbildungsrahmenplan festgelegt sind und ihr Schutz durch die Aufsicht von Fachkundigen
gewdhrleistet ist.

Sie diirfen ferner nicht beschaftigt werden

* mit dem Beseitigen von Stauungen in Silos,

* mit dem selbststandigen Steuern von Flurforderzeugen mit Fahrsitz oder Fahrstand

e sofern sie gesundheitsschadigendem Larm ausgesetzt sind, d. h. ihr persénlicher Beurteilungspegel 85 dB (A)
ibersteigt und

e bei Uberschreitung der Luftgrenzwerte von Lacken, Lésemitteln und einer Konzentration von Holzstaub in der Luft
von 2 mg/m3 Holzstaub.
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Praventionsstandorte der BGHM

Weiterfiihrende Auskiinfte erteilen lhnen gern die im Folgenden aufgefiihrten Praventionsstandorte.
Kostenfreie Servicehotline: 0800 9990080-2

Praventionsbezirk Nord

Standort Bremen
Toferbohmstraf3e 10

28195 Bremen

Telefon: 0800 9990080-2

Fax: 0421 3097-28610
E-Mail:  pd-bremen@bghm.de

Standort Hamburg
Rothenbaumchaussee 145
20149 Hamburg

Telefon: 0800 9990080-2

Fax: 040 44112-25190
E-Mail:  pd-hamburg@bghm.de

Standort Hannover
Seligmannallee 4

30173 Hannover

Telefon: 0800 9990080-2

Fax: 0511 8118-29170
E-Mail:  pd-hannover@bghm.de

Standort Rostock

Bliicherstrafie 27

18055 Rostock

Telefon: 0800 9990080-2

Fax: 0381 4956-22590
E-Mail:  pd-hamburg@bghm.de

Praventionsbezirk Ost

Standort Berlin
Innsbrucker StraRe 26/27

10825 Berlin
Telefon: 0800 9990080-2
Fax: 03075697-23450

E-Mail:  pd-berlin@bghm.de

Standort Chemnitz

Zwickauer Straf3e 16a

09112 Chemnitz

Telefon: 0800 9990080-2
Fax: 0361 65755-27300
E-Mail:  pd-erfurt@bghm.de

Standort Dessau

Raguhner Strafle 49 b

06842 Dessau-Rof3lau

Telefon: 0800 9990080-2
Fax: 0340 2525-26086
E-Mail:  pd-dessau@bghm.de

Standort Dresden

Zur Wetterwarte 27

01109 Dresden

Telefon: 0800 9990080-2
Fax: 0340 2525-26086
E-Mail:  pd-dessau@bghm.de

Standort Erfurt
Lucas-Cranach-Platz 2

99097 Erfurt

Telefon: 0800 9990080-2
Fax: 0361 65755-26700
E-Mail:  pd-erfurt@bghm.de

Standort Leipzig

Prager Str. 34

04317 Leipzig

Telefon: 0800 9990080-2

Fax: 0340 2525-26086
E-Mail:  pd-dessau@bghm.de

Standort Magdeburg

Am Alten Theater 4a

39104 Magdeburg

Telefon: 0800 9990080-2

Fax: 0511 8118-21557
E-Mail:  pd-hannover@bghm.de

Praventionsbezirk Siidost

Standort Miinchen

Am Knie 8

81241 Miinchen

Telefon: 0800 9990080-2

Fax: 089 17918-20700
E-Mail:  pd-muenchen@bghm.de

Standort Niirnberg

Weinmarkt 9 — 11

90403 Niirnberg

Telefon: 0800 9990080-2

Fax: 0911 2347-23500
E-Mail:  pd-nuernberg@bghm.de

Standort Traunstein

Kernstraf3e 4

83278 Traunstein

Telefon: 0800 9990080-2

Fax: 089 17918-29400

E-Mail: pd-muenchen@bghm.de

Praventionsbezirk Siidwest

Standort Freiburg

Basler StraBBe 65

79100 Freiburg

Telefon: 0800 9990080-2

Fax: 0711 1334-14400
E-Mail:  pd-stuttgart@bghm.de

Standort Stuttgart
Vollmoellerstrafie 11

70563 Stuttgart

Telefon: 0800 9990080-2

Fax: 0711 1334-25400
E-Mail:  pd-stuttgart@bghm.de

Praventionsbezirk West

Standort Bielefeld
Werner-Bock-StraBe 38-40

33602 Bielefeld

Telefon: 0800 9990080-2

Fax: 0521 52090-22482
E-Mail:  pd-bielefeld@bghm.de

Standort Dortmund
Semerteichstrafie 98

44263 Dortmund

Telefon: 0800 9990080-2

Fax: 0231 4196-22750
E-Mail:  pd-dortmund@bghm.de

Standort Diisseldorf

Kreuzstraf3e 54

40210 Dusseldorf

Telefon: 0800 9990080-2

Fax: 06131 802-28430

E-Mail:  pd-duesseldorf@bghm.de

Standort Kéln
Hugo-Eckener-Strafie 20
50829 Kdln

Telefon: 0800 9990080-2
Fax: 0221 56787-24682
E-Mail:  pd-koeln@bghm.de

Prdventionsbezirk Mitte

Standort Hauneck

Déllwiesen 14

36282 Hauneck

Telefon: 0800 9990080-2
Fax: 0361 65755-18830
E-Mail:  pd-erfurt@bghm.de

Standort Mainz
Isaac-Fulda-Allee 18

55124 Mainz
Telefon: 0800 9990080-2
Fax: 06131 802-25800

E-Mail:  pd-mainz@bghm.de

Standort Mannheim
Augustaanlage 57

68165 Mannheim

Telefon: 0800 9990080-2

Fax: 0621 3801-24900
E-Mail:  pd-mannheim@bghm.de

Standort Saarbriicken

Lebacher StraBe 4

66113 Saarbriicken

Telefon: 0800 9990080-2

Fax: 0681 8509-23400
E-Mail:  pd-mannheim@bghm.de
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