Wird einer der unteren Auslosewerte tiberschritten,
muss die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber dem oder
derBeschéftigten eine entsprechende arbeitsmedizini-
sche Vorsorge anbieten. Ob sie davon Gebrauch macht,
entscheidet die Person selbst (Angebotsvorsorge).
Wenn jedoch einer der oberen Ausldsewerte erreicht
oder iiberschritten wird, muss die betroffene Person die
Vorsorge wahrnehmen (Pflichtvorsorge). Der Arbeitgeber
oder die Arbeitgeberin darf eine Tatigkeit im Larmbereich
erstdann ausiiben lassen, wenn die betroffene Person
an der Pflichtvorsorge teilgenommen hat.

Die Vorsorge findet wahrend der Arbeitszeit statt, die
Kosten tragt der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin.

Zundchst wird der oder die Beschéftigte in einem
Beratungsgesprach von einem Arzt oder einer Arztin
dariiber aufgeklart, welche gesundheitlichen Folgen

durch Larm entstehen konnen. Zudem wird erkléart, wie
der Gehorschutz richtig angewendet wird.

Bei Zustimmung des oder der Beschéftigten folgt dann
die Vorsorgeuntersuchung. Dabei werden auch die Ge-
hérgange untersucht. Krankhafte Veranderungen konnen
Hinweise darauf geben, welche Gehdrschutz-Art am ge-
eignetsten ist. Zuletzt wird ein Tonaudiogramm erstellt.

Nach derarbeitsmedizinischen Vorsorge erhdlt die Arbeit-
geberin oder der Arbeitgeber vom Arzt odervon der Arztin
eine Riickmeldung dariiber, wann der oder die entspre-
chende Beschiftigte die Vorsorge wahrgenommen hat
und wann die nachste Vorsorge stattfinden sollte (Ange-
botsvorsorge) beziehungsweise muss (Pflichtvorsorge).
Ob jedoch ebenfalls eine kérperliche Untersuchung statt-
gefunden hat, unterliegt der drztlichen Schweigepflicht.

e Weitere Maflnahmen:

Wenn einer der oberen Ausldosewerte tiberschritten wird,
muss der betreffende Arbeitsbereich als Larmbereich ge-
kennzeichnet werden (siehe oben). Wenn die Larmquelle
nicht ortsfest ist (z. B. bei Fahrzeugen), sollte die Larm-
quelle und nicht der Raum als Larmbereich gekennzeich-
net werden.

Zusétzlich muss bei der Uberschreitung einer der oberen
Ausldsewerte ein Ladrmminderungsprogramm aufgestellt
und umgesetzt werden. Ziel dieses Programmes ist es, durch
geeignete Manahmen die oberen Auslosewerte einzuhal-
ten. Daher sollte ein Lirmminderungsprogramm fiir jeden
Arbeitsplatz die folgenden Punkte umfassen:

e Hohe der Larmbelastung ermitteln.

e Gerduschursachen bestimmen.

e MinderungsmaBnahmen bestimmen und umsetzen.
e Prognose der Pegelminderung fiir die jeweiligen Maf3-
nahmen einschlieBlich Kostenschadtzung erstellen.

e Entscheidung fiir konkrete Manahmen und deren
Rangfolge festlegen.

e Verantwortungen und Umsetzungstermine festlegen.

e Wirkungskontrolle nach Abschluss der Mainahmen
durchfiihren.

Das Larmminderungsprogramm ist erst dann abgeschlos-
sen, wenn die oberen Ausldsewerte dauerhaft sicher nicht
mehr {iberschritten werden.

Staatliche Regelungen:

e ArbSchG,Arbeitsschutzgesetz“

e LdrmVibrationsArbSchV ,Verordnung zum Schutz der
Beschaftigten vor Gefahrdungen durch Larm und Vib-
rationen®

e TRLV Ldarm ,Technische Regeln zur Larm- und
Vibrationsarbeitsschutzverordnung*

e ArbMedVV ,Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge“

e AMR 2.1,,Fristen fiir die Veranlassung/das Angebot
arbeitsmedizinischer Vorsorge*

e AMR 3.2 ,Arbeitsmedizinische Pravention*

Regelungen und Informationen der Unfallversicherung:

e DGUV Vorschrift 1,,Grundsdtze der Pravention®

e DGUV Regel 112-194 ,,Benutzung von Gehorschutz

e DGUV Information 209-023 ,,Larm am Arbeitsplatz“

e Fachbereich AKTUELL, FB HM-018 ,,Extra-aurale Ladrm-
wirkungen - nicht das Innenohr betreffende
Larmwirkungen“

Weitere Informationen und Vorschriften finden
Sie in den Fachinformationen "Larm" der BGHM
unter www.bghm.de — Webcode 454.
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Maflnahmen bei Larm

nach Ldarm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung

Untere Auslosewerte:

e Informieren und unterweisen.

e Allgemeine Arbeitsmedizinische Beratung durchfiihren.
e Gehorschutz zur Verfiigung stellen.

¢ Vorsorge nach ArbMedVV anbieten.

Obere Auslosewerte:

- zusatzlich zu den oben genannten Punkten

e Lairmminderungsprogramm erstellen und durchfiihren.
e Larmbereiche kennzeichnen.

¢ Gehorschutz tragen (verpflichtend).

¢ Vorsorge nach ArbMedVV durchfiihren (verpflichtend).

ArbMedVV = Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge



Wenn Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei ihren Tatigkeiten Larm ausgesetzt sind, miissen Arbeitgeber und Arbeitgebe-
rinnen bestimmte Schutzmanahmen umsetzen, aberauch die Beschéftigten miissen sich arbeitsschutzgerecht verhalten.
Beispielsweise muss der bereitgestellte Gehdrschutz ab einer bestimmten Ldrmbelastung benutzt werden.

Geforderte Manahmen zur Léirmminderung, laut Gesetzen und Verordnungen:

Information und Unterweisung

Information der Beschaftigten

Allgemeines Minimierungsgebot

‘ Larmbelastung so gering wie moglich, Stand der Technik beachten

Allgemeine arbeitsmedizinische Beratung

Bereitstellung von Gehorschutz

Gehorschutz

Angebotsvorsorge

Verwendung von Gehérschutz

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Pflichtvorsorge

Weitere Mafinahmen

Larmbereichskennzeichnung

Larmminderungsprogramm
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e Allgemeines Minimierungsgebot

Der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin muss grundsatzlich
dafiir sorgen, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterim
Rahmen ihrer Beschaftigung keinem Larm ausgesetzt wer-
den. Istdas nach der Art der Tatigkeit nicht moglich, muss
die Larmbelastung so gering wie moglich gehalten werden.
In diesem Zusammenhang sind nach dem Arbeitsschutz-
gesetz auch ,,der Stand der Technik, Arbeitsmedizin und
Hygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftli-
che Erkenntnisse" zu beriicksichtigen.

¢ Information der Beschéftigten:

Damit sich die Beschaftigten arbeitsschutzgerecht verhalten
kénnen, miissen sie iberihre personliche Larmgefahrdung
in Kenntnis gesetzt werden. Deshalb miissen alle ab dem
Erreichen der unteren Auslgsewerte (Tages-Larmexpositi-
onspegelvonl,, , =80 dB(A) oder Spitzenschalldruckpegel
vonl . ..=135 dB(C)) im Thema L&rm unterwiesen werden.
Die Unterweisung muss in verstandlicher Form und Sprache
durchgefiihrt und dokumentiert werden.

Inhalte der Unterweisung:

e Ausmaf der persdnlichen Larmbelastung

e Gesundheitliche Folgen von Larm

e Personlicher Einfluss auf den Gerduschpegel
(bedingt durch mehr oder weniger larmintensive
Arbeitsweisen)

e Verwendungvon Gehorschutz
(einschlieBlich praktischer Ubungen)
e Anspruch auf oder Pflicht zur
arbeitsmedizinische(n) Vorsorge
AuBerdem erhalten die Beschaftigten, wenn sie einen
der unteren Auslosewerte iiberschreiten, eine allgemei-
ne arbeitsmedizinische Beratung. In diesem Zusammen-
hang soll besonders auf die Inhalte und auf den Nutzen
derarbeitsmedizinischen Vorsorge hingewiesen werden.

e Gehorschutz:

Wenn einer der unteren Auslosewerte tiberschritten wird,
muss der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin geeigneten
persdnlichen Gehdrschutz zur Verfiigung stellen. Prakti-
kable Losungen sind beispielsweise Gehdrschutzstdp-
sel-Spender am Zugang zum Fertigungsbereich, erganzt
durch personenbezogene Sonderldsungen, wenn die an-
gebotenen Stopsel an bestimmten Arbeitspldtzen oder
von bestimmten Personen nicht getragen werden kdnnen.

Wird einer der oberen Auslosewerte erreicht oder iiber-
schritten, muss der angebotene Gehdrschutz von den
Beschaftigten bestimmungsgemaf; getragen werden.
Gleiches gilt fiir den Aufenthalt in gekennzeichneten
Ldarmbereichen, auch wenn wahrend der tatsadchlichen
Arbeitstdtigkeit die oberen Auslésewerte eingehalten
werden sollten.

Der Gehorschutz muss fiir den vorgesehenen Einsatz
geeignet sein. Die Ddmmung muss hoch genug sein,
damit hinter dem Gehorschutz (am Trommelfell) die
oberen Auslosewerte eingehalten werden. Durch die
Verwendung von Gehorschutz diirfen keine zusétzlichen
Gefdhrdungen entstehen (wie beim Einsatz von Gehor-
schutzstopseln mit Verbindungsschnurin der Ndhe dre-
hender Maschinenteile). AuRerdem miissen auch die
notwendigen Arbeitsabsprachen durchfiihrbar sein.
Warnsignale miissen die Beschaftigten auch wahrend
derVerwendung von Gehdrschutz wahrnehmen kdnnen.

Gehdrschutz ist eine personliche Schutzausriistung
(PSA) der Kategorie 3. Diese Kategorie umfasst PSA, die
vor todlichen oder unumkehrbaren Schaden schiitzt.
Diese Einstufung bedingt, dass die Beschaftigten im
Rahmen von Unterweisungen das richtige Ein- oder
Aufsetzen des Gehdrschutzes iiben miissen. Diese
Ubungen muss die Arbeitgeberin oder der Arbeitge-
ber kontrollieren und dokumentieren.

e Arbeitsmedizinische Vorsorge:

Ein Gehorschaden entstehtin der Regelim Verlaufvon
vielen Jahren. Wenn die betroffene Person feststellt,
dass sie schlecht horen kann, wurde bereits ein grofler
Teil des Horvermogens zerstort. Die im Rahmen der
arbeitsmedizinischen Vorsorge durchgefiihrten Hor-
tests kdnnen beginnende Gehdrschdden zuverldssig
aufdecken — und das lange bevor die betroffene Per-
son selbst erkennt, dass sie schlecht hort.



