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Fiir die berufliche Teilhabe bendtigen nicht nur Menschen mit
Behinderung eine barrierefrei gestaltete Arbeitsstatte. Stufen,
nicht ergonomisch gestaltete Software oder Sensortaster ohne
Riickmeldung sind Barrieren, die in vielen Bereichen vorkom-
men kdnnen. Aus diesem Grund missen fiir eine barrierefreie
Gestaltung von Arbeitsstétten die Belange von kérperlich be-
hinderten Menschen ebenso beriicksichtigt werden wie die
von kognitiv und sinnesbehinderten Menschen.

Barrierefreiheit in der Arbeitsstdtte und an den Arbeitspldtzen
wird nach dem Grundsatz des Behindertengleichstellungsge-
setzes (BGG, hier § 4 Barrierfreiheit) umgesetzt:

»Barrierefrei sind bauliche und sonstige Anlagen, Verkehrsmit-
tel, technische Gebrauchsgegenstdnde, Systeme der Informati-
onsverarbeitung, akustische und visuelle Informationsquellen
und Kommunikationseinrichtungen sowie andere gestaltete
Lebensbereiche, wenn sie fiir behinderte Menschen in der
allgemein iblichen Weise, ohne besondere Erschwernis und
grundsdtzlich ohne fremde Hilfe zugdnglich und nutzbar sind.

Bitte wenden Sie sich bei Fragen zum Fachwissen Arbeitsschutz an die

kostenfreie Praventionshotline der BGHM: 0800 9990080-2
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Auf eine Arbeitsstéatte Uibertragen bedeutet das:

Die Arbeitsstatte und die Arbeitspladtze sind in der allgemein
liblichen Weise, ohne besondere Erschwernis und grundsatz-
lich ohne fremde Hilfe auffindbar, zuganglich und nutzbar zu
gestalten.

Eine barrierefreie Gestaltung kann im Einzelfall fiir eine beruf-
liche Teilhabe nicht ausreichen und muss im entsprechenden
Fall durch individuelle behinderungsgerechte Gestaltung er-
gdnzt werden.

Diese Checkliste soll eine erste Hilfe sein, um in der betriebli-
chen Praxis Barrieren und Handlungsbedarf zu erkennen. Sie
erleichtert den Einstieg in ein Priifverfahren, bei dem die Ge-
baude und AuBenbereiche begangen und die Mangel aufgear-
beitet werden konnen. AuBerdem ist die Checkliste eine Stiitze
bei der Gefdhrdungsbeurteilung.

Herausgeberin:
Berufsgenossenschaft Holz und Metall
www.bghm.de




Fachinformation
Barrierefreie Gestaltung von Arbeitspldtzen Nr. 0067

07/2019 Seite 3/16

Erlduterung zur Anwendung

In derfolgenden Checkliste werden haufig vorkommende Barri-
eren in Arbeitsstdtten genannt. Beriicksichtigt werden bauliche
Barrieren, aber auch visuelle, auditive oder taktile Barrieren.

Beispiele:

Bauliche Barrieren

e Schwellen an Tiiren und Aufziigen,

e unzureichender Bewegungsraum,

e erschwerte Bedienbarkeit von Griffen und Schaltern.

Visuelle Barrieren

e Geringe Kontraste zwischen Wand und Fufboden, an
Treppen,

e zu kleine Beschriftung der Wegweiser,

e fehlende Kennzeichnung von Ganzglastiiren.

Auditive Barrieren

e Geringe Sprachverstandlichkeit durch Stérgerdusche,

e starker Nachhall, schlechte Akustik,

e fehlende Induktionsschleife fiir Menschen mit Horgeraten.

Taktile Barrieren

e Keine ertastbaren Informationen in Aufziigen oder an
Treppengeldndern,

e fehlende Leitsysteme iiber taktile Systeme,

e fehlende Zusatzinformationen, wie Vibration bei Sensor-
tastern.

Die Checkliste erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Sie
soll in der betrieblichen Praxis die Sensibilitat fiir eine barrie-
refreie Gestaltung von Arbeitsstdtten erh6hen und Losungsan-
sdtze bieten, die eine Teilhabe am Arbeitsleben ermdglichen.

Die Vorgehensweise bei der Checkliste entspricht einer
Ja/Nein-Abfrage. IstJA angekreuzt, ist die barrierefreie Gestal-
tung grundsatzlich erfiillt, ist NEIN angekreuzt, ist sie nicht er-
fuillt. Ein NEIN bedeutet jedoch nicht automatisch, dass Hand-
lungsbedarf besteht, so lange die Barriere eine volle Teilhabe
am Arbeitsleben nicht behindert. Ein erkannter Handlungsbe-
darf soll deshalb gesondert angekreuzt werden.

Die folgende Checkliste ist in vier Themenfelder unterteilt:
e Themenfeld 1:
e Themenfeld 2:
e Themenfeld 3:
e Themenfeld 4:

Auf3enbereich
Gebdude
Sozialrdume

Auswahl Arbeitspldtze

Bitte wenden Sie sich bei Fragen zum Fachwissen Arbeitsschutz an die

kostenfreie Praventionshotline der BGHM: 0800 9990080-2
© BGHM

Stellen Sie sich die Frage:
Sind alle grundlegenden Prinzipien der Barrierefreiheit be-
riicksichtigt worden?

1. Welche Personenkreise sind zu beriicksichtigen?

Die jeweiligen Behinderungen von Menschen und die jewei-
ligen Umgebungsbedingungen kénnen zu unterschiedlichen
Barrieren fiihren.

Die Personengruppe, die die hdchsten Gestaltungsanforderun-
gen an die Barrierefreiheit stellt, sollte in den Fokus geriickt wer-
den, ohne die anderen auszunehmen. Menschen mit Kraftein-
schrankungen der Hande/Arme benétigen zum Beispiel andere
Turoffnungsmoglichkeiten als gehtrlose Menschen, fiir die eine
einfach gestaltete Tiir wegen der Behinderung keine Barriere
darstellt. Ein sehbehinderter Mensch wiederum kdnnte die Kraft
haben, die Tiir zu 6ffnen, aber die Offnungsfunktion vielleicht
nicht erkennen, er miisste sie zumindest ertasten kénnen.

2. Ist das Zwei-Sinne-Prinzip verwirklicht?

Der Mensch nimmt die Informationen aus seiner Umwelt iber
seine Sinne auf. Ist ein Sinn nicht in Gdnze nutzbar, muss die
fiir ihn bedeutsame Information {iber einen anderen Sinn zu-
ganglich werden.

Fiir den gehorlosen Menschen kénnen Informationen tiber den
Sehsinn geboten werden. Der sehbehinderte Mensch kann
sein Gehdr als zusatzliches Empfangsorgan nutzen, aberauch
Informationen tiber den Tastsinn aufnehmen.

Alarmierungen erreichen mehr Menschen, wenn sie sowohl
akustisch als auch visuell ausgefiihrt werden! Informationen
missen deshalb, nach dem Zwei-Sinne-Prinzip, mindestens
fiirzwei der drei Sinne ,,Horen, Sehen, Tasten“ zuganglich sein.

3. Ist das Zwei-Kanal-Prinzip umgesetzt?

Ein querschnittsgelahmter Mensch kann die Treppe meist nicht
nutzen und ist zur Uberwindung einer Etage auf einen von ihm
bedienbaren Aufzug angewiesen. Kleinere Hohenunterschiede
kann erin seinem Rollstuhlim entsprechenden Fall iber Ram-
pen iberwinden. Beim Zwei-Kanal-Prinzip wird eine Umgebung
deshalb so eingerichtet und betrieben, dass sie nicht nur einer
Befdhigung, sondern auch anderen Fahigkeiten gerecht wird.
Fiir einen blinden Menschen kdnnte die Braillezeile eine Alterna-
tive fiir eine Sprachausgabe sein. In einem lauten Umfeld wére
die Braillezeile auch die Umsetzung des Zwei-Sinne-Prinzips
fir alle, die Brailleschrift beherrschen.
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Themenfeld 1: Auf3enbereich

Themenfeld 1: Aufenbereich Wi
bedarf

PKW-Stellpldtze

Sind die PKW-Stellplatze fiir Beschéftigte mit Behinderungen entsprechend gekennzeichnet
und nahe den barrierefreien Zugangen?

Weisen die PKW-Stellpldtze die Mindestmafie — Breite 350 cm und Ldnge 500 cm — auf?

Weisen die Stellplatze fiir Kleinbusse die Mindestmafe — Breite 350 cm, Ldnge 750 cm und
Hohe 250 cm — auf?

O 0O O
O 0O O
OO 0O O

Gibt es Stellpldtze mit Wetterschutz und rollstuhlgerechtem Pflaster?

Gehwege

Sind die Gehwege fiir Beschaftigte mit Rollstuhl oder Rollator mindestens 90 cm und fiir den
Begegnungsfall 180 cm breit?

Sind die Bordsteine am Ubergang vom Stellplatz zum Gehweg fiir Beschiftigte mit Rollstuhl auf
2 cm gesenkt?

Ist das Langsgefdlle max. mit 3 % und das Quergefalle max. mit 2 % ausgebildet?

Gibt es fiir blinde Beschaftigte ein taktiles Leitsystem und sind alle Durchgange auf den Geh-
wegen mindestens 220 cm hoch?

OO 0O O
OO 0O O
OO 0O o

Treppen

Sind Aufmerksamkeitsfeldervon mindestens 60 cm Tiefe auf der gesamten Breite der Treppe
am An- und Austritt vorhanden?

Sind Handldufe auf beiden Seiten der Treppe und am Zwischenpodest angebracht und ragen
sie 30 cm {iber den Anfang und das Ende hinaus?

Sind Handlaufe in 85 cm Hohe und einem Durchmesservon 3 — 4,5 cm angebracht?

Sind die Vorderkanten der Stufen auf der Trittstufe 4 — 5 cm und auf der Setzstufe 1 -2 cm
visuell kontrastreich markiert und nicht unterschnitten?

OO 0O O
OO O O
O OO0 O
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Themenfeld 1: Auf3enbereich

Themenfeld 1: AuBenbereich Handlungs-
bedarf

Rampen im AuBenbereich

Weisen Rampen ein max. Langsgefalle von 6 % und ein max. Quergefalle von 2 % bei einer
Mindestbreite von 120 cm auf?

Sind Bewegungsflachen vor und nach Rampen von mindestens 150 x 150 cm2 vorhanden?

Gibt es keine abwartsfiihrenden Treppen in Verldngerung der Rampen?

Gibt es Radabweiser mit einer Hohe von mind. 10 cm und Zwischenpodeste mit einer Ldnge
von 150 cm ohne Steigung bei Rampenldngen iiber 6 m?

OO 0O O
OO 0O O
OO O O

Orientierung im Auf3enbereich

Sind Beschilderungen auch fiir sehbehinderte und kleinwiichsige Beschéftigte gut leshar?

Ist eine taktile Wegfiihrung vorhanden?

Ist eine auditive Wegfiihrung vorhanden?

OO 0O O
OO 0O O
OO O O

Sind visuelle Orientierungssysteme kontrastreich gestaltet?

Bitte wenden Sie sich bei Fragen zum Fachwissen Arbeitsschutz an die Herausgeberin:
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Themenfeld 2: Gebdude

Themenfeld 2: Gebiude Handlungs-
bedarf

Kommunikation im Eingangsbereich

Sind Kommunikationsanlagen fiir Beschéftigte mit Rollstuhl seitlich anfahrbar oder
unterfahrbar und in einer Hohe von 85 cm nutzbar?

Sind Kommunikationsanlagen im Zwei-Sinne-Prinzip gestaltet, also sowohl akustisch als
auch optisch nutzbar?

Fiihren taktile Leitsysteme und Aufmerksamkeitsfelder zu den Eingdangen und Kommunika-
tionsanlagen?

Sind Servicebereiche fiir Beschaftigte mit Horgerdt mit einer Induktionsanlage ausgestattet
und werden Storgerdusche vermieden?

OO O O
OO O O
O O O O

Orientierung im Gebdude

Sind zur Erstorientierung taktil erfassbare und optisch kontrastreiche Ubersichtspldne
vorhanden?

Werden Informationen taktil, auditiv und visuell vermittelt?

Sind Leitsysteme in Bodenbeldgen integriert und durchgéngig vorhanden?

Sind Handldufe mit taktilen Informationen zur Orientierung in den Treppenhdusern und Eta-
gen ausgefiihrt?

OO 0O O
OO 0O O
OO O O

Flure und Bewegungsflachen

Sind Ausgleichsstufen fiir Beschaftigte mit Rollstuhl, z. B. mit Treppenliften, tiberwindbar,
fiir sehbehinderte Beschaftigte visuell kontrastierend und fiir blinde Beschaftigte mit taktil
erfassbaren Bodenstrukturen gestaltet?

Steht eine Verkehrswegbreite von mindestens 150 cm zur Verfiigung, wenn Beschaftigte mit
Rollstuhl anderen Menschen im Flur begegnen? Steht eine Verkehrswegbreite von mindes-
tens 180 cm zur Verfligung, wenn Beschéftigte mit Rollstuhl auf andere Menschen treffen,
die einen Rollstuhl nutzen?

Misst die Begegnungsflache fiir Beschaftigte mit Rollstuhl mindestens 150 x 150 cm2, wenn
sie z. B. an Flurkreuzungen anderen Menschen begegnen? Misst die Begegnungsflache min-
destens 180 x 180 cm?, wenn sie anderen Menschen begegnen, die einen Rollstuhl nutzen?

Sind fiir Beschaftigte mit Rollstuhl die Gange zu ihren Arbeitsplatzen mindestens 90 cm
breit und fiir ,,Sackgassen iber einer Lange von 3 m Wendemaglichkeiten von mindestens
150 x 150 cm2 vorhanden?

OO 0O O
OO 0O O
OO O O

Bitte wenden Sie sich bei Fragen zum Fachwissen Arbeitsschutz an die Herausgeberin:
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Themenfeld 2: Gebdude

Themenfeld 2: Gebiude Handlungs-
bedarf

Tiiren

Sind Tiiren im lichten Mafl mindestens 90 cm breit und 205 cm hoch?

Sind manuell betatigte Tiiren seitlich anfahrbar, ist der Griff in einer Héhe von 85 cm ange-
bracht und betrdgt der Abstand vom Schloss zur seitlichen Begrenzung (z. B. Wand) min-
destens 50 cm?

Sind untere Tiiranschldage oder Tirschwellen auf max. 2 cm beschrankt?

Sind schwergdngige Tiiren mit automatischen Tiroffnern oder mit Feststelleinrichtungen
ausgestattet?

OO 0O O
OO 0O O
OO 0O O

Bedienelemente

Sind Bedienelemente optisch kontrastiert und im Zwei-Sinne-Prinzip taktil oder akustisch
erkennbar gestaltet?

Sind Bedienelemente stufenlos und {iber eine freie Bewegungsflache zuganglich?

Sind Bedienelemente in einer Hohe von 85 cm, bei mehreren Bedienelementen
ibereinander zwischen 85 und 105 cm angeordnet?

Ist der Kraftaufwand fiir Beschaftigte mit eingeschrankter Muskelkraft fiir die Betatigung der
Bedienelemente auf 2,5 N bis 5 N begrenzt?

O 0O O
O 0O O
OO 0O O

Fenster

Ist der Kraftaufwand fiir Beschéftigte mit eingeschrankter Muskelkraft beim Offnen/Schlie-
Ben von handbetdtigten Fenstern auf max. 30 N und das max. Drehmoment fiir Beschlage
auf5 Nm beschrankt?

Gibt es an Fenstern Griffverldngerungen oder einen Antrieb zum Offnen/SchlieBen, wenn die
Maximalkrafte nicht eingehalten werden?

Sind die Bedienelemente in einer Hohe von 85 bis 105 cm angeordnet und sind Fenster in
einer Hohe von mindestens 90 cm anfahrbar?
(Hindernisse wie Heizkdrper, Fensterbanke, Mobel beachten.)

Sind fiir sehbehinderte und blinde Beschaftigte die Gefdhrdungen durch gedffnete Fensterfliigel
im Bereich von Verkehrswegen vermieden, z. B. durch eine Begrenzung des Offnungswinkels?

O 0O 0O
0O 0O O
OO 0O O

Bitte wenden Sie sich bei Fragen zum Fachwissen Arbeitsschutz an die Herausgeberin:
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Themenfeld 2: Gebdude

Themenfeld 2: Gebiude Handlungs-
bedarf

Verkehrswege als Schragrampen

Ist der Bodenbelag in der geeigneten Rutschklasse ausgebildet und die Ldngsneigung von
6 % und eine Querneigung von 2,5 % nicht tiberschritten?

Ist bei mehrals 6 % Neigung die Nutzbarkeit des Verkehrswegs durch geeignete MaRnahmen
hergestellt, z. B. durch einen Hublift?

Ist bei einer Ldngsneigung von mehr als 3 % ab 10 m Lange ein Podest mit einer nutzbaren
Lange von mindestens 1,50 m vorgesehen?

Sind Schragrampen, einschlieBlich ihrer Podeste, mit einem Radabweiser (Héhe min. 10 cm)
oder einer Wand versehen?

OO O O
OO O O
O O O O

Aufziige

Gibt es vor Aufzugstiiren eine freie Bewegungsflache von mindestens 150 x 150 cm?2?

Sind Aufzugstiiren im lichten Durchgang mindestens 90 cm breit?

Sind Bedienelemente in einer Hohe von 85 cm angebracht, ist die Tastengrofie mindestens
5 cm x5 cm breit und kontrastreich und taktil gestaltet?

Ist die Kabine mit einem Klappsitz, einem Spiegel gegeniiber der Tiir und mit einer Sprach-
durchsage bei mehr als 2 Haltestellen ausgestattet?

OO0 0O 0O
OO0 0O 0O
OO0 00

Kann der Notruf im Zwei-Sinne-Prinzip abgesetzt werden?

Bitte wenden Sie sich bei Fragen zum Fachwissen Arbeitsschutz an die Herausgeberin:
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Themenfeld 3: Sozialraume

Themenfeld 3: Sozialriume Handlungs-
bedarf

Sanitdarraume - barrierefreie WCs

Offnet die Tiire nach auRen oder ist sie als Schiebetiir ausgelegt?

Ist das WC fiir Beschaftigte mit Rollstuhl beidseitig anfahrbar?

Ist das Waschbecken unterfahrbar?

Sind die Armaturen, Seifenspender, Handtrockner auch fiir blinde Menschen und Menschen
mit Beeintrdchtigung im Bereich der oberen Gliedmafe zu bedienen?

Ist der Notruf nach au3en angezeigt oder auf eine besetzte Station geschaltet und sind die
Schnurschalter erreichbar?

OO0 0 0O
O 0O 00 0O
OO0 0 0O

Pausenrdume/Pausenbereiche

Ist der Pausenraum/-bereich fiir Beschaftigte mit Rollstuhl stufen- und schwellenlos erreichbar?

Sind die Zugangstiiren mindestens 90 cm breit und fiir Beschaftigte mit Rollstuhl seitlich
anfahrbar?

Sind Alarmierungen im Pausenraum im Zwei-Sinne-Prinzip gestaltet?

Sind Kuihlgerat, Aufwarmeinrichtung, Trinkwasserzapfstellen und Fenster fiir Beschaftigte
mit Rollstuhl oder kleinwiichsige Beschéftigte erreichbar und nutzbar?

Gibt es fiir Beschaftigte mit Rollstuhl einen freien Bewegungsraum von mindestens 150 x 150
cm? zum Wenden und sind Kiichenarbeitsplatten unterfahrbar?

O 0O 0O 0O O
O 0O 0O 0O O
O 0O 0O 0O O

Teekiichen

Sind die Zugangstiiren mindestens 90 cm breit und fiir Beschaftigte mit Rollstuhl seitlich
anfahrbar?

Besteht fiir Beschaftigte mit Rollstuhl die Méglichkeit, in der Teekiiche zu wenden, z. B., weil
die Arbeitsflachen unterfahrbar sind?

Konnen Schranke, Kiihlgerat, Aufwarmeinrichtung, und Trinkwasserzapfstellen von Beschaf-
tigten mit Rollstuhl oder kleinwiichsigen Beschdftigten genutzt werden und sind die Arbeits-
flachen unterfahrbar?

Sind Alarmierungen im Zwei-Sinne-Prinzip gestaltet und in der Teekiiche wahrnehmbar?

0O 0O 0O O
O 0O 0O O
O 0O 0O O

Bitte wenden Sie sich bei Fragen zum Fachwissen Arbeitsschutz an die Herausgeberin:
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Themenfeld 3: Sozialraume

Themenfeld 3: Sozialriume Handlungs-
bedarf

Kantine

Sind die We(?e zur Kantine fiir Beschdftigte mit Behinderung ohne bauliche Hindernisse er-
reichbar und im Zwei-Sinne-Prinzip auffindbar?

Ist die Speisen- und Getrankeausgabe in einem Abschnitt unterfahrbar und gibt es davor
ausreichend Bewegungsflache?

Gibt es in der Kantine ein ausreichend wirksames taktiles Leitsystem fiir blinde Beschaftigte
oder/und wird ein Service geboten?

O 0O O O
O 0O O O
O 0O O O

Sind die Moblierung und der Raum fiir horgeschadigte Beschaftigte larmmindernd gestaltet?

Versammlungsraum

Ist der Versammlungsraum sowohl fiir mobilitatseingeschrankte als auch fiir sehbehinderte
oder blinde Beschiftigte tiber ein Leitsystem leicht zu finden und erreichbar?

Sind die Bewegungs- und Aufstellfldchen fiir Beschaftigte mit Rollstuhlausreichend bemessen?

Haben alle einen freien Blick auf die Gebdrdendolmetscherin/den Gebardendolmetscher?
Gibt es fiir eine weitere gebardendolmetschende Person wahrend langerer Veranstaltungen
einen Sitzplatz?

Steht den Schriftmittlern und Schriftmittlerinnen die erforderliche Technik und der Raum
zur Verfligung?

Ist der Raum mit Kommunikationseinrichtungen wie Ringschleifen (Induktionsanlagen fiir
T-Spule) ausgestattet oder ist, alternativ, die Ausgabe von Hérsystemen gewéhrleistet?

O 0O 0 0O O
O 0O 0O 0O O
O 0O 0O 0O O

Erste-Hilfe-Raume, Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe

Ist der Raum auch fiir kognitiv und sehbehinderte Beschaftigte deutlich gekennzeichnet und
leicht auffindbar?

Wird fiir Beschéftigte mit einer Geh- oder Sehbehinderung ein zusatzlicher Verbandkasten
an ihrem Arbeitsplatz bereitgestellt?

Sind Meldeeinrichtungen fiir Beschaftigte mit Behinderungen wahrnehmbar, erkennbar, er-
reichbar und nutzbar (z. B. kontrastreiche Gestaltung und Bedienhohe)?

Ist der Zugang zum Erste-Hilfe-Raum fiir Beschaftigte mit Rollstuhl mindestens 90 cm breit?

Ist der Raum mit der Kommunikationseinrichtung nach dem Zwei-Sinne-Prinzip ausgestattet
(z. B. Bildtelefon)?

OO 0O 0O O
OO 0O 0O 0O
OO 0O 0O O

Bitte wenden Sie sich bei Fragen zum Fachwissen Arbeitsschutz an die Herausgeberin:
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Themenfeld 3: Sozialraume

Nr. Themenfeld 3: Sozialraume el s
bedarf

Fluchtwege

Sind die Fluchtwege ohne Begegnung mit anderen behinderten Beschaftigten mindestens
1,00 m, Fluchtwege mit Begegnung mindestens 1,50 m und Engstellen mindestens 90 cm breit?

Ist gewdhrleistet, dass Tiiren im Verlaufvon Fluchtwegen seitlich angefahren werden kénnen
und die notwendige Betétigungskraft zum Offnen aufgebracht werden kann?

Konnen auch sehbehinderte Beschéftigte die Kennzeichnung auf Fluchtwegen wahrnehmen
und erkennen?

Gibt es ein visuelles und ein akustisches Leitsystem nach dem Zwei-Sinne-Prinzip?

Sind organisatorische Regelungen getroffen worden, wie eine ausreichende Zahl eingewie-
sener Paten und Patinnen als Fluchtwegbegleitung (u. a. mit EVAC-Chair)?

O 00,000
O 00000
O 00000

Gibt es regelmiRige Ubungen, die eine Evakuierungssituation simulieren?

Bitte wenden Sie sich bei Fragen zum Fachwissen Arbeitsschutz an die Herausgeberin:
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Themenfeld 4: Auswahl Arbeitspldtze

Themenfeld 4: Auswahl Arbeitsplédtze Handlungs-
bedarf

Grundsitzliche Leitfragen/Anforderungen an barrierefreie Arbeitsgestaltung

Gibt es fiir den Arbeitsplatz eine erweiterte Gefahrdungsbeurteilung?

Wurden erforderliche besondere ergonomische Bedingungen beriicksichtigt?

Wurden physikalische Einwirkungen, wie Larm oder Vibrationen, ausreichend beriicksichtigt?

Wurden besondere Arbeitsumgebungsbedingungen, wie Klima oder Beleuchtung, ausrei-
chend beriicksichtigt?

Ist bei Beschéftigten, die auf Hilfe angewiesen sind, Alleinarbeit ausgeschlossen und bietet
der Arbeitsplatz dauerhaft schnellen Kontakt mit anderen Beschaftigten?

Kann die Person mit Behinderung am Arbeitsplatz von einer Arbeitsassistenz unterstiitzt
werden?

Sind das zustédndige Integrationsamt, der zustdandige Rehatrdger und der Integrationsfach-
dienst an der Arbeitsplatzgestaltung beteiligt worden?

O 0/0,0/0/0|0
O\ 000000
O\ 000000

Arbeitsplatzgestaltung fiir horgeschadigte oder gehdrlose Menschen

Sind die Arbeitsplatze fiir horgeschadigte oder gehorlose Menschen so angeordnet, dass
sie freie Sicht nach vorn und keine Aktivitaten hinter sich haben?

Sind die Arbeitsraume unter Beriicksichtigung der Horsamkeit gestaltet worden und/oder
frei von unnotigen Gerduschquellen?

Sind Alarmierungen nach dem Zwei-Sinne-Prinzip, auditiv und visuell, ggf. auch taktil tiber
Vibration, gestaltet?

Ist der Zugang zu Informationen méglich, z. B. iber IT-Technik im Intranet?

Erhalten die Beschaftigten Unterstiitzung von Gebardendolmetschern oder Gebadrdendolmet-
scherinnen, z. B. bei Unterweisungen oder wahrend der Betriebsversammlungen?

Sind die Beschaftigten wahrend ihrer Tatigkeit mit einem Horgerat ausgestattet, das den be-
trieblichen Anforderungen gerecht wird (z. B. Bluetooth-Schnittstelle, zuschaltbare T-Spule,
Trocknungsgerat)?

Steht dem oder der Beschaftigten auch privat Technik wie Lichtwecker zur Verfligung und
gibt es eine Kontaktmoglichkeit zum Arbeitgeber oder zur Arbeitgeberin (z. B. AU-Meldungen
tiber Fax, PC-Technik, Mobiltelefon)?

O 0|0|0/0|00
O\ 0| 0|0/0|00
O\ 0| 0|0/0|00

Bitte wenden Sie sich bei Fragen zum Fachwissen Arbeitsschutz an die Herausgeberin:

kostenfreie Praventionshotline der BGHM: 0800 9990080-2 Berufsgenossenschaft Holz und Metall
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Themenfeld 4: Auswahl Arbeitspldtze

Themenfeld 4: Auswahl Arbeitsplédtze Handlungs-
bedarf

Arbeitsplatzgestaltung fiir sehbehinderte oder blinde Menschen

Sind die sehbehinderten oder blinden Menschen zuvor in Bezug auf die Arbeitsgestaltung
von Fachleuten eines Berufsforderungswerks beraten worden?

Ist der Arbeitsplatz fiir sehbehinderte Beschaftigte auf unkompliziertem Weg erreichbar?

Sind die Wege und die Arbeitsrdume mit kontrastreichen Farben, mit angepasster Beleuch-
tung fiir sehbehinderte Beschéftigte und fiir die, die sich mit dem Weifien Stock orientieren,
mit ,,markanten“ Wegweisern gestaltet?

Wurde ein Mobilitatstraining durchgefiihrt?

Sind Alarmierungen im Zwei-Sinne-Prinzip, gestaltet worden?

Ist der Zugang zu Informationen, z. B. tiber IT-Technik, im Intranet moglich?

Wurde der Arbeitsplatz ausreichend mit Technik fiir sehbehinderte oder blinde Menschen
ausgestattet (Braillegerdte, Sprachein- und Ausgabe, Texterkennung, TFT-Lupe, Bildschirm-
lesegerit)?

O\ 00,0000
O\ 00 0000
O\ 00 0000

Arbeitsplatzgestaltung fiir mobilitdtseingeschrankte und rollstuhlfahrende Menschen

Sind die Wege zum Arbeitsplatz moglichst kurz?

Sind auch Biirotiiren leicht zu 6ffnen und haben die Betroffenen ausreichend Platz zum Ran-
gieren vor und hinter den Tiiren?

Sind Rettungssysteme, z. B. ein Evac-Chair, in der Nahe verfiighar?

Sind die organisatorischen Belange fiir Evakuierungsfalle mit der Feuerwehr verbindlich
abgestimmt?

Haben die Betroffenen Zugang zu Informationen im Intranet, z. B. iber IT-Technik?

Steht ein geeigneter Arbeitsstuhl, wenn moglich auch fiir Beschaftigte mit Rollstuhl, zur Ver-
fiigung (z. B. Arthrodesenstuhl, elektrische Hohenverstellung)?

Ist der Arbeitsplatz mit hohenverstellbarem Tisch und mit Mobeln ausgestattet, die auch mit
einem Rollstuhl unterfahren bzw. angefahren werden kénnen?

Sind die Boden am Arbeitsplatz frei von Schwellen und fiir das Befahren mit Rollatoren oder
mit dem Rollstuhl geeignet?

O\ 0000000
O\ 00 0/0/0/0)0
O\ 00 00000

Bitte wenden Sie sich bei Fragen zum Fachwissen Arbeitsschutz an die Herausgeberin:

kostenfreie Praventionshotline der BGHM: 0800 9990080-2 Berufsgenossenschaft Holz und Metall
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Themenfeld 4: Auswahl Arbeitsplédtze Handlungs-
bedarf

Kénnen spezielle Rollstiihle uneingeschrankt genutzt werden (schwere E-Rollstiihle, Roll-
stiihle mit Aufrichtfunktion, Rollstiihle mit Beinauflagen)?

Arbeitsplatzgestaltung fiir korperlich eingeschrankte Menschen

Bei Muskelschwache: Sind auch Biirottiren leicht zu 6ffnen?

Kann der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin die Raumtemperatur regeln?

Ist der Zugang zu Informationen, z. B. tiber IT-Technik, im Intranet moglich?

Sind die Arbeitsgeradte nach den Fahigkeiten der Beschaftigten ausgewahlt (elektrische Lo-
cher/Hefter, Handwerkzeuge)?

Lasst die genutzte Software eine Sprachsteuerung oder Spracheingabe als Unterstiitzung zu?

Sind die Eingabegerate fiir die PC Technik den Fahigkeiten der Beschaftigten entsprechend
ausgewdhlt? (z. B. spezielle Maus, geteilte Tastatur, Kleinfeldtastatur, Fuitaster)?

Gibt es einen geeigneten Arbeitsstuhl mit spezieller Bedientechnik, der z. B. motorisch ver-
stellbar ist?

O 000000
O 000000
O 000000

Arbeitsplatzgestaltung fiir kognitiv eingeschrankte Menschen

Ist der Weg zum Arbeitsplatz leicht zu finden und einfach zu beschreiben?

Bieten die Arbeitsinhalte wiederkehrende Aufgaben und sind sie an die Fahigkeiten der Be-
schaftigten angepasst?

Sind die Arbeitsanweisungen in einfacher Sprache und tiber leicht verstandliche Abbildun-
gen dargestellt?

Sind Arbeitsgerdte und deren Bedienung nach den Fahigkeiten der Beschaftigten ausgewahlt?

Sind die Eingabegeradte so eingerichtet, dass sie in einer angemessenen Geschwindigkeit
reagieren?

Ist eine Betreuung, z. B. durch Kolleginnen, Kollegen oder durch Inklusionshelferinnen und
-helfer, moglich?

O\ 000,00
O\ 00,000
O\ 00,000

Bitte wenden Sie sich bei Fragen zum Fachwissen Arbeitsschutz an die Herausgeberin:

kostenfreie Praventionshotline der BGHM: 0800 9990080-2 Berufsgenossenschaft Holz und Metall
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Anhang
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DGUV Information 215-112: Barrierefreie Arbeitsgestaltung, Teil 2: Grundsatzliche Anforderungen

e DGUV Information 215-121: Gestaltung barrierefreier Tagungen, Seminare und sonstiger Veranstaltungen

DGUV Information 215-122: Barrierefreie Arbeitsplatzgestaltung, Brandschutz und Barrierefreiheit (in Vorbereitung)
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