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Liebe Ausbilderinnen und Ausbilder,

vielen Dank, dass Sie dieses Ausbildungsmaterial nutzen. Es ist in Zusammen-
arbeit mit Ausbildungsverantwortlichen in Betrieben sowie Lehrstadtten entstan-
den.

Im Mittelpunkt stehen Ihre Azubis: Sie zeigen ihnen, was rund um den Arbeits-
schutz wichtig ist. Alle unsere Protagonisten auf diesen Seiten und in den Filmen
sind echte Azubis. So vermitteln Sie Wissen auf Augenhdhe.

Unser Material ist didaktisch aufgebaut: Es gibt neben diesem Hetft fiir
Ausbilderinnen und Ausbilder ein Azubiheft. Jedes der folgenden Kapitel enthalt
Wegweiser fiir weiterflihrende Informationen und Vorschldge, wie Sie die
einzelnen Themen bei einer Unterweisung oder im Unterricht vertiefen konnen
(siehe Symbole unten).

Wirwiinschen Ihnen viel Erfolg!

Ihre BGHM
0000 | ...c..o..
Neben diesem Neben diesem Dieses Symbol Selbst-Check
Symbol steht Symbol finden weist auf Filme zum Priifen.
in Stichworten, Sie Hinweise auf zum Thema hin.
was im Kapitel vertiefende
behandelt wird. Informationen.
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Deine BGHM

e Uberdie Leistungen der
BGHM informiert ein Unter-

nehmensfilm (3:45 Min.),
der auch fiir Auszubil-
dende geeignet ist. Siehe
www.bghm.de/bghm

Auf der Seite zur BGHM im Azubiheft sind die Leistungen der BGHM
dargestellt. Sie finden die Leistungen hier in tabellarischer Form
mit weiteren Beispielen.

Die BGHM

5,4 Mio. Versicherte, 227 000 Mitgliedsbetriebe, 3000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Ziel der BGHM ist die Vermeidung von Arbeits- und Wegeunféllen, Berufskrankheiten sowie arbeitsbedingten Ge-
sundheitsgefahren. Treten Unfdlle oder Krankheiten ein, setzt die BGHM alles daran, dass der Versicherte wieder
in seinen alten Job zuriickkehren kann. Gelingt dies nicht, kann sie Umschulungen finanzieren oder Betroffenen
mit Renten helfen.

Leistungen Beispiele

Pravention e Kampagnen fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
e Aushildungsmaterialien wie diese

Hilfe bei Arbeitsunfillen und bei e Betreuung von Verungliickten und deren Betrieben durch das
Berufskrankheiten BGHM-Reha-Management

e Kosteniibernahme fiir medizinische MaBnahmen

e Reha-Leistungen

e Verletztengeld

¢ Ubergangsgeld

e Pflegegeld

e Wiedereingliederungsmafnahmen

Hilfe nach schweren Arbeits- e Unfallrenten
unfillen und bei Berufskrankheiten e Hinterbliebenenrenten

Information und Beratung e Informieren der Mitgliedsbetriebe {iber gesetzliche Bestimmungen und
wissenschaftliche Erkenntnisse
e Praxishilfen zum Arbeitsschutz

Seminare e Breites Seminarangebot fiir Azubis, Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit,
Sicherheitsbeauftragte, Ausbilder oder Fiihrungskrafte







Grundlagen des Arbeitsschutzes

B Leminhalte

e Einstellung zum
Arbeitsschutz fordern.

Personliche Motive
erarbeiten.

Fehlerkultur entwickeln. .

Informationsquellen
kennen. =

seseei || | Weitere Infos ' {

e DGUV Information 211-010: -
»Sicherheit durch . ‘ : - o
Betriebsanweisungen*

BGHM-Handlungshilfe: I
»Fehlerkultur — Fehler sind /
wertvolle Lektionen“ S

. (www.bghm.de — Webcode i B
193)
Praventionskampagne der Be-

rufsgenossenschaften unter
www.kommmitmensch.de

.........

b Unter dem Titel ,,Richtig
falsch machen. Fehler helfen
lernen“ finden Sie Lehrma-
terial auf der Kampagnenseite

von ,,Jugend-will-sich-er- g 4 g
leben® unter www.jwsl.de. Sicherheitspreis ,,Schlauer Fuchs*

Wettbewerb

Zahlreiche Einreichungen fiir den BGHM-Sicherheits-
preis ,,Schlauer Fuchs“ stammen von Azubis. Ob
eine magnetische Anschlaglosung, neue Loschmittel
oder innovativer Lirmschutz — wir von der BGHM
sind immer wieder erstaunt, mit wie viel Ideenreich-
tum und Engagement Azubis uns ihre Projekte pra-
sentieren. Empfehlen Sie auch lhren Azubis eine
Teilnahme. Ihr Vorteil: Azubis setzen sich inten-
siv mit dem Arbeitsschutz auseinander und lhr
Betrieb profitiert von neuen Lésungen. Plakate,
Flyer und Ideenzettel unter: https://sicherheits-
preis.bghm.de

Videos zum Thema gibt es auf
www.bghm.de/film-portal/
player, Unterrubrik ,,Arbeits-
schutz organisieren®.

Sicherheitspreis ¥ der BGHM
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Modul 3

Motive erarbeiten

Wenn Sie mehrere Azubis in den
Arbeitsschutz einweisen, erfragen
Sie deren Motive.

Vorgehen: Halten Sie diese Motive
auf Karteikarten fest. Dann regen Sie
eine Diskussion an:

Welchen Stellenwert haben die
einzelnen Motive fiir die anderen?
Weif3 jemand von Arbeitsunfallen?
Ziel ist es, moglichst viele Motive

zu finden und zu zeigen, welchen
personlichen Nutzen Azubis aus der
Befolgung des Arbeitsschutzes zie-

hen kénnen. Die Auszubildenden sol-

len begreifen, dass Arbeitsschutz in
erster Linie ihnen selbst dient.

Unterweisungshilfen

Fehlerkultur lernen

Gesprdchssituationen nach einem
Fehler eintiben und Scheu vor einer
Fehlermeldung ablegen.

Vorgehen: Entweder geben Sie eine
Situation vor, in der etwas im Betrieb
griindlich schiefging, oder Sie bitten
Ilhre Azubis, sich etwas auszudenken.
Dann spielen Sie mit den Azubis —
oder die Azubis untereinander — eine
Fehlermeldung nach. Achten Sie auf
eine korrekte Meldung: Was ist wann,
wie und wo passiert, wer ist alles
betroffen — und welche Schliisse
ziehen die Auszubildenden? Ziel ist
es, die Scheu vor Fehlermeldungen
abzulegen.

Betriebsanweisung und Pizza

Die Zubereitungsanleitung eines Fer-
tiggerichts mit einer Betriebsanwei-
sung vergleichen.

Vorgehen: Sie nehmen ein Fertigge-
richt in die Hand (Tiefkiihlpizza ist
am beliebtesten), gehen zu einer
Betriebsanweisung und lassen die
Azubis die Texte vergleichen: Gibt es
Ahnlichkeiten? Beide — Betriebs- und
Zubereitungsanweisungen —
enthalten Informationen, wie mit
etwas umzugehen ist. Beide bein-
halten Gefahrenhinweise. Natiirlich
hinkt der Vergleich. Ihr Ziel ist aber
eine spielerische Auseinanderset-
zung. lhre Botschaft konnte sein: ,,lhr
wiirdet keine Tiefkiihlpizza in den
Ofen schieben, ohne die wichtigsten
Infos zur Temperatur und Zuberei-
tungszeit zu lesen — lest auch die
Betriebsanweisungen, bevor ihr die
Maschine startet.*

Beschaftigte und Azubis miissen bei der Aufnahme neuer Tatigkeiten und danach einmal jahrlich
unterwiesen werden. Dabei helfen die praktischen und gepriiften Unterweisungshilfen der BGHM

unter www.bghm.de (Webcode 404).



Arbeitsweg

B ominhotie

e Planung Arbeitsweg
e Risikobewusstsein

e Restalkohol berechnen

Weitere Infos

e Die BGHM bietet Betriebs-
aktionen an — unter dem
Titel ,,Sicher unterwegs“
auch zum Thema Verkehrs-
sicherheit. Mehr Infos unter
den Rubriken ,,Arbeitsschiit-
zer“ und ,,Angebote und Ak-
tionen“ auf www.bghm.de

SR ) video |

e Video-Hinweis: Sie finden T NI
Videos zum Thema e F - i S L
Verkehrssicherheit in g gty A
der ,Jugend will sich- i 0 o
er-leben“-Kampagne der g ? . L "
Berufsgenossenschaften iz : e
unter www.jwsl.de LR e, ,
(siehe ,Zusdtzliche 7 W .
Unterrichtseinheiten § P
auf der rechten Seite).

Hintergrund:

Fast ein Drittel (31 Prozent) der 16- bis 25-Jadhrigen sind
laut einer Umfrage des Praventionsprogramms ,,Jugend
will sich-er-leben“ aus dem Jahr 2017 auf ihrem Weg zur
Arbeitsstelle oder Ausbildungsstatte schon einmal in
eine gefahrliche Situation geraten. Jede/)eder sechste
junge Berufstatige (17 Prozent) hatte schon einmal
einen Wegeunfall. 50 Prozent der jungen Befragten wis-
sen nicht, dass sie sich nach einem Wegeunfall, nach
dem mit einer Arbeitsunfahigkeit zu rechnen ist, von
einem zugelassenen Durchgangsarzt behandeln lassen
miissen.
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Jugend will sich-er-leben

Mehr zum Thema Wegeunfalle bietet die Kampagne ,,Jugend will sich-er-leben“

der gesetzlichen Unfallversicherung.

2017 widmete sich die Kampagne unter dem Motto ,,Sicher hin und zuriick. Wege
ohne Unfall“ ausfiihrlich der Verkehrssicherheit. Unter www.jwsl.de erhalten Sie
Unterrichtseinheiten, Unterweisungskonzepte, Filme, Animationen und Arbeits-

blatter zu zahlreichen Aspekten rund um den Arbeitsweg.

Lohnt mehr Tempo?

Fordern Sie lhre Azubis auf, méglichst viele Beispiele

zu finden, was passieren kann, wenn man zu schnell
fahrt. Fragen Sie auch gezielt nach Erlebnissen. Listen

Sie diese an der Tafel auf. Dann picken Sie sich einen
Azubi raus und berechnen fiir seine Strecke die Zeit-
ersparnis durch Rasen. Beispiel: Jan hat einen Arbeitsweg
von 20 Kilometern.

10 Kilometer auf der LandstraBBe (erlaubt: 80 km/h), 10 Ki-
lometer Stadtverkehr (erlaubt 50 km/h). Fiir diese Strecke
braucht er reguldr rund 20 Minuten. Mit einer Geschwin-
digkeit von 100 km/h bzw. 60 km/h wiirde sich die Fahrt-
zeit um rund vier Minuten verringern. Diese vier Minuten
konnen Sie dann den moglichen Folgen gegeniiberstellen
und diskutieren, ob es das wirklich wert ist.

Nachteite —— WVorteil

¢ BuBgeld

¢ Fiihrerscheinverbot
e Mensch iiberfahren
e Unfall

¢ Beifahrer verletzt

¢ Vorfahrt missachtet
e stressige Fahrt

4 Minuten Zeitersparnis
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Arbeitskleidung und Schutzausriistung

&

e Grundlagen vermitteln

e Schutzausriistung
bewerben

e Gefdhrdungen erkennen

e Wissen anwenden

Weitere Infos

e DGUV Regel 112-189:
»Benutzung von
Schutzkleidung®

DGUV Regel 112-195:
»Benutzung von
Schutzhandschuhen*

DGUV Regel 112-192:
»,Benutzung von Augen-
und Gesichtsschutz*

BGHM Arbeitsschutz
Kompakt Nr. 087:
,Gehorschutz“

DGUV Regel 112-190:
»Benutzung von
Atemschutzgerdten“

SO [ ] N7 —

e Videos zum Thema gibt es
auf www.bghm.de/film-
portal/player

,»Als Ausbilder oder als Ausbilderin sind
Sie gesetzlich verpflichtet, sich um den
Arbeitsschutz bei lhren Azubis zu kiimmern.
Deshalb miissen Sie auch darauf achten,

dass lhre Azubis die passende Schutzausriis-

-5 # tungtragen. Wenn Sie unsicher sind, welches
e die passende ist, kdnnen Sie sich jederzeit an.die
= 5 - e BGHM wenden. Wir beraten Sie gern.*
\__«- (Martin Drescher, Aufsichtsperson BGHM)

10
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Handschuh-Quiz

Warum ist die Kennzeichnung der
Handschuhe so wichtig?

Vorgehen: Legen Sie Handschuhe
aus unterschiedlichen Materialien
und mit verschiedenen Eigenschaften
aus. Lassen Sie Ihre Azubis die Hand-
schuhe fiihlen und anziehen. Fragen
Sie dann, welche der Handschuhe sie
zum Beispiel fiir schnittfest halten.

Larmschwerhorigkeit gehort zu den hdufigsten Berufskrankheiten

Sprechen Sie deshalb mit Ihren Azubis tiber Larm, seine Folgen und Schutzmainahmen.
Helfen kann Ihnen dabei auch die DGUV-Information 209-023: ,,Larm am Arbeitsplatz*.

Darin erfahren Sie unter anderem,

Ldarm-Test

Gehorschutz ist ab einer Lautstarke
von 85 dB(A) zu tragen. Aber wie
laut ist das tiberhaupt?

Vorgehen: Besorgen Sie sich einen
Schallpegelmesser und lassen Sie
Ihre Azubis ausprobieren, wie laut
welche Gerdusche sind. Das kénnen
Teile aus verschiedenen Materialien
sein, die Sie im Pausenraum auf den
Boden oder auf verschiedene Unter-
griinde fallen lassen. Gut geeignet
sind verschiedene Metalle. Oder Sie
messen direkt in der Werkstatt, wie
laut die Maschinen sind, an denen
die Azubis arbeiten. Gehorschutz
nicht vergessen!

e wie Sie Ldrm im Betrieb mindern kdnnen,

e welche Maschinen tiblicherweise wie laut sind,
e welche Arten des Gehdrschutzes es gibt,
e fiir welchen Zweck was am besten geeignet ist und

e wo die Vor- und Nachteile liegen.

Ein Schwerpunkt zum Thema Larm finden Sie unter www.bghm.de (Webcode 454)

Wie bitte?

Wie fiihlen sich Horverlust und
Gehorschdaden an?

Vorgehen: Nachempfinden kénnen
Ihre Azubis das auf der Internetseite
des DGUV-Instituts fiir Arbeitsschutz.
Dort gibt es Musikbeispiele, wie sie
mit gesundem und mit geschadigtem
Gehor empfunden werden, und
Sprachaufnahmen mit und ohne Hin-
tergrundgerdusche, die die Sprach-
verstandnis-Schwierigkeiten
Schwerhdriger verdeutlichen. Héren
Sie sich die Beispiele mit lhren Azu-
bis an und besprechen Sie die Ein-
driicke.

https://www.dguv.de/ifa/fachinfos/

laerm/gehoerschaeden-und-ihre-
folgen/index.jsp

Lirm gm Arbeitsplate

IER
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e Hautgefahrdungen erkennen

e Fiir Gesundheitsschutz
sensibilisieren

® Praxistipps

Weitere Infos

e DGUV Information 209-022:
,Hautschutz in
Metallbetrieben“

e DGUV Information 212-017:

»Aushahl, Bereitstellung und

Benutzung von beruflichen
Hautmitteln*

e DGUV Regel 109-003:
Hlatigkeiten mit
Kiihlschmierstoffen*

.
Seiteniibersicht

eeseee Zusdtzliche Unterrichtseinheiten

Das Zuckerwiirfel-Experiment

Um die Wirksamkeit von Hautschutz-
creme zu verdeutlichen, kdnnen Sie
mit Ihren Auszubildenden ein Experi-
ment durchfiihren.

Sie brauchen:

e 2 Zuckerwiirfel

2 Glaser

Leitungswasser

nicht wasserloslichen Hautschutz
(fir wasserlosliche Arbeitsstoffe)

12

Lassen Sie Ihre Azubis einen Zucker-
wiirfel vollstandig und dick mit Haut-
schutzcreme bestreichen. Auch die
Kanten miissen einen dicken Creme-
mantel erhalten. Lassen Sie die
Creme etwa eine Minute einwirken.
Dann fiillen Sie die beiden Gldaser mit
kaltem Leitungswasser. In eines der

Gldser geben Sie den unbehandelten
Zuckerwiirfel, in das andere den
Zuckerwiirfel mit Cremeschicht. Nach
einer Weile werden Sie — und lhre
Azubis — sehen: Der unbehandelte
Zuckerwiirfel l6st sich auf, der einge-
cremte Wiirfel bleibt weitgehend in-
takt.
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e Ladungssicherung

e Transportwege und -mittel
e Gefdhrdungen erkennen

Wissen praxisgerecht auf
eigenen Betrieb anwenden

¢ Ubung zum Anheben
von Lasten

e Mogliche Gefahren im
eigenen Betrieb erkennen

Weitere Infos

e BGHM Praxishilfe 10/2019:
Checkliste ,,Innerbetrieb-
licher Transport®

,»In der Praxis nutzen Azubis vor allem
Sackkarren und Handgabelhubwagen.
Bauen Sie auf sicherem Terrain einen
kleinen Parcours aus leeren Kartons auf,
beladen Sie diese Transportmittel mit unter-
schiedlich schweren Giitern. Nach der Unter-
weisung diirfen die Azubis ran: Schaffen sie den
Parcours, ohne anzuecken? Uben Sie Kurven, Rampen
sowie das Aufnehmenfund Absetzen der Lasten. Wahr-
scheinlich miissen'Sie Ihre jungen Kollegen bremsen.
Denn oft wollen die Azubis den Parcours besonders
schnell absolvieren. Darum geht es aber nicht, sondern
um Sicherheit.*

(Dietmar ABmann, Aufsichtsperson BGHM)
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Sicherheits-Update

Wenn Sie selbst ein ,,Sicherheits-Update“ wiinschen: Die BGHM bietet verschiedene Weiterbildungs-
seminare zu den Themen Transport und Lagerung an. Mehr unter ,,Seminarprogramm® auf
www.bghm.de (Webcode 150).

} Zusdtzliche Unterrichtseinheiten

Last Minute

Die Azubis erhalten in ihrem Material die Aufgabe, eine Minute lang zu {iberlegen, was bei ihnen im Betrieb transportiert
wird. Ihre Uberlegungen tragen sie in eine ,,Lasten-Liste“ ein, samt moglicher Gefahrenquellen und Manahmen.
Die Tabelle der Azubis enthilt bereits zwei Beispiele (schwarz). Hier erhalten Sie weitere Beispiele (rot).

Ort/Material Gefahrenquelle M

Regal Materiallager scharfkantige Metallrohre Arbeitshandschuhe, Sicherheits-
schuhe

Holzlager unhandliche, glatte Holzplatten Plattenroller, Plattentransport-
wagen, rutschhemmende Hand-
schuhe

Werkstatt: Fliissigkeiten Verschiitten, Rutschgefahr Sichere Transportbehlter, wie

Wannen und Boxen nutzen.

Mit Schmiermittel verunreinigte Aus-der-Hand-Rutschen Sdubern, Tragen von geeigneten
Werkstiicke Handschuhen, Sicherheitsschuhe.
Gefahrstoffe wie Reinigungsmittel Emission von Gefahrstoffen Sichere Transportbehalter wahlen.

oder Betriebsstoffe

Holz- und Metallreste Schnitt- und Stichverletzungen Handschuhe und/oder geeignete
Einziehen von Splittern Transportbehdltnisse wie Wannen

14



Erste Hilfe

B Leminhalte

e Verhalten bei Unféllen

e Erste-Hilfe-Infrastruktur
im Betrieb

¢ Auffrischung Erste Hilfe

Weitere Infos

e DGUV Information 204-006:
»Anleitung zur Ersten Hilfe“

DGUV Information 204-001:
Plakat ,,Erste Hilfe*
www.dguv.de/fb-
erstehilfe/index.jsp

DGUV Information 204-010:
,Automatisierte Defibrillation
im Rahmen der betrieblichen
Ersten Hilfe“

Didaktische Hinweise:

Gehen Sie mit lhren Azubis das Verhalten bei Unfdllen Schritt fiir
Schritt durch. Wie ist der Ablauf in Ihrem Betrieb organisiert? Wer
sind die Ersthelferinnen und Ersthelfer? Wer ist der Durchgangs-
arzt/die Durchgangsarztin? Wem muss ein Arbeitsunfall gemeldet
werden und wo befindet sich das Erste-Hilfe-Material? Sie kénnen
sich dabei an den Inhalten im Azubiheft orientieren.
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Das Azubiheft enthdlt eine
Checkliste fiir eine Herzdruck-
massage. Diese kdnnen Sie
auch im Betrieb aushdngen.

Modul 3

Der Notfall

Wahlen Sie zwei Azubis aus. Eine
Person ist verletzt, die andere ein
Ersthelfer oder eine Ersthelferin.

Vorgehen: Der Azubi in der Helfer-
Rolle soll erklaren, was er warum tut.
Wie reagiert er? Wen informiert er?
Welche Erste-Hilfe-MaBnahmen leitet
er ein? Wenn Sie die Schritte hinter-
fragen und mit den anderen Azubis
diskutieren, verstarken Sie die Ausei-
nandersetzung mit dem Thema.

Erste-Hilfe-Kurs

Der Probe-Notruf

Lassen Sie lhre Azubis einen Notruf
simulieren. Natirlich lassen Sie sie
nicht wirklich die 112 anrufen.

Vorgehen: Es gibt Erkenntnisse, dass

die Hemmschwelle, einen Notruf ab-

zusetzen, sinkt, wenn man es schon

einmal getan oder zumindest gelibt

hat. Ein Azubi soll sich eine Arbeits-

unfall-Situation ausdenken und dann

so tun, als wahle er oder sie den Not-

ruf. Dann sind folgende Fragen zu be-

antworten:

e Wo ist der Notfall?

e \Was ist geschehen?

¢ Wie viele Verletzte oder Erkrankte
gibt es?

e Welche Verletzungen oder Erkran-
kungen haben sie?

Vielleicht mdchte sich einer lhrer Azubis in Erster Hilfe ausbilden lassen.

Die Kosten fiir die Aus- und Weiterbildung tibernimmt die BGHM. Sie melden lhren
Azubi dazu direkt zum Erste-Hilfe-Kurs bei einer erméchtigten Ausbildungsstelle an.

Welche Stellen in Ihrer Nahe von der BGHM anerkannt sind, erfahren Sie hier:

www.bghm.de/arbeitsschuetzer/fachinformationen/erste-hilfe/ersthelferausbildung/

Der Arbeitsunfall

Wie verhalten sich Ihre Azubis richtig,
wenn sie selbst einen Arbeitsunfall
haben?

Vorgehen: Uberlegen Sie gemeinsam
mit lhren Azubis einen leichten Ar-
beitsunfall. Der kann so leicht sein,
dass die Azubis ihn vielleicht nicht
einmal als Arbeitsunfall ansehen wiir-
den. Wie gehen sie nun richtig vor?
Wem sagen sie Bescheid? Wann
missen sie zum Arzt? Die Botschaft:
Jede noch so kleine Verletzung muss
dokumentiert werden. Die Azubis
kdnnen nicht sicher sein, ob sie die
Situation jetzt richtig einschatzen
und ob nicht spater vielleicht
Folgeerkrankungen auftreten.




17



O arr—

¢ Definition Gefahrstoffe

e Gefahrstoffetiketten lesen
e Gefahrstoffpiktogramme
e GHS-Klassifikation

e SchutzmaBnahmen

Wissenstest

e Einstellung zu Gefahrstoffen
entwickeln.

e Gefahrstoffpiktogramme
zuordnen.

Weitere Infos

e DGUV Information 213-033:
,,Gefahrstoffe in Werkstat-
ten*

e DGVU Information 213-034:
,GHS — Global Harmonisier-
tes System zur Einstufung
und Kennzeichnung von
Gefahrstoffen®

e Taschenbuch 2019/2020:
,Gefahrstoffe und Biostoffe*

GisChem

Die GisChem ist eine Wissensdatenbank

rund um Gefahrstoffe. Sie wurde von der

Berufsgenossenschaft Holz und Metall und der Berufsgenossen-
schaft Rohstoffe und chemische Industrie (BG RCI) gegriindet. Sie
bietet unter anderem ein Gefahrstoffverzeichnis, einen Gemischrech-
ner und ein interaktives Tool, mit dem Betriebe Sicherheitsdatenblat-
ter der Hersteller in Betriebsanweisungen umsetzen kénnen. Die
GisChem gibt'es auch als App. So haben Sie wichtige Gefahrstoffin-
formationen/im Betrieb und im AuBBeneinsatz schnell zurHand.

www.gischem.de

,wunser Taschenbuch ,Gefahrstoffe und Bio-

stoffe‘ bietet lIhnen kompakte Informatio-
nen rund um alle fiir Sie wichtigen
technischen Regelwerke, Gefahrenpikto-
gramme und Brancheninformationen. Sie
konnen das Buch auf www.bghm.de im Online-
shop kostenlos bestellen.*
(Uwe Pucknat, Gefahrstoffexperte BGHM)
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In diesem Wissenstest sollen die Auszubildenden eine Haltung entwickeln:
1 Wie reagieren sie, wenn an der Gefdhrlichkeit von Gefahrstoffen gezweifelt wird?
Folgende Satze stammen aus der Praxis und verharmlosen Gefahren.

,Das Bisschen Es gibt Gefahrstoffe, die auch in kleinsten Mengen
kann doch nicht gesundheitsgefdhrdend sind — etwa Reinigungsbenzin.

schaden...”

Bei manchen Gefahrstoffen reicht ein )
Kontakt, um schwere Gesundheitsschéiden'

,S0 selten, wie ich
das benutze ... hervorzurufen.

»Ich benutze das Viele Gefahrstoffe wirken langfristig und zundchst ohne Symptome. Betroffene fiihlen
schon so lange, | sich fit, aber irgendwann verkraftet der Kérper die Gefahrstoffe nicht mehr. Krebs,
mir geht’s immer Lungenschdaden, Wunden, die nicht mehr heilen - das will keiner.

noch gut.“

,Das mit der Schutz- ger Ko(ljlﬁgi gefﬁhrdeft"g:ra?e :eine eig.e.r)le'
. . esundheit, nur um friher fertig zu sein?
kleidung dauert mir Ein'kiarer Faii von falschen Priorititen.

zu lange ...

,S0 schlimm

' Die Einstufung als Gefahrstoff basiert auf Forschungen, Untersuchungen und
wird es schon Statistiken von Arbeitsmedizinern und Wissenschaftlern. lhre Entscheidungen
nicht sein ...“ sind also gut begriindet. Die Warn- und Sicherheitshinweise sollten deswegen
ernst genommen werden.
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2 Diese Aufgabe dient der praktischen Wissensvermittlung und der

Auseinandersetzung mit Schutzmafinahmen.

Natronlauge (benutzt man, um alte
Farbe zu entfernen).

Natronlauge kann schwere
Verdtzungen hervorrufen.

Piktogramme

GHS05, Atzwirkung

|

SchutzmafBnahmen

Schutzhandschuhe, -kleidung
und -brille sowie Gesichtsschutz
tragen.

Bremsenreiniger-Spray

(fiir Reinigung und Entfettung

bei Wartungs- und Instand-
setzungsarbeiten)
Bremsenreiniger ist leicht entziind-
bar, umweltgefahrlich und reizt die
Haut. Dampfe kdnnen Schlafrigkeit
und Benommenbheit verursachen.
Bremsenreiniger-Spray ist ein
extrem entziindbares Aerosol.

Z

GHS02, Flamme

<

GHSO07, Ausrufezeichen

©

GHS09, Umwelt

Substitution durch schwer oder
nicht entziindbaren Bremsenreini-
ger. Wenn das nicht maglich ist:
Nur in gut geliifteten Bereichen,

im Freien oder mit Absauganlage
verwenden. Gegebenenfalls geeig-
nete Atemmaske tragen.

Von Ziindquellen fernhalten,

nicht rauchen, nicht auf heif3e Teile
spriihen.

Dicht schlieBende Schutzbrille
benutzen. Augenspiilflasche am
Arbeitsplatz bereithalten.

Weil der Bremsenreiniger die Haut
reizt und entfettend wirkt, Hand-
schuhe tragen oder Hautschutzsalbe
auftragen.

Bei Arbeiten mit Bremsenreiniger
nicht essen und trinken.

Buntlack-Spray

(fiir die Lackierung von Holz

und Metall)

Extrem entziindbares

Aerosol. Lacke sind gesundheits-
schadlich bei Verschlucken,
Hautkontakt oder Einatmen.

Sie konnen schwere Augen-

und Hautreizungen verursachen.
Losungsmitteldampfe kdnnen
Schlafrigkeit und Benommenheit
verursachen.

Z

GHSO02, Flamme

<

GHSO07, Ausrufezeichen

Substitution durch schwer oder
nicht entziindbares Buntlack-Spray.
Nur in gut geliifteten Bereichen, im
Freien oder mit Absauganlage ver-
wenden.

Von Ziindquellen, Hitze und heif3en
Oberflachen fernhalten. Nicht rau-
chen. Nicht auf heife Teile spriihen.
Dicht schlieBende Schutzbrille
benutzen. Augenspiilflasche am
Arbeitsplatz bereithalten. Schutz-
handschuhe sowie Augenschutz
tragen. Bei Arbeiten mit Buntlack-
Spray nicht essen und trinken.




Laut TRGS 519 sind Arbeiten an asbesthaltigen
Stoffen nur durch Fachbetriebe gestattet.
Diese bendtigen einen Sachkunde-Lehrgang.
Die Arbeiten miissen unter sachkundiger
& Leitung und Beaufsichtigung stattfinden. Die
Gesundheitsgefahren Schutzmanahmen folgen dem T-O-P-Prinzip:
kennen e Technische Schutzma3nahmen haben Vorrang
Asbesthaltige Stoffe Sie vor organisatorischen, diese haben wiederum
erkennen Vorrang vor personenbezogenen Schutzmaf-
: nahmen. Das Arbeitsverfahren ist so zu gestal-
T T ten, dass Asbestfasern nicht frei werden und
die Ausbreitung von Asbeststaub verhindert
wird, soweit dies nach dem Stand der Technik
moglich ist. Asbesthaltige Materialien sind
® TRGS 519: Asbest - Abbruch-, beim Ausbau zuvor nach Méglichkeit zu be-
Sanierungs- oder Instand- ’ ¢ feuchten. Die Materialien sollen beim Ausbau
haltungsarbeiten moglichst nicht zerstort werden, Staube sind
: an der Entstehungsstelle abzusaugen. In Ab-
hangigkeit von der zu erwartenden Belastung
muss der Arbeitsbereich gegebenenfalls durch .
raumliche Abtrennung, Schleusen und Unter-
druck abgeschottet werden.

e []

e Hintergrundwissen
zu Asbest

itef

Weitere Infos

»Raus aus dem Staub“ — ver-
schiedene didaktische Lehr-
mittel im Schulportal
»Lernen und Gesundheit*
der DGUV unter
www.dguv.de

»Asbesthaltige Putze,
Spachtelmassen und Flie-
senkleber” in BGHM-Aktuell
6/2016, S. 12-13

,ASBEST — Informationen
tiber Abbruch, Sanierungs-
und Instandhaltungsarbei-
ten“ der BG BAU unter
www.bgbau.de

Asbest-Bibliothek unter:
www.bghm.de
(Webcode 564)

Mehr Informationen auch

auf der Seite des Instituts

fiir Arbeitsschutz der Deut-

schen Gesetzlichen Unfall-

versicherung unter

www.dguv.de/ifa/fachin- } wAuszubildende und jiingere Beschaf-

fos/asbest-an-arbeitsplaet- tigte in den Betrieben haben die

zen/index.jsp 4 breite 6ffentliche Diskussion um

; Asbest in den 80er- und 90er-Jahren

Jahren nicht erlebt. Ihnen fehlt das

Wissen um asbesthaltige Stoffe. Ihre

jungen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter haben kein Gespiir dafiir, wo Asbest-

Gefahren lauern. Sie sind auf Ihr Fachwissen

und lhren Erfahrungsschatz angewiesen.

Sie tragen also eine hohe Verantwortung.*
Andreas Leven, Gefahrstoffexperte BGHM

-
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} Zusdtzliche Unterrichtseinheiten

Viele Ihrer Azubis kennen aus ihrer Schulzeit ,,Simple
Club“ — einen YouTube-Kanal, der Themen aus dem Unter-
richt ganz einfach erklart — so auch Asbest. Alexander und
Nicolai vermitteln anschaulich in weniger als drei Minuten,
warum Asbestfasern so gefdhrlich sind. Am Ende des Vi-
deos sagen sie, dass es Asbest noch in alten Gebduden
gibt, dort aber fest gebunden vorliegt. Dementsprechend
sei Asbest dort kein Problem. Diskutieren Sie diese Aus-
sage mit [hren Azubis: Stimmt das auch fiir ihre Berufe?
Was, wenn asbesthaltige Bauten saniert werden miissen?
Schnell entdecken ihre Azubis, dass auch fest gebundene
Asbestfasern zu einem Problem werden kénnen.

Das Video finden Sie unter:
https://www.youtube.com/user/TheSimpleChemics

Hintergrundwissen zu Asbest

Die Bezeichnung Asbest leitet sich aus dem
Altgriechischen ab und bedeutet ,,unver-
gdnglich“. Die Erfindung des Asbestfaser-
zements, die herausragenden
physikalischen Eigenschaften (geringe
Dichte, Hitzebestandigkeit, hohe Elastizi-
tat, gute Resistenz gegeniiber Sauren, sehr
alterungsbestindig) sowie der giinstige

Preis lostenim 19. und 20. Jahrhundert
einen Asbest-Boom aus.
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Bohren

coee [] Lerninhalte - -4
e \orbereitung " P

i e Arbeitsschutzkleidung

e Praxistipps

# P e \ideo-Tutorial

Weitere Infos

e BGHM Arbeitsschutz
Kompakt Nr. 011: ,,Arbeiten
an der Handbohrmaschine“

BGHM Information 105:
»Ratgeber fiir Jugendliche in
Holz- und Metallberufen*

[ ] R —

e Video-Tutorial zum Arbei-
ten an Standerbohrmaschi-
nen auf www.bghm.de
(Webcode 3554)

S

»Reflexe kann man nicht verhindern! Daher
achten Sie mit lhren Azubis darauf, dass
vor der Spindel ein Schutz ist, damit man
bei reflexartigen Bewegungen nicht verse-
hentlich mit dem Armel an den Bohrer kommt.
Gleiches gilt fiir die Ordnung rund um die Ma-
schine, denn bei herabfallenden Teilen versucht
man, sie zu fangen. Bei scharfen Werkzeugen ist das
keine gute Idee.“ D i
(Martin Drescher, Aufsichtsperson BGHM)




Bohrende
Fragen

XX ' Zusdtzliche Unterrichtseinheiten XXEXXXXXXEXETEEE

Klassiker der Arbeitsunfalle bei Handbohrmaschinen

Aus Fehlern lernt man: Unter dem Motto ,,Klassiker der Arbeitsunfdlle” simulieren Sie typische Unfédlle mit der Hand-
bohrmaschine. Fordern Sie die Azubis auf, Ihnen alle Bedienfehler zu melden, die Sie natiirlich absichtlich machen.
Jeder entdeckte Fehler gibt einen Punkt fiir die Azubis, jeder unentdeckte einen Punkt fiir Sie.

Faisch il Richtig

Sie wechseln den Bohrer,
lassen aber den Stromstecker
stecken.

Immer Stecker ziehen.

Versehentliches Anschalten
kann zu Verletzungen fiihren.

Sie nehmen die Handbohr-
maschine und machen einen
Probelauf. Hierbei halten Sie den
Bohrer nach oben.

Bohrer nach unten bzw. weg vom
Gesicht halten und Schutzbrille
tragen.

Nicht richtig gespannte Bohrer
konnen herumschlagen oder sich
l6sen und wegfliegen.

Sie halten ein Teil mit einer
Hand und bohren, indem Sie die
Maschine mit der anderen Hand
halten.

Werkstiick sichern — etwa durch
eine Schraubzwinge.

Sollte der Bohrer ,,hdangen bleiben®,
kann die Maschine mit einer Hand
nicht gehalten werden und schlagt
herum.

Sie steigen auf eine Anlegeleiter
und simulieren eine Wandbohrung.

Man braucht zwei Hande fiir die
Bohrmaschine. Deswegen sind ein
fahrbares Geriist, eine Leiter mit
Plattform oder eine Hubarbeits-
biihne geeignet.

Der Kraftaufwand beim Bohren
wirkt der Standsicherheit der
Anlegeleiter entgegen:
Absturzgefahr.
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Frasen

B Leminhalte

e \Vorbereitung

i
Fra
e
e

L
LT

l

Arbeitsschutzkleidung

1o
(=
(1 2]

Gefdhrdungen L]

erkennen

Wissen vertiefen N =8 . b |

esses | 1 | Weitere Infos

e BGHM-Information 105
»Ratgeber fiir Jugendliche in l
Holz- und Metallberufen*

»Maschinen der

DGUV Information 209-066: .
Zerspanung*

DGUV Information 209-022: m—— ——
»,Hautschutz in

Metallbetrieben“

BGHM Plakat

,»Sicheres Arbeiten an Tisch-
frasmaschinen®,
BGHM-Online-Shop

BGHM Arbeitsschutz =
Kompakt Nr. 077:

,»Gefdhrdungen durch

Stdube*

e Video-Hinweis:

Ein Tutorial zum Arbeiten Didaktische Hinweise:

an der Frase gibt es auf

www.bghm.de Die Verletzungen durch Holz- und Metallfrasen konnen

(Webcode 3560) schwerwiegend sein. Viele Azubis unterschatzen die
Gefdahrdungen durch Einzug, Splitter oder Staube.
Gehen Sie die Arbeitsablaufe und dazugehorigen Arbeits-
sicherheitsmaflnahmen an der Frase Schritt fiir Schritt
durch. Die Lehrinhalte haben wir entsprechend gestaltet:
Was ist bei den Vorbereitungen zu beachten, was bei der
eigentlichen Arbeit?
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Zusdtzliche Unterrichtseinheiten

Sie brauchen:

e ein altes Tuch ohne Locher

Drehende Wellen kénnen innerhalb
von Sekunden Teile der Kleidung oder
Haare erfassen und einziehen. Wie
schnell das gehen kann und welche
Kraft die Maschine dabei hat, kénnen
Sie lhren Azubis mit einem Experi-
ment deutlich machen.

Das Lappen-Experiment

c000000000000

[N ]
n

Nehmen Sie einen grofien Lappen
oder einen leichten Schal ohne Lo-
cherin die Hand. Schalten Sie die
Frase ein — fiir das Experiment ohne
den Frasschutz. Halten Sie den Lap-
pen mit zwei Fingern und fiihren Sie
ihn so nah an die Maschine heran,
dass die Spitze des Tuchs die Frase
ganz leicht beriihrt. Halten Sie fiir
Ihre Hdande dabei unbedingt einen Si-
cherheitsabstand ein! Sie werden
sehen, wie schnell die Frase das Tuch
erfasst, einzieht und mehrfach um
sich wickelt.

Die richtige Handhaltung beim Fiihren
des Werkstiicks an der Holzfrase.

Sie konnen auch Tiicher unterschied-
licher Materialien benutzen oder ein
trockenes und ein feuchtes Tuch, um
zu testen, ob es Unterschiede beim
Einzug gibt.

Achtung: Befestigen Sie den Lappen
nicht an einem Stab oder sonstigen
Hilfsmittel! Der Stab kann wegge-
schleudert werden und Sie und um-
stehende Personen verletzen. Nutzen
Sie, wenn moglich, einen Zustimm-
schalter, den Sie bei Gefahr loslassen
bzw. durchdriicken kénnen.
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Drehen
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Vorbereitung
Arbeitsschutzkleidung
Gefdhrdungen erkennen

Wissen praxisgerecht
anwenden

- e Gefdhrdungen
vertiefen

e Reflexion
SchutzmafRnahmen

ceses | I | Weitere Infos

e BGHM Information 105:
»Ratgeber fiir Jugendliche
in Holz- und Metallberufen*

DGUV Information 209-066:
»Maschinen der Zerspanung*

BGHM Arbeitsschutz
Kompakt Nr. 078:
,Drehmaschinen®

DGUV Regel 109-003:
Hlatigkeiten mit
Kithlschmierstoffen*

DGUV Information 209-022:
,Hautschutz in

Metallbetrieben* s .
»Wann haben Sie eigentlich zum letzten

Mal das Spannfutter geschmiert? Das Fut-
ter muss alle vier bis sechs Wochen gefettet
werden, damit das Werkstiick sicher gehal-
ten wird. Das macht die Arbeit mit diesem

. L Futter sicherer — fiir Sie und lhre Azubis.“

* Video-Hinweis: (UIf Mehmel, Industrie-Institut fiir Lehre

Nutzen Sie zur Unterw?i- und Weiterbildung, Mainz)
sung auch unser Tutorial

zum Arbeiten an der Dreh-
bank unter ,,Arbeitsschiit-
zer“ auf www.bghm.de

(Webcode 3557)
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Eingezogen werden Eng anliegende Arbeitskleidung, kein Schmuck,

Wegfliegende oder herabfallende Teile Werkstiick richtig einspannen, passendes Spannfutter

Schnittverletzungen Spdnehaken nutzen,

Kiihlschmierstoffspritzer, fliegende Metallspane Schutzbrille, rutschfester Boden,

Hautschddigungen durch Kiihlschmierstoff Hautschutzcreme, regelmafiige Pflege des
Kiihlschmierstoffs.

Bohrerbruch Richtige Drehzahl/Vorschub, passenden Bohrer
auswadhlen, Werkstiick fixieren, Schutzbrille tragen.

Frage 2: Wie sieht der ideale Spanehaken aus und warum?
Der Spanehaken muss einen glatten Griff ohne Fangstelle haben, damit die Finger
nicht hangen bleiben kdnnen. Und er braucht zwingend einen Fangschutz.

Frage 3: Warum solltest du Werkstiick und Maschine nicht mit Pressluft reinigen?

Herumfliegende Spdne kdnnen Azubis und in der Nahe stehende Kolleginnen und Kollegen verletzen. AuRerdem wir-
belt die Pressluft Kiihlschmierstoff auf, den die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als gesundheitsschadliche Aerosole
einatmen.

Frage 4: Von Hand schmirgeln und entgraten ist an der Drehbank keine gute Idee.

Warum nicht und was ist die Alternative?

Schleifpapier und Hand kdnnen eingezogen werden. Azubis miissen deshalb Hilfswerkzeuge wie Schmirgelfeilen oder
Schmirgelhdlzer verwenden. Die richtige Handhaltung dabei: linke Hand am Heft, rechte Hand an der Feile.
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Sagen \

B Leminhalte

e Vorbereitung

e Gefdhrdungen erkennen.

* Arbeitsschutzkleidung Meldepflichtige Unfille

e Wissen praxisgerecht
anwenden.

Tisch-/Format- Bandsige-
- kreissdge Handkreissdge maschine

2.314 1.701

Stichsdge

BINMIE
—

7 e Reflexion: Gefahren

Wissenstest

Quelle: Arbeitsunfallgeschehen 2017, DGUV
gL e Transfer: eigenstandig
SchutzmaBnahmen

ableiten.

Weitere Infos

e DGUV Regel 109-606:
,Branche Tischler- und
Schreinerhandwerk*

BG 96.2 ,,Check fiir Sicherheit
und Gesundheitsschutz in
Schreinereien/Tischlereien®

BG 96.18 ,,TSM Holzhearbei-
tungsmaschinen®

BGHM Arbeitsschutz
Kompakt Nr. 060: ,,Arbeiten
an Formatkreissage-
maschinen“

DGUV Information 209-044: »Formatkreissdagen sind ein Unfallschwer-
e e Tt vad..  Punkt. Bei Schnittverletzungen sollten
. Kollegen oder Kolleginnen keimfreies
DGUV Information 209-043: Material auf die Blutung pressen, gege-
»Holzschutzmittel — Handha- benenfalls einen Druckverband anlegen
bung und sicheres Arbeiten® und den Notruf unter 112 wihlen. Wurde
ein Finger ganz abgetrennt, sollten
Kollegen oder Kolleginnen das Amputat
nicht abwaschen, sondern am besten in einem
wasserdichten Beutel auf Eis lagern, bis der
Rettungswagen eintrifft.“
e Nutzen Sie zur Unterwei- (Dietmar ABmann, Aufsichtsperson BGHM)

.4 sung auch unser Video-

Tutorial zum Arbeiten

mit der Formatkreissdge

auf www.bghm.de

(Webcode 3556)
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Frage 1: Tabelle
agname
Schnittverletzungen Schutzhaube richtig anwenden, Anschlaghilfen
und Sagehilfen wie Fritz und Franz benutzen;
schnittfeste Handschuhe nur beim Sdgeblattwechsel.
Riickschlag/Ausscheren Werkstiick festspannen oder
in voller Grof3e auflegen.
Larm Sobald die Maschinelauft,
Gehorschutz tragen.
Staub Absaugeinrichtungen nutzen. Wenn es keinegibt,
Atemschutzmaske mitentsprechendem
Partikelfilter tragen. Zum Reinigen der Maschinen
einen Industriestaubsauger verwenden.
Gefahrstoffe Hautschutzcreme nutzen, beim Umgang mit
Holzschutzmitteln oder Lacken die passenden
Handschuhe anziehen.
Holzstdube sind gefdhrlich, deshalb Absaugvorrichtung
oder Atemschutz nutzen.
Brand- und Explosionsgefahr In Holzwerkstatten herrscht erhéhte Brandgefahr,
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Hobeln

B Leminhalte

e Vorbereitung
e Gefdhrdungen erkennen.
> e Arbeitsschutzkleidung

e \Wissen praxisgerecht
’ anwenden.

Wissenstest

e Praxisfrage zu
Abrichthobelmaschine

e Praxisfrage zu
Dickenhobelmaschine

Weitere Infos

e DGUV Information 109-606:
,Branche Tischler- und
Schreinerhandwerk*

BG 96.2 ,,Check fiir Sicher-
heit und Gesundheitsschutz
in Schreinereien/Tischle-
reien”

BG 96.18 ,TSM Holz-
bearbeitungsmaschinen“

BGHM-Unterweisungsblatt
,»,Sicheres Arbeiten an
Abrichthobelmaschinen®

BGHM Arbeitsschutz Kom-
pakt Nr. 034: ,,Arbeiten an
Abrichthobelmaschinen

BGHM Arbeitsschutz Kom-
pakt Nr. 041: ,,Arbeiten an
Dickenhobelmaschinen“

»Damit sich unsere Azubis mit den Maschi-

nen besser vertraut machen und den

- Arbeitsschutz verinnerlichen, machen wir
sie fiir einen Monat zu ,Maschinenverant-
wortlichen’: Sie sind fiir die Sauberkeit und

Priifung zustdndig. Schaden oder Reparatur-

bedarf melden sie an uns Ausbildende.*

(Markus Konig, Holzwerkstitte Konig, Mainz)
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Die offene Messerwelle

In der Praxis sieht man es immer wieder: Abdeckungen
oder Schutzbriicken werden nicht oder unzureichend
genutzt. So wie auf dem Foto soll es jedenfalls nicht sein.

Gefahren benennen: Thematisieren Sie an einem abge-

schalteten Hobeltisch, was passieren kann, wenn eine So nicht:

Abdeckung oder Schutzbriicke nicht genau auf das Eine offene Messerwelle
Werkstiick abgestimmt wird. Bei Spannungen im Holz, birgt erhebliche Verletzungs-
Abrutschen oder Verkanten kommen die Hande der gefahren.

Messerwelle gefdhrlich nah.

ooooo Lﬁsungen Zum Wissenstest ©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Tabelle

Oft kénnte man eigentlich Hobel auf die maximal Die Bearbeitungsqualitdt leidet. Zudem wiirde der

mogliche Spanabnahme einstellen und ware dadurch Hobel sehr stark belastet, womit sich die Riickschlag-

schneller fertig. Warum ist das keine gute Idee? gefahr erhoht. Deswegen werden mehrere Hobel-
durchgange durchgefiihrt, bis das gewiinschte Maf}
erreichtist.

Bei langeren Werkstiicken gibt es am Dickenhobel in Helfen Sie Ihren Auszubildenden und geben Sie ihnen

der Praxis immer mal wieder ein ganz bestimmtes den Tipp, sich den ganzen Arbeitsgang von Anfang '

Problem. Errdtst du, welches? bis Ende vorzustellen. Das Problem ist, dass die Person,

Scherstellen am anderen Ende der Maschine achten.
.|
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Schleifen
| §

[]

\ e \orbereitung
| e Arbeitsschutzkleidung
e Praxistipps

e Video-Tutorials

Weitere Infos

e DGUV Information 209-044:
,Holzstaub — Gesundheits-
schutz“

BGHM Arbeitsschutz
Kompakt Nr. 032:
»Arbeiten an der
Kantenschleifmaschine®

BGHM Arbeitsschutz
Kompakt Nr. 055:

,Arbeiten an der Langband-
schleifmaschine®

BGHM Arbeitsschutz
Kompakt Nr. 074:
»Winkelschleifer”

LN | KT —

e Video-Tutorial zum Arbeiten
an Kantenschleifmaschinen
auf www.bghm.de
(Webcode 3558)

-l

Metallbearbeitung: »lch mache die Gefahr durch Stdube

Video-Tutorial zum Arbeiten meinen Azubis sehr drastisch klar: An der
g an Winkelschleifmaschinen Absauganlage ziehe ich den Auffangkorb
% auf www.bghm.de heraus und zeige, wie viel sich da ansam-

(Webcode 3555) melt. Dann frage ich in die Runde: Das will
doch keiner von euch in der Lunge haben,
oder?“

(Markus Konig, Holzwerkstétte Konig, Mainz)
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Experiment Holzstaub

Auf Seite 44 des Azubihefts warnt Pia
vor Holzstauben. Sie konnen das
Thema vertiefen und lhre Auszubil-
denden fiir die Gefahren sensibilisie-
ren: Auf YouTube finden sich mit den

Suchwdrtern ,,Holzstaub® und ,,Explo-

sion“ einige Experimente, die ein-
drucksvoll zeigen, mit welcher Wucht
Holzstaub explodieren kann. Eine
weitere Gefahrist unsichtbar: Holz-

Tabelle

Partikelgrofie < 0,5 mm

staub schadigt die Atemwege und die
Lunge. Einige Holzarten sind krebser-
regend. Veranschaulichen Sie die
Gefahr, indem Sie drei Schalen mit
Hackschnitzeln, Spanen und Staub
vorbereiten und ein Stiick schwarze
Pappe oder Papier bereithalten. Fra-
gen Sie lhre Auszubildenden, welche
Gefahrvon diesen drei Partikeltypen
ausgeht und warum Stdube oft unter-

Partikelgrof3e zwischen » 0,5 mm
und <15 mm

schatzt werden. Helfen Sie bei Bedarf
den Azubis auf die Spriinge, indem
Sie zuerst eine Prise Hackschnitzel,
dann Spéne und schlief3lich Staub vor
dem schwarzen Hintergrund herunter-
rieseln. Den Staub sieht man kaum —
deswegen wird er unterschatzt.

Je feiner die Partikel, desto tiefer kon-
nen sie in die Lunge eindringen.

Hackschnitzel

Partikelgrofie ab 15 mm

Einatmen, Explosionsgefahr

Bei herumfliegenden Spanen
Verletzungsgefahr fiir die Augen.
Scharfkantige Metallspane konnen
zu Wunden fiihren.

Verletzungsgefahr bei herum-
fliegenden Hackschnitzeln,
Stolper- und Rutschgefahr.

Entsorgung von Holzstaub

Eindrucksvoll, was sich hier sammelt: Ein Blick in den Auffangkorb
einer Absauganlage reicht, um zu verdeutlichen, was an Holzstaub
und Spanen an einem Tag in einer Schreinerei anfallt. Thematisieren
Sie auch die arbeitsschutzgerechte Entsorgung des Inhalts.

rpeeett
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Pressen

e \orbereitung
e Gefdahrdungen erkennen
e Arbeitsschutzkleidung

e Praxistipps

wJugendliche diirfen nur zu Ausbildungs-
zwecken an der Presse arbeiten. In der Pra-

e Wissen liber Gefahrdungen xis werden sie aber oft zur Mithilfe an der

vertiefen. Presse aufgefordert, ohne dass es fiir sie
irgendwelche HandschutzmaBnahmen gibt.
Unterschatzen Sie als Ausbilder nicht die Ge-
fahr, die fiir lhre Azubis von der Gesenkbiege-
presse ausgeht! Sorgen Sie deshalb dafiir, dass es an
der Maschine SchutzmaBBnahmen fiir beide Bediener gibt.*
(Martin Drescher, Aufsichtsperson BGHM)

e Reflexion Schutz-
maBnahmen

»esee || | Weitere Infos

e BGHM Arbeitsschutz TP o
Kompakt Nr. 001: Meldepflichtige Unfille

»Arbeiten an Gesenkbiege-
pressen®

DGUV Information 209-008:
»Presseneinrichter®

DGUV Information 209-030:
»Pressenpriifung*

1.942 2 43

Unflle an davon waren
einer Presse todlich

neue
Unfallrenten

DG UV |nf0rmati0n 209'019: Quelle: Arbeitsunfallgeschehen 2017, DGUV
, Sicherheit bei der
Blechverarbeitung*

DGUV Informationsblatt
FB HM-081: ,,Beschaftigung
Jugendlicher an Pressen“

e Videos zum Thema gibt es auf
www.bghm.de/film-

portal/player, Unterrubrik
»Metallverarbeitung*
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Unterweisung mal anders

Welche Gefdahrdungen bestehen an der Gesenkbiegepresse? Drehen Sie den Spief} einmal um: Nicht Sie
unterweisen lhre Azubis an der Presse, sondern Ihre Azubis Sie. Die Azubis sollen Schritt flir Schritt die ein-
zelnen Gefdhrdungssituationen durchgehen. Fragen Sie jeweils nach und lassen Sie sich erkldren, was
wann passieren kann — und natiirlich, welche Vorsichtsmainahmen und Schutzeinrichtungen es an der
Maschine gibt und wie sie zu bedienen ist. So konnen die Azubis die Gefdhrdungen am besten reflektieren
und ihr Wissen vertiefen. Selbstverstdndlich geht es hier um die Auffrischung — nach der ersten offiziellen
Unterweisung durch Sie.

ooooo Losungen Zum Wlssenstest ©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Frage 1: Welche Schutzeinrichtungen an der Gesenkbiegepresse sind Vorschrift?

Neuere Gesenkbiegepressen mit CE-Zeichen, die schnell abwarts fahren kénnen, miissen iiber einen bedienseitigen
Lichtvorhang oder ein Kamerasystem verfiigen, das mit ab- und aufwarts fahrt. Zudem braucht die Presse eine oder
mehrere dreistufige FuRschalter. An dlteren Gesenkbiegepressen dieser Art ohne CE-Zeichen gibt es stattdessen oft
eine oder mehrere Zweihand-Fuf3-Kombinationsschaltungen. Fiir jede Bedienperson muss eine eigene Steuereinrich-
tung zugeschaltet sein.

Frage 2: Bei welchen Arbeitsschritten der Maschine kannst du dich verletzen?

Das kann passieren, wenn die Hande direkt zwischen Stempel und Werkstiick geraten, wenn das Werkstiick beim
Pressvorgang nach oben schwenkt, wenn es beim Offnen der Maschine wieder nach unten fillt und auch beim Einstel-
len der Anschldge. AuBerdem kdnnen sich Ihre Azubis am Blech schneiden.
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Schweif3en

Lerninhalte

Vorbereitung
Arbeitsschutzkleidung
Gefdhrdungen erkennen

Wissen praxisgerecht .
anwenden. 1

Wissenstest

e Reflexion:
Arbeitsschutzkleidung

e Typische Arbeitsabldufe
im eigenen Unternehmen

Weitere Infos

DGUV Information 209-010:
,Lichtbogenschweifien*

DGUV Information 209-011:
»Gasschweien“

Eine Zusammenstellung SR v
aller relevanten Informations- Meldepﬂ'Cht'ge Unfille

schriften gibt es unter:
www.bghm.de/arbeitsschue-
tzer/bibliothek/schweissen/

Video

;o . o:~ ’

-

Quelle: Arbeitsunfallgeschehen 2017, DGUV
e Ein Tutorial zum Stab-

elektrodenschweif3en gibt
es unter www.bghm.de
(Webcode 3559)

»Bevor ich mit meinen Azubis das erste
Mal schweif3e, stehen wir um den
Schweif3tisch. Ich fordere sie dazu auf, im
Vorfeld zu iiberlegen, welche Gefahren
drohen. Daraus entsteht eine Diskussion ...
und ein Bewusstsein fiir die Gefahrdungen.*
(Oliver ABelmeyer, Industrie-Institut fiir Lehre
und Weiterbildung, Mainz)
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Modul 3

Hitliste Schweif3verfahren

Trockeniibung

Wahlen Sie zwei Auszubildende
aus, die ein imagindres Werkstiick
schweif3en.

Vorgehen: Beide sollen einander hel-
fen (eine Person schweifdt, die andere
halt). Beide kommentieren ihre Tatig-
keiten und erkldren, wie sie sich
schiitzen. Wenn Sie die Szenen hin-
terfragen (,Warum brauchst du
Sicherheitsschuhe?%), verstédrken Sie
die Auseinandersetzung mit dem
Thema.

Umfrage: Fragen Sie die Auszubilden-
den, welche Schweif3verfahren sie
kennen. Daraus entsteht eine Hitliste.

Vorteil: Nun kdnnen Sie den Unter-
richt auf die hdufigsten Verfahren
zuspitzen und wissen, wer bereits
welche Erfahrungen gemacht hat.
Die entsprechende Person kdnnen
Sie dann bei Aspekten des Arbeits-
schutzes direkt ansprechen

(,Wie ist das in deinem Betrieb?*).

Richtig positionieren

Wie effektiv eine Absaugung funktio-
niert, hdangt von der Positionierung
des Erfassungselements tiber dem zu
schweiflenden Werkstiick ab.

Aufgabe: Legen Sie verschiedene
Werkstiicke zurecht, die unterschied-
liche Schweif3positionen erfordern,
und lassen Sie dann die Azubis das
Erfassungselement positionieren. Sie
hinterfragen und korrigieren. So
schaffen Sie ein Bewusstsein, dass
man bei der Veranderung der
Schweif3position oft auch die Posi-
tion des Erfassungselements veran-
dern muss.

ooooo Lasungen Zum Wissenstest ©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Frage 1: Tabelle

Schutzbrillen, Schutzschilde und Schwei3helme schiitzen die Augen vor dem sogenannten Verblitzen. Die Schweif3-
schiirze schiitzt vor Funken und Hitze. Die Sicherheitsschuhe sorgen fiir einen sicheren Stand und schiitzen die Fiif3e
vor herabfallenden Teilen. Schutzhandschuhe schiitzen vor Funken, Strahlen und Hitze, spezielle Cremes die Haut.

Frage 2: Warum sind Schweif3schiirzen und Handschuhe oft aus Leder?
Leder vertragt groRe Temperaturunterschiede sowie Feuchtigkeit und ist mechanisch sehr belastbar. Zudem bietet
Leder einen guten Schutz vor Funken und Schweif3perlen.

Frage 3: Schweif3verfahren und Arbeitsschutz im eigenen Unternehmen
Hier geht es vor allem um den Praxisbezug: Auszubildende sollen das Erlernte in Bezug zu ihrem Betrieb setzen.

Frage 4: Darth Vaders Outfit als optimaler Schutz?
Die Diskussion liber das Outfit des Star-Wars-Bosewichts soll die Auseinandersetzung mit dem Arbeitsschutz triggern:
Welche Aspekte sind bei der Beurteilung wichtig? So kdnnen Azubis auf das beschrankte Sichtfeld hinweisen und da-
rauf, dass der Helm anscheinend einen Partikelfilter eingebaut hat — eine Ubung mit einem Augenzwinkern.
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